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COMPETENCIAS

Gran competencia 1_Analizar, planificar y controlar la gestion financiera de empresas y
organizaciones en contextos diversos y cambiantes.

Subcompetencia SC1.1_Emitir un diagnoéstico integral de la situacién econémico-financiera de
empresas y organizaciones a partir de la interpretacion de informacién contable, financiera y de
gestion.

Subcompetencia SC1.2_Integrar la gestion financiera a corto y medio plazo en la planificacion,
ejecucion y control de la organizacion.

Subcompetencia SC1.3_Implantar sistemas de control estratégico y de desempeiio financiero que
vinculen objetivos, indicadores, seguimiento y toma de decisiones de gestion.

Conocimiento CO1.1_Interpretar estados financieros y elaborar informes economicos-
financieros.

Conocimiento CO1.2_Reconocer las variables, ratios e indicadores que permiten analizar la
situacion econdmica y financiera de una organizacion.

Conocimiento CO1.3_ldentificar los elementos, técnicas y criterios de planificacién
presupuestaria y control de flujos de caja, aplicables a la planificacion financiera a corto y medio
plazo.

Habilidad o destreza HD1.1_Elaborar planes financieros y presupuestarios.

Habilidad o destreza HD1.2_Calcular e interpretar indicadores econdmico-financieros y de
desempeino para realizar el seguimiento de la ejecuciéon presupuestaria y proponer medidas

correctoras.

Habilidad o destreza HD1.3_Desarrollar cuadros de mando e indicadores estratégicos, incluido el
Balanced Scorecard.

Competencia transversal, actitud o valor CT1.1_Ejercer responsabilidad y autonomia en la toma
de decisiones financieras.

Competencia transversal, actitud o valor CT1.2_Aplicar rigor y ética en la gestion econémica y
financiera.

Competencia transversal, actitud o valor CT1.3_Aplicar criterios de eficiencia econémica y
control del desempeiio en la asignacion de recursos dentro de la planificacion financiera.

Gran competencia 2_Gestionar y optimizar recursos econémicos, financieros y tecnolégicos para la
sostenibilidad y competitividad empresarial.

Subcompetencia SC2.1_Integrar la gestion de tesoreria, los riesgos financieros y la estructura de
financiacion en la toma de decisiones financieras.

Subcompetencia SC2.2_Disefiar la incorporacion de tecnologias financieras y digitales en los
procesos de gestion financiera de la organizacioén.
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Conocimiento CO2.1_Comprender los flujos de caja, los instrumentos financieros y los costes de
financiacion.

Conocimiento C0O2.2_Conocer soluciones tecnologicas para optimizar procesos financieros y de
tesoreria.

Habilidad o destreza HD2.1_Aplicar criterios de liquidez, coste y riesgo en la gestién integrada
de la tesoreria y la financiacion, apoyada en recursos tecnolégicos.

Habilidad o destreza HD2.2_Utilizar herramientas FINTECH y digitales para ejecutar procesos de
gestion financiera y corporativa.

Competencia transversal, actitud o valor CT2.1_Fomentar la transparencia y la responsabilidad
institucional en la gestion financiera.

Competencia transversal, actitud o valor CT2.2_Adaptarse a entornos digitales en evolucion
mediante el aprendizaje autonomo de herramientas tecnologicas aplicadas a la funcion
financiera.

Gran competencia 3_Asesorar y dirigir procesos financieros complejos en contextos nacionales e
internacionales, garantizando la viabilidad y el cumplimiento normativo.

Subcompetencia SC3.1_Integrar la valoracion de empresas y proyectos de inversién complejos en
la toma de decisiones de direccién y asesoramiento financiero, considerando viabilidad, riesgo y
contexto nacional e internacional.

Subcompetencia SC3.2_Asesorar sobre decisiones y mercados financieros, considerando el
cumplimiento normativo aplicable.

Conocimiento CO3.1_ Distinguir los principales métodos de valoracién de empresas y proyectos
de inversion, identificando sus principios basicos, condicionantes, limitaciones y riesgos
financieros asociados.

Conocimiento C0O3.2_ Interpretar la normativa nacional e internacional aplicable a las decisiones
financieras.

Conocimiento CO3.3_ Analizar estrategias de inversion y mercados financieros.
Habilidad o destreza HD3.1_ Aplicar métodos de valoracion de empresas y analisis de inversiones
mediante flujos descontados, multiplos y criterios de rentabilidad y riesgo, justificando los

resultados obtenidos.

Habilidad o destreza HD3.2_ Aplicar la normativa y los criterios de asesoramiento financiero en
situaciones profesionales vinculadas a decisiones financieras.

Competencia transversal, actitud o valor CT3.1_ Evaluar decisiones financieras complejas
mediante pensamiento critico y analisis, integrando riesgos, datos y contexto normativo.

Competencia transversal, actitud o valor CT3.2_ Aplicar criterios de sostenibilidad,
responsabilidad social y buen gobierno en la evaluacion de decisiones financieras.
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