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GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

COMPETENCIAS

Gran Competencia 1_ Competencia para desarrollar y aplicar un razonamiento clinico en nutricion.
Intervenir en cualquier proceso que requiera un razonamiento clinico, realizando intervenciones
dietético-nutricionales a nivel individual o grupal en diferentes situaciones vitales, en colaboracion
con otros profesionales, con un impacto en la salud de la poblaciéon intervenida, aplicando los
fundamentos basicos de la ciencia de los alimentos, de la nutricion y dietoterapia a la practica
clinica, integrando ademas un planteamiento basado en la educacion dietético-nutricional.

Subcompetencia SC1.1_ Integrar y evaluar la relaciéon entre la alimentacién y la nutricién en
estado de salud y en situaciones patoldgicas.

Subcompetencia SC1.2_ Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas
modalidades de alimentaciéon y soporte nutricional hospitalario y del tratamiento dietético-
nutricional ambulatorio.

Subcompetencia SC1.3_ Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricion a la practica
dietética.

Subcompetencia SC1.4_ Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacién de salud
y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital.

Subcompetencia SC1.5_ Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o
defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance nutricional.

Subcompetencia SC1.6_ Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de
competencia del dietista- nutricionista.

Subcompetencia SC1.7_ Adquirir la capacidad para intervenir en programas de prevenciéon y
proteccion contra el cancer.

Subcompetencia SC1.8_ Planificar y llevar a cabo programas de educaciéon intervencion
dietético-nutricional en pacientes oncolégicos a lo largo de todo el proceso de la enfermedad.

Subcompetencia SC1.9_ Determinar el estado nutricional de deportistas en funcion de
parametros antropométricos, bioquimicos y dietéticos.

Subcompetencia SC1.10_ Participar en planes complejos de valoracion de la condicién fisica y la
salud.

Conocimiento CO1.1_ Demostrar que poseen y comprenden conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Conocimiento CO1.2_ Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del servicio de
alimentacion.

Conocimiento CO1.3_ Conocer las distintas técnicas y productos de soporte nutricional basico y
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avanzado.

Conocimiento CO1.4_ Comprender la farmacologia clinica y la interaccién entre farmacos y
nutrientes.

Conocimiento CO1.5_ Conocer los distintos tipos de ayudas ergogénicas, con especial hincapié en
las farmacolégicas y nutricionales.

Conocimiento CO1.6_ Conocer la influencia de la alimentacion en el envejecimiento activo.

Conocimiento CO1.7_ Conocer las caracteristicas especificas (fisiologicas, psicolégicas y sociales)
de la poblaciéon mayor que condicionan su estado nutricional.

Conocimiento CO1.8_ Conocer los problemas nutricionales propios de la tercera edad asi como
las bases del diagnostico nutricional y del abordaje dietético en patologias propias de la tercera
edad.

Conocimiento CO1.9_ Comprender los términos clinicos empleados en la atencién al enfermo
oncolégico.

Conocimiento CO1.10_ Conocer la importancia de los nutracéuticos y productos fitoterapicos en
el mantenimiento de la salud.

Conocimiento CO1.11_ Conocer los principales tipos de nutracéuticos y sus mecanismos de
accion.

Conocimiento CO1.12_ Conocer el tratamiento fitoterapico en distintos procesos patologicos y
los mecanismos implicados en su actuacion.

Conocimiento CO1.13_ Conocer las adaptaciones metabodlicas que ocurren durante el
entrenamiento asi como la respuesta integrada del organismo durante el ejercicio, a nivel
endocrino y del sistema inmune.

Conocimiento CO1.14_ Conocer las necesidades nutricionales especificas de los diferentes tipos
de deportistas y su valoracion.

Conocimiento CO1.15_ Conocer el uso y saber aplicar la suplementacion dietética o ayudas
ergogénicas mas adecuadas dependiendo del perfil del deportista y el deporte.

Conocimiento CO1.16_ Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre
la estructura y funcion del cuerpo humano Conocimiento CO1.3_ Conocer las distintas técnicas y
productos de soporte nutricional basico y avanzado.

Habilidad o destreza HD1.1_ Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes
de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion, estilos de vida y aspectos sanitarios.

Habilidad o destreza HD1.2_ Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia,
la nutricion y alimentacion a la planificacion y consejo dietético en individuos y colectividades, a
lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos.

Habilidad o destreza HD1.3_ Interpretar el diagnéstico nutricional, evaluar los aspectos
nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de actuacién dietética.

Habilidad o destreza HD1.4_ Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se
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estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal
relacionados con la evaluacion diagnéstica y tratamiento de dietética y nutricion.

Habilidad o destreza HD1.5_ Describir los fundamentos antropoldgicos de la alimentacion
humana. Describir y argumentar las desigualdades culturales y sociales que pueden incidir en los
habitos de alimentacion.

Habilidad o destreza HD1.6_ Identificar las bases de una alimentaciéon saludable (suficiente,
equilibrada, variada y adaptada).

Habilidad o destreza HD1.7_ Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y
enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y utilizar la terminologia empleada en
ciencias de la salud.

Habilidad o destreza HD1.8_ Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y
farmacologicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su tratamiento dietético-
nutricional.

Habilidad o destreza HD1.9_ Aplicar las bases de la nutricion clinica a la dietoterapia.

Habilidad o destreza HD1.10_ Desarrollar e implementar planes de transiciéon dietético-
nutricional.

Habilidad o destreza HD1.11_ Adquirir habilidades de disefio y planificacion de dietas adaptadas
a diferentes deportes.

Habilidad o destreza HD1.12_ Aplicar la planificacion dietética mas adecuada en los ciclos de
entrenamiento, pre-competicion, competicion y de descanso dependiendo del tipo de deporte.

Habilidad o destreza HD1.13_ Conocer en profundidad, practicar, aplicar y valorar las técnicas
antropométricas aplicadas a la actividad fisica y el deporte

Habilidad o destreza HD1.14_ Aplicar los conocimientos de la antropometria en la evaluacion
nutricional deportiva. Habilidad o destreza HD1.4_ Adquirir habilidades de trabajo en equipo
como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal relacionado con la evaluacion diagnéstica y tratamiento de
dietética y nutricion.

Competencia transversal, actitud o valor CT1.1_ Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

Competencia transversal, actitud o valor CT1.2_ Participar en el equipo multidisciplinar de una
Unidad de Nutricién Hospitalaria.

Gran Competencia 2_ Competencia para intervenir en personas, familias, colectivos y comunidades
para mejorar sus habitos alimentarios y su salud. Evaluar y calcular los requerimientos y necesidades
nutricionales en situacion de salud y enfermedad de individuos y colectivos, aplicando los
fundamentos basicos de la ciencia de los alimentos y nutricion con un enfoque comunitario y de salud
publica, basado siempre en la evidencia cientifica y los principios éticos de la practica profesional.
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Subcompetencia SC2.1_ Conocer la estructura de los servicios de alimentaciéon y unidades de
alimentacién y nutricion hospitalaria, identificando y desarrollando las funciones del Dietista-
Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar.

Subcompetencia SC2.2_ Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de
sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las situaciones fisiologicas) como enfermos.

Subcompetencia SC2.3_ Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetos y/o
grupos.

Subcompetencia SC2.4_ Disefar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las
necesidades de la poblacién en términos de alimentacion y nutricién, asi como identificar los
determinantes de salud nutricional.

Subcompetencia SC2.5_ Disefiar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-
nutricional y de formacion en nutricion y dietética.

Subcompetencia SC2.6_ Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para
la educacion alimentaria y nutricional de la poblacion.

Subcompetencia SC2.7_ El alumno comprende los ejes de la desigualdad y fomenta la
comprension y el respeto por la diversidad y multiculturalidad, al mismo tiempo que muestra y
promueve los valores de la empatia, tolerancia, democracia, solidaridad y justicia.

Conocimiento CO2.1_ Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad,
las necesidades y recomendaciones, y las bases del equilibrio energético y nutricional.

Conocimiento CO2.2_ Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biologicos de aplicacion
en nutricion humana y dietética.

Conocimiento CO2.3_ Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel
molecular al organismo completo en las distintas etapas de la vida.

Conocimiento C02.4_ Conocer la estadistica aplicada a Ciencias de la Salud. Conocer las bases
psicologicas y los factores biopsico-sociales que inciden en el comportamiento humano.

Conocimiento C02.5_ Conocer la evolucion histérica, antropolégica y sociolégica de la
alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la salud y la enfermedad.

Conocimiento CO2.6_ Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la
salud, asi como las técnicas de comunicacion aplicables en alimentacion y nutricion humana.

Conocimiento CO2.7_ Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutricion humana.
Conocimiento C02.8_ Conocer el sistema sanitario espafol y los aspectos basicos relacionados
con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con

aspectos nutricionales

Conocimiento C02.9_ Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabélica. Conocer
las bases del equilibrio nutricional y su regulacion.

Conocimiento CO2.10_ Conocer los aspectos fisiopatologicos de las enfermedades relacionadas
con la nutricion.
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Conocimiento CO2.11_ Conocer los fundamentos basicos de la fisiologia del ejercicio fisico.

Conocimiento CO2.12_ Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e
internacionales, asi como las politicas de salud, reconociendo el papel del Dietista-Nutricionista

Habilidad o destreza HD2.1_ Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y
prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con la nutricién y los estilos de vida,
llevando a cabo la educacion alimentaria- nutricional de la poblacién.

Habilidad o destreza HD2.2_ Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de
alimentacién, nutricion y seguridad alimentaria basadas en las necesidades de la poblacién y la
proteccion de la salud.

Habilidad o destreza HD2.3_ Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi
como los factores de riesgo y las practicas inadecuadas.

Habilidad o destreza HD2.4_ Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-
nutricional en sujetos sanos y enfermos.

Habilidad o destreza HD2.5_ Relacionar la utilizacién metabélica de sustratos energéticos con la
actividad fisica y la practica deportiva.

Competencia transversal, actitud o valor CT2.1_ Realizar la comunicacion de manera efectiva,
tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de la salud o la industria y
los medios de comunicacién, sabiendo utilizar las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida.

Competencia transversal, actitud o valor CT2.2_ Manejar las herramientas basicas en TICs
utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricién y la Dietética.

Competencia transversal, actitud o valor CT2.3_ Adquirir la capacidad para intervenir en
proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud
publica.

Competencia transversal, actitud o valor CT2.4_ Identificar el papel de los factores ambientales,
influencias nutricionales y estilos de vida en la aparicién, desarrollo y evolucion de la
enfermedad tumoral maligna.

Gran Competencia 3_ Competencia para ejercer la profesion de dietista-nutricionista en todos sus
ambitos con ética profesional, conociendo todos los factores, fundamentos y normas que influyen en
la salud, en la seguridad alimentaria y en la alimentacién de las personas o diferentes colectivos.
Integrar en la praxis todos los valores profesionales reflejados en el Cédigo Deontologico, asi como
conocimientos y competencias propias del ambito clinico, administrativo, legal o de salud publica
relacionadas con la nutricion humana y dietética.

Subcompetencia SC3.1_ Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros
relativos a la intervencion profesional del Dietista-Nutricionista.

Subcompetencia SC3.2_ Argumentar y defender opiniones en un contexto profesional, tanto de
forma oral como escrita.
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Conocimiento CO3.1_ Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos.
Conocimiento CO3.2_ Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética en el deporte.
Conocimiento C0O3.3_ Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética.

Habilidad o destreza HD3.1_ Realizar practicas pre-profesionales, con una evaluacion final de
competencias, en hospitales, centros de asistencia primaria y socio-sanitarios, organizaciones
comunitarias, industrias alimentarias y de restauracion colectiva, que permitan incorporar los
valores profesionales y competencias propias del ambito clinico, administrativo o de salud
publica relacionadas con la nutricion humana y dietética.

Competencia transversal, actitud o valor CT3.1_ Reconocer los elementos esenciales de la
profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos, responsabilidades legales y
el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas.

Competencia transversal, actitud o valor CT3.2_ Conocer los limites de la profesion y sus
competencias, identificando cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o la derivacion
a otro profesional.

Competencia transversal, actitud o valor CT3.3_ Participar en los equipos empresariales de
marketing social, publicidad y alegaciones saludables.

Competencia transversal, actitud o valor CT3.4_ Colaborar en la proteccién del consumidor en el
marco de la seguridad alimentaria.

Gran Competencia 4_ Competencia para ejercer en todos los ambitos de la industria alimentaria,
incluyendo la tecnologia de alimentos, la seguridad alimentaria, higiene de alimentos, produccion de
nuevos alimentos y el sector de la restauracion colectiva. Participar en el disefio, organizacion y
gestion de distintos servicios de alimentacion, asi como en equipos de trabajo de la industria
alimentaria, desde el disefio de nuevos alimentos a su comunicacion a la poblacion, aplicando la
legislacion vigente o trabajando en su desarrollo legislativo y delimitdndose a las competencias
adquiridas en el Grado en materia de higiene, seguridad alimentaria y gestion de la calidad.

Subcompetencia SC4.1_ Asesorar en el desarrollo, comercializacién, etiquetado, comunicacion y
marketing de los productos alimenticios de acuerdo a las necesidades sociales, los conocimientos
cientificos y legislacion vigente.

Subcompetencia SC4.2_ Participar en el disefio, organizacion y gestion de los distintos servicios
de alimentacion.

Conocimiento CO4.1_ Conocer los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y
conservacion de los alimentos de origen animal y vegetal.

Conocimiento CO4.2_ Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor
nutritivo, su biodisponibilidad, sus caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren
como consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios.

Conocimiento CO4.3_ Conocer los sistemas de produccion y los procesos basicos en la
elaboracién, transformacion y conservacion de los principales alimentos.
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Conocimiento CO4.4_ Conocer los aspectos relacionados con la economia y gestion de las
empresas alimentarias.

Conocimiento CO4.5_ Conocer las principales técnicas que se aplican en los procesos de
innovacion y emprendimiento (Lean Start-up, Design Thinking, Business Model Canvas, Técnicas
creativas)

Habilidad o destreza HD4.1_ Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de
composicién de alimentos.

Habilidad o destreza HD4.2_ Interpretar los informes y expedientes administrativos en relacion a
un producto alimentario e ingredientes.

Habilidad o destreza HD4.3_ Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de menus y dietas
adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van destinados.

Habilidad o destreza HD4.4_ Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e
ingredientes alimentarios.

Habilidad o destreza HD4.5_ Conocer y aplicar los fundamentos del analisis bromatolégico y
sensorial de productos alimentarios.

Habilidad o destreza HD4.6_ Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la trazabilidad en la
cadena alimentaria.

Habilidad o destreza HD4.7_ Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios
y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento de dicho asesoramiento.

Habilidad o destreza HD4.8_ Elaborar planes de negocio de empresas innovadoras.
Habilidad o destreza HD4.9_ Analizar oportunidades de negocio y generar ideas viables.

Competencia transversal, actitud o valor CT4.1_ Participar en la gestiéon, organizacion y
desarrollo de los servicios de alimentacion.

Competencia transversal, actitud o valor CT4.2_ Intervenir en calidad y seguridad alimentaria de
los productos, instalaciones y procesos.

Competencia transversal, actitud o valor CT4.3_ Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y
dietético-nutricional adecuada al personal implicado en el servicio de restauracion.

Competencia transversal, actitud o valor CT4.4_ Interpretar y manejar las bases de datos y
tablas de composicion de alimentos.

Competencia transversal, actitud o valor CT4.5_ Conocer las técnicas culinarias para optimizar
las caracteristicas organolépticas y nutricionales de los alimentos, con respeto a la gastronomia
tradicional.

Competencia transversal, actitud o valor CT4.6_ Colaborar en la implantacion de sistemas de
calidad.
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Gran Competencia 5_ Competencia para participar e intervenir en investigaciones cientificas y
formacion no reglada que se relacionen directa o indirectamente la salud con la alimentacion.
Estudiar, analizar y relacionar el efecto de los nutrientes y/o alimentos y/o patrones alimentarios en
la salud y en la enfermedad, tanto a nivel de investigacion basica como aplicada, pudiendo participar
en cualquiera de las fases de la investigacion.

Subcompetencia SC5.1_ Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Subcompetencia SC5.2_ Disefar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional,
identificando los factores de riesgo nutricional.

Subcompetencia SC5.3_ Participar en el disefio de estudios de dieta total.
Conocimiento CO5.1_ Conocer y comprender las bases metodolégicas del trabajo cientifico

Habilidad o destreza HD5.1_ Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

Habilidad o destreza HD5.2_ Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje, de manera auténoma y continuada,
de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad.

Habilidad o destreza HD5.3_ Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacién de
estudios epidemiolégicos nutricionales, asi como participar en la planificacion, analisis y
evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos.

Habilidad o destreza HD5.4_ Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora, siendo
capaces de formular hipotesis, recoger e interpretar la informacion para la resolucion de
problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional.

Habilidad o destreza HD5.5_ Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la
intervencion del dietista- nutricionista, supeditando su actuaciéon profesional a la evidencia
cientifica.

Habilidad o destreza HD5.6_ Revisar, analizar y seleccionar los diferentes métodos, técnicas y
recursos de investigacion y metodologia de trabajo cientifica.

Habilidad o destreza HD5.7_ Obtener y comprender documentacion de caracter técnico o
profesional.

Competencia transversal, actitud o valor CT5.1_ Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencia transversal, actitud o valor CT5.2_ Participar en el andlisis, planificacion,
intervencion y evaluacion de estudios epidemiolégicos y programas de intervencion en
alimentacion y nutriciéon en diferentes areas.

Competencia transversal, actitud o valor CT5.3_ Desarrollar un Trabajo Fin de Grado el cual ira
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asociado a distintas materias.

Competencia transversal, actitud o valor CT5.4_ Aplicar el rigor cientifico en el cotexto del
rendimiento deportivo y/o salud.

Gran Competencia 6_ Competencia para el desarrollo de una formacion integral. Adquirir
competencias, destacando aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicacion, el espiritu
critico y el emprendimiento, ademas de habilidades para desenvolverse con soltura en entornos
colaborativos digitales y multilingiies, favoreciendo su insercion laboral.

Subcompetencia SC6.1_ Elaborar y presentar informacion técnica (revisiones, informes,
proyectos, resumenes, conclusiones, etc.), tanto de forma oral como escrita.

Subcompetencia SC6.2_ Argumentar y defender opiniones en un contexto profesional, tanto de
forma oral como escrita.

Conocimiento CO6.1_ Busqueda y gestion de informacion y datos: Navegar, buscar y filtrar datos,
informacion y contenidos digitales (*M). Evaluar datos, informacion y contenidos digitales (*M).
Gestion de datos, informacion y contenidos digitales (*M)

Conocimiento CO6.2_ Comunicacion y colaboracién: Interactuar a través de tecnologias digitales
(*M). Compartir a través de tecnologias digitales (*B). Participacion ciudadana a través de
tecnologias digitales (*B). Colaboracion a través de tecnologias digitales (*B). Comportamiento en
la red (*M). Gestion de la identidad digital (*B)

Conocimiento CO6.3_ Creacion de contenidos digitales (*B)

Conocimiento CO6.4_ Seguridad (*B)

Conocimiento C06.5_ Resolucion de problemas (*B)

Conocimiento CO6.6_ Conocer la estructura de la comunicacién profesional oral y escrita (textos
especializados y fuentes documentales).

Conocimiento C06.7_ Conocer terminologia técnica y profesional, asi como contextos y registros
de la comunicacion profesional.

Conocimiento C06.17_ NOTA Las siglas B y M en la descripcion de contenidos hacen referencia a
los niveles DIGCOMP basico y medio respectivamente

Habilidad o destreza HD6.1_ Buscar informacion digital con eficacia y fiabilidad.
Habilidad o destreza HD6.2_ Elaborar contenidos digitales
Habilidad o destreza HD6.3_ Comunicar y colaborar en entornos digitales

Habilidad o destreza HD6.4_ Gestionar y proteger sus dispositivos, sus datos personales y su
identidad digital, siendo consciente de los riesgos y de la proteccion del entorno.

Habilidad o destreza HD6.5_ Conocer como localizar ayuda para la resolucion de problemas
técnicos y ser capaz de cambiar las configuraciones basicas de aplicaciones y dispositivos.
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COMPETENCIAS

Habilidad o destreza HD6.6_ Identificar necesidades y respuestas tecnologicas.
Habilidad o destreza HD6.7_ Hacer un uso creativo de las nuevas tecnologias.
Habilidad o destreza HD6.8_ Identificar brechas digitales.

Habilidad o destreza HD6.9_ Obtener y comprender documentacion de caracter técnico o
profesional.

Habilidad o destreza HD6.10_ Establecer las bases de una argumentacion y defender una tesis u
opinion.

Habilidad o destreza HD6.11_ Utilizar terminologia especifica en contextos escritos y orales.

Habilidad o destreza HD6.12_ Identificar adecuadamente el registro de comunicacion
profesional.

Habilidad o destreza HD6.13_ Emplear correctamente los distintos tipos de escritura modal.
Habilidad o destreza HD6.14_ Presentar publicamente informacion de caracter técnico.
Competencia transversal, actitud o valor CT6.1_ Capacidad para trabajar en equipo.

Competencia transversal, actitud o valor CT6.2_ Capacidad de elaborar y comunicar ideas de
forma razonada y clara.

Competencia transversal, actitud o valor CT6.3_ Capacidad para hacer un uso ético y critico de
los sistemas tecnolégicos y de la informacion que estos almacenan.

Competencia transversal, actitud o valor CT6.4_ Capacidad para ser auténomo en la adquisicién
de nuevos conocimientos sobre uso de sistemas tecnologicos.
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