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Exposicion de motivos

El Trabajo Fin de Grado (TFG) se contempla como una asignatura de

6 ECTS en los planes de estudios del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (CAFD), Grado en Fisioterapia,
Grado en Odontologia, Grado en Psicologia, Grado en Terapia
Ocupacional y Grado en Nutricion Humana y Dietética. Por su
parte, El Trabajo Fin de Master (TFM) se contempla como una
asignatura de 12 ECTS en el plan de estudios del Master en

Psicologia General Sanitaria (MPGS).

La realizacidon del TFG/TFM atendera a lo dispuesto en el Reglamento
6/2015, de 14 de mayo, de Trabajo Fin de Grado, a sus sucesivas
modificaciones y a las presentes Directrices para la realizacion del
TFG/TFM en la Facultad de Ciencias de la Salud.

Los objetivos de la presente normativa son:

- Desarrollar y, en su caso, adaptar alguna de las directrices y

procedimientos del Reglamento 6/2015.

- Describir las modalidades de TFG/TFM que los alumnos podran
realizar en los diferentes grados de la Facultad de Ciencias de la
Salud: investigaciéon, casos clinicos, docencia, gestion y
organizacion de la empresa, entrenamiento deportivo, creacion
de servicios o programas de intervencion o guias de practica

clinica e innovacion en profesiones sanitarias.

TITULO III: Tramitacion (Reglamento 6/2015)

Articulo 7. Tramitacion de la solicitud de asignacion del tema y

director del TFG/TFM.




‘lm o e Sy DIRECTRICES TFG/TFM
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. Al comenzar el curso académico, el Vicerrectorado de Organizacion
Académica y Profesorado determinara el numero de TFG/TFM

asignados a cada profesor de la Facultad. En el caso de que el
numero de TFG/TFM quepuedan dirigir los profesores de la Facultad
sea inferior al numero de alumnos matriculados del TFG/TFM, el
Decanato, o persona en quien delegue, se encargara de buscar
tutores externos a la UEMC que cumplan los requisitos especificados
en el Reglamento 6/2015.

El Decanato solicitard a cada tutor un titulo y un breve resumen por
cada TFG/TFM que le haya sido asignado. Para cada una de las
titulaciones de la Facultad, el Decanato, o la persona en quien
delegue, enviara el listado de titulos de TFG/TFM por correo
electrénico a todos los alumnos matriculados en el TFG/TFM inscritos

en el correspondiente Acto de Eleccién Publica (AEP).

2. En cada curso académico se estableceran tres convocatorias de
eleccion publica de titulos: 13, 2@ y 33, cuyo calendario sera publicado
al inicio del mismo. En cada nueva convocatoria, se ofertaran los
titulos que no hayan sido asignados en las convocatorias previas.
Igualmente podrian ofertarse aquellos que, habiendo sido asignados,
se hayan abandonado por parte del alumno, segun los criterios
expuestos en estemismo articulo. En ultimo caso y si fuese necesario,

podrian ofertarse nuevos titulos.

3.- Se denomina acto de eleccién publica (AEP) al evento celebrado con

el fin de que cada alumno escoja un titulo de TFG/TFM con su

correspondiente tutor.

a) Se llevara a cabo un AEP por cada uno de los Grados o Masteres

de la Facultad.

b) El Decanato convocara a los alumnos al AEP a través del correo
electronico institucional con una antelacién minima de 5 dias

naturales.
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c)

d)

f)

g)

h)

El AEP podra celebrarse de manera presencial o virtual y estara

presidido siempre por un representante del Decanato.

Para asistir al AEP, el alumno deberd inscribirse en la fecha
estipulada por la Universidad, por los medios que en cada caso

se establezcan.

Durante el AEP, por orden de mayor a menor expediente
académico, los alumnos iran eligiendo titulo. Una vez que un
titulo sea elegido, sera eliminado de la lista. El expediente
académico sera consultado por Decanato en los dias previos al
AEP.

Una vez el alumno haya elegido titulo y, por tanto, tutor, debera
cumplimentar el Modelo A (Conformidad con el titulo elegido)

certificando que acepta el titulo elegido para el TFG/TFM.

Si un alumno no pudiese asistir al AEP, podra delegar en una
tercera persona para que asista y elija titulo en su nombre acorde
al Modelo B.

Si un alumno no desea elegir ninguno de los titulos que en su
momento queden libres, puede abandonar el AEP y solicitar

asistir al siguiente AEP cuando este acto sea convocado.

Una vez elegido titulo por parte del alumno, el Decanato
informara al profesor correspondiente. Dicho profesor podra
renunciar a la direccién de ese TFG/TFM presentando en la
Secretaria de la Facultad el modelo C debidamente

cumplimentado.

4.- Los alumnos que tengan la consideracién de alumnos internos,

podran elegir titulo y tutor de TFG/TFM siguiendo la normativa indicada
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para tal caso por el Vicerrectorado de Internacionalizacién e

Investigacion.

5.- Respecto al proceso de realizacién del TFG/TFM, se llevara a cabo
una supervision periddica por parte del tutor (presencial o no
presencial), para lo cual se establecera entre ambos un calendario de
revisiones. Salvo casos excepcionales, para la presentacion del
TFG/TFM el alumno deberd cumplimentar un nimero minimo de tres
correcciones en los plazos convenidos con su tutor. Para llevar un
registro de estascorrecciones se puede utilizar la ficha de seguimiento

acorde al ModeloD.

6.- El TFG/TFM alcanzara la consideracion de abandonado cuando el
alumno lo solicite, o bien cuando transcurra un afno desde la
asignacion sin que su trabajo haya sido corregido o presentado segun
se establece en el parrafo anterior. Si transcurrido un afo desde la
asignacién, el alumno decidiese continuar con el tema que le fue
concedido, debera presentar un escrito en la Secretaria de la
Universidad, dirigido al Decano, solicitando que el tema original le sea
mantenido. Sera la Comision deTFG/TFM, creada a tal efecto por el

Decano, la que decida al respecto.

Si fuera el tutor el que, por algin motivo, justificase su imposibilidad
para continuar con la direccion de un TFG/TFM, el Decanato procedera

a lavaloracion del caso dando una solucién al alumno.

Las solicitudes de abandono, cambio o anulacién del TFG/TFM en
cualquiera de los supuestos arriba contemplados, seran dirigidas al
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, a través de la

Secretaria de la Universidad.

TITULO 1IV: Defensa del TFG/TFM (Reglamento 6/2015)

Articulo 9. Tribunales del TFG/TFM
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1.- El tutor es el responsable de supervisar y corregir el TFG/TFM,
asegurandose de que éste tenga un formato y una calidad adecuadas.
En caso pertinente, el tutor dara su visto bueno acorde al Anexo 1 del
Reglamento 6/2015 a través de la plataforma informatica para la
gestion de TFG/TFM. Al mismo tiempo y por idéntica via, el tutor
cumplimentard la Hoja de evaluacion del TFG/TFM por el tutor
(Modelo E)

3.- En cuanto a la valoracion previa del Tribunal, tras examinar la
version provisional del TFG/TFM, los miembros deberan decidir acerca
de la aprobacion del mismo. Para ello deberdn cumplimentar en la
plataforma informatica el Anexo 2 del Reglamento 6/2015, que recoge

las siguientes opciones de valoracion:

a) Otorgo mi conformidad para proceder a la exposicién y
defensa del TFG/TFM.

En este caso se entendera que el TFG/TFM reune las condiciones
minimas para obtener, al menos, la calificacion de aprobado. El
miembro del tribunal podra hacer sugerencias para mejorar el
trabajo presentado. No obstante, en caso de otorgar esta
conformidad, el TFG/TFM no podra ser calificado como suspenso el
dia de su exposicidn y defensa pese a que el alumno haya hecho

caso omiso de las sugerencias realizadas por el tribunal.

b) No otorgo mi conformidad para proceder a la exposicidon y
defensa del TFG/TFM.

En este caso el miembro del tribunal considera que el TFG/TFM
tiene fallos importantes de formato y/o de contenido, por lo que no
es apto para su defensa. El miembro del tribunal hard un informe

con los motivos de su decision.

4.- Un TFG/TFM podra ser expuesto y defendido Unicamente en el

7
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caso de que los dos miembros del tribunal hayan otorgado su
conformidad en la valoracién previa. Basta que uno de los miembros
del tribunal dé un No otorgo para que el TFG/TFM deba ser modificado

y presentado para una nueva evaluaciéon en la siguiente convocatoria.
Articulo 12. Calificacion

Concluida la exposicion y el turno de preguntas, el Tribunal procedera
a la deliberacion y calificacion de TFG/TFM acorde al Modelo F. En las
modalidades de TFG/TFM que se detallan en los anexos de esta
normativa se establecen criterios que pueden servir de referencia

para cumplimentar el Modelo F.

El presidente del tribunal, ademas de encargarse de entregar el acta
con la calificacion en la Secretaria de la UEMC, deberd entregar en la

Secretaria de la Facultad el Modelo F debidamente cumplimentado.

ANEXO 5. Presentacion formal del TFG/TFM (Reglamento 6/2015)

Respecto a los requisitos de formato, la portada y primera pagina de
los TFG/TFM seguiran las directrices de formato marcadas en el Anexo
4 del Reglamento 6/2015. El trabajo se presentara impreso a doble
cara (excepto la portada), letra Verdana 12 p, interlineado sencillo,
espaciado anterior y posterior del parrafo de 6 pto, margenes de pagina
de 2,5 cm arriba, abajo, izquierda y derecha, y alineacidon del texto

justificada.
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MODELO A
CONFORMIDAD CON EL TITULO ELEGIDO

D./Da , con DNI

acepta el titulo del Trabajo de Fin de Grado

cuyo tutor/a es D./D@

Y para que asi conste, firman el presente documento en Valladolid, a

de de 201 .

D. D./Da D./Da
Decano de la Facultad Tutor/a de grupo Alumno
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MODELO B DOCUMENTO DE AUTORIZACION!

D./Da , con DNI ,

autorizo a D./D , con DNI a

asistir al Acto de Eleccion Publica y a elegir titulo en mi nombre.

Y para que asi conste, firmo la presente en Valladolid, a de

de 20__.

D./Da
Alumno que autoriza

""En el caso de que el alumno interesado no pueda acudir al AEP por causa de fuerza mayor, debera
delegar en un compaiiero, el cual firmara el presente documento. Esta firma se debe acompafiar del
modelo B y de una fotocopia del DNI (del alumno interesado).

10
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MODELO C DOCUMENTO DE RENUNCIA

D./Da , con DNI ,

como PDI UEMC/director externo, renuncio a la direccion del trabajo

fin de grado titulado

seleccionado por el alumno D/Dna -

en el acto de eleccion publica

celebrado el de de 20
Y para que asi conste, firmo la presente en Valladolid, a de
de 20
Fdo: D/Dna.

PDI UEMC/Profesor externo que renuncia

11
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MODELO D

FICHA DE SEGUIMIENTO

ALUMNO: Apellidos, Nombre

TUTOR: Apellidos, Nombre

Ne TUT. FECHA HORA DURACION LUGAR Firma de Conformidad del Alumno Firma de Conformidad del Director
OBJETO DE LA TUTORIA: CONSIDERACIONES DIRECTOR:
Ne TUT. FECHA HORA DURACION LUGAR Firma de Conformidad del Alumno Firma de Conformidad del Director
OBJETO DE LA TUTORIA: CONSIDERACIONES DIRECTOR:
Ne TUT. FECHA HORA DURACION LUGAR Firma de Conformidad del Alumno Firma de Conformidad del Director
OBJETO DE LA TUTORIA: CONSIDERACIONES DIRECTOR:

12
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MODELO E
HOJA DE EVALUACION DEL TFG/TFM POR EL TUTOR

Respecto al TFG/TFM que ha tutelado, valore cada uno de los siguientes
criterios colocando una X en la casilla adecuada. Si no fuese pertinente valorar
algun criterio, déjelo en blanco y pase al siguiente.

ALUMNO:

TITULO TFG/TFM:

Criterio a valorar Nada Satisfactorio Muy
satisfactorio satisfactorio

Sobre el propio trabajo

La redaccion es adecuada

Carece de faltas ortograficas

El formato es acorde a lo establecido en el
Reglamento 6/2015

La introduccién sigue un hilo coherente que lleva a
los objetivos del trabajo

Los objetivos estan adecuadamente redactados y
planteados

El diseno metodoldgico planteado para abordar los
objetivos es adecuado

La metodologia esta descrita con suficiente detalle
y de forma entendible

La forma de mostrar los resultados es pertinente

Las tablas incluidas tienen un formato correcto y
entendible

Las figuras incluidas tienen un formato correcto y
entendible

Las conclusiones del trabajo estédn en consonancia
con los objetivos planteados

Las referencias son adecuadas y estan citadas
correctamente en el texto y al final del documento

Sobre la actitud del alumno

El alumno ha sido puntual en cada una de las
entregas fijadas y la asistencia a tutorias

El alumno ha seguido las indicaciones dadas por el
tutor

El alumno ha desarrollado el trabajo con un alto
sentido de la responsabilidad

El alumno ha sido creativo y ha tenido iniciativa

12
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MODELO F
HOJA DE VALORACION DEL TFG/TFM POR EL TRIBUNAL

FECHA:
ALUMNO:

TITULO
TFG/TFM:

Puntuacion Presidente Secretario | Media

6 p | Contenido

8 puntos 1 p | Formato
Proyecto escrito

Referencias bibliograficas /

ip Coherencia interna

2 puntos 1 p | Exposicién ante el tribunal

Presentacién | 1 p | Respuesta a preguntas

Calificacion final

Fdo. Presidente del tribunal Fdo. Secretario del tribunal

13
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ANEXO A

MODALIDAD:

INVESTIGACION

Podran optar por esta modalidad alumnos del Grado en CAFD, Grado
en Odontologia, Grado en Fisioterapia, Grado en Psicologia,
Grado en Nutricion Humana y Dietética, Grado en Terapia
Ocupacional Y MPGS. Dentro de esta modalidad el TFG/TFM se

puede encuadrar enuna de las siguientes lineas:

1. Revision bibliografica
2. Investigacion observacional

3. Investigacion experimental

1. Revision bibliografica

En este tipo de trabajo el alumno debera realizar una profunda revision
del estado del arte y valoracién critica sobre un tema concreto. El
numero minimo de fuentes de informacidon que se deberad consultar
para la realizacién del trabajo sera de 40, en caso de ser posible, entre
las cuales se podran encontrar articulos cientificos, articulos aceptados
para publicacién, libros de actas de congresos, libros, enciclopedias,
tesis doctorales, etc. El trabajo se estructurara en los siguientes
apartados, indicandose en cada uno los requisitos minimos que deberia

contener:

1. Portada: Atendera al criterio de formato antes mencionados.

14
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2. Indice: Se incluird una tabla de contenido con el nimero de
pagina correspondiente. Opcionalmente podra incluirse un indice
de tablas y de figuras.

3. Resumen: Con una extensién maxima de 300 palabras. Al final
apareceran las palabras clave. Tanto el resumen como las
palabras clave se incluiran en espafiol y en inglés.

4. Introduccion: Se realizara una revisidon bibliografica sobre el
estado del arte del problema de estudio. Se ird del contexto
general al contexto especifico del tema de estudio con un
adecuado hilo conductor. Al final de este apartado se incluira el
objetivo u objetivos del trabajo.

5. Metodologia: Se determinaran cuales son los descriptores o
términos de busqueda, las bases de datos consultadas y el
intervalo de fechas que se ha consultado (ej. Articulos publicados
desde el 01/01/1965 hasta el 31/12/2014). Se podra incluir
criterios de inclusion y exclusion de articulos. Se podra incluir
tablas con un resumen estadistico de criterios de calidad de los
articulos analizados (factor de impacto, numero de citas
recibidas, cuartil que ocupa cada revista en su categoria
correspondiente del JCR o IN-RECS, etc.). Podra incluirse tablas
en las que se valore la calidad de los articulos analizados segun

escalas como PEDro o similares. Las tablas incluidas en este

apartado o en el de resultados no deberian ocupar mas de dos

folios cada una.

6. Resultados: Se resumira detalladamente las fuentes de
informacion utilizadas. Para ello se podran utilizar las figuras y
tablas necesarias. Se hara de tal forma que se relacione unas

fuentes con otras, y no se limitara a resumir una fuente detras

de otra sin establecer un nexo entre las diferentes referencias

consultadas.

15
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7. Discusion: Se indicaran los principales resultados. Se
compararan los resultados obtenidos con otros estudios. Se
relacionara los resultados con la teoria existente sobre el tema
tratado. Se indicaran las limitaciones del estudio asi como se
recomendaran posibles lineas de investigacion futuras.
Finalmente, se incluiran las aplicaciones practicas y conclusiones
del trabajo.

8. Agradecimientos: En el caso de que fuese necesario, a las
personas que han ayudado a realizar el trabajo.

9. Referencias bibliograficas: Referencias utilizadas para la
realizacién del trabajo, citadas por orden alfabético o por orden
de aparicion en el texto y con un formato uniforme (se
recomiendan las normas de Vancouver o las de la American
Psychological Association (APA)). Se recomienda utilizar un
gestor de referencias.

10. Anexos: Los que se consideren oportunos.

2. Investigacion observacional

El objetivo de este tipo de trabajo consiste en conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion
exacta de las actividades, objetos, procesos y/o personas. Ademas de
recolectar datos, se debera predecir e identificar relaciones entre
diferentes variables categodricas y/o cualitativas. Antes de recoger los
datos, se deben enunciar las hipotesis de la investigacién.
Posteriormente se debera exponer y resumir la informacién de manera
cuidadosa, asi como analizar minuciosamente los resultados, a fin de
extraer generalizaciones significativas que contribuyan al
conocimiento. Las técnicas de recogida de datos recomendadas para

este tipo de estudios son el cuestionario, la entrevista y la encuesta

16
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normativa.

Los apartados de que debe constar este tipo de trabajo seran:

1.
2.

Portada: Atendera a los criterios de formato antes mencionados.
Indice: Se incluird una tabla de contenido con el nimero de
pagina correspondiente. Opcionalmente podra incluirse un indice

de tablas y de figuras.

. Resumen: Con una extensién maxima de 300 palabras. Al final

apareceran las palabras clave. Tanto el resumen como las

palabras clave se incluiran en espanol y en inglés.

. Introduccién: Se realizard una revisidn bibliografica sobre el

estado del arte del problema de estudio. Se ira del contexto
general al contexto especifico del tema de estudio con un
adecuado hilo conductor. En ella se establecera cuales son las

hipotesis y los objetivos de la investigacion.

. Metodologia: Se deberia estructurar en los apartados: sujetos,

disefio de la investigacién, procedimientos y analisis estadistico.
En el apartado procedimientos, se seleccionara y/o elaboraran
las técnicas de recogida de datos y se especificara la poblacion
de estudio. En el caso de no utilizar cuestionarios validados, el
paso inicial sera analizar la validez de contenido y de constructo
de los cuestionarios que se pretendan utilizar. En esta fase se
definiran adecuadamente las variables dependientes e
independientes del estudio. Los datos obtenidos deberan
tratarse con las pruebas estadisticas adecuadas, aportando

siempre que sea posible valores de congruencia interna.

. Resultados: Se resumiran los datos con la ayuda de tablas y

figuras apropiadas, resaltando los hallazgos mas importantes.
Se recomiendo que las tablas no ocupen mas de un folio cada
una. En el caso de que haya demasiados datos, se recomienda

incluir los menos importantes en anexos.
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10.

. Discusion: Se interpretara el significado de los hallazgos

encontrados. Al final de la discusidon se incluiran las conclusions

y las limitaciones del trabajo.

. Agradecimientos: En el caso de que fuese necesario, a las

personas que han ayudado a realizar el trabajo.

. Referencias bibliograficas: Referencias utilizadas para la

realizacidon del trabajo, citadas por orden alfabético o por orden
de aparicién en el texto y con un formato uniforme. Se
recomienda utilizar un gestor de referencias.

Anexos: Los que se consideren oportunos.

3. Investigacion experimental

En este tipo de trabajo el alumno debera aplicar tratamientos o realizer

intervenciones para establecer relaciones de causa-efecto. Por ello, se

debera planificar y llevar a cabo, al menos, una fase experimental en

la que se manipulen variables independientes.

Los apartados de que debe constar este tipo de trabajo seran:

1. Portada: Atendera a los criterios de formato antes mencionados.

2. Indice: Se incluird una tabla de contenido con el numero de

pagina correspondiente. Opcionalmente podra incluirse un indice de

tablas y de figuras.

3. Resumen: Con una extension maxima de 300 palabras. Al final

apareceran las palabras clave. Tanto el resumen como las palabras

clave se incluirdn en espafiol y en inglés.

4. Introduccidn: Se realizard una revision bibliografica sobre el

estado del arte del problema de estudio. Se ira del contexto general

al

contexto especifico del tema de estudio con un
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adecuado hilo conductor. Al final de este apartado se incluira el

objetivo u objetivos del trabajo.

5. Metodologia: Se dividira en los siguientes subapartados:

4.1. Sujetos: Se indicaran las caracteristicas de los sujetos que
participen en el estudio, criterios de inclusion, exclusiéon y
eliminacion. Se mencionaran los aspectos éticos seguidos en
el mismo.

4.2. Disefio experimental: Se indicara el disefio experimental
seguido, haciendo alusion a las variables independientes.

4.3. Procedimientos: Se describiran detalladamente los protocolos
de valoracion de las variables dependientes asi como a los
tratamientos o intervenciones aplicados.

4.4. Anadlisis estadistico: Se indicara el tratamiento estadistico
aplicado.

6. Resultados: Se resumiran los datos con la ayuda de tablas vy
figuras apropiadas, resaltando los hallazgos mas importantes. Se
recomienda que las tablas no ocupen mas de un folio cada una. En
el caso de que haya demasiados datos, incluir los menos
importantes en anexos.

7. Discusién: Se indicardan los principales resultados. Se
compararan los resultados obtenidos con otros estudios. Se
relacionara los resultados con la teoria existente sobre el tema
tratado. Se indicaran las limitaciones del estudio asi como se
recomendaran posibles lineas de investigaciéon futuras. Finalmente,
se incluiran las aplicaciones practicas y conclusiones del trabajo.

8. Agradecimientos: En el caso de que fuese necesario, a las
personas que han ayudado a realizar el trabajo.

9. Referencias bibliograficas: Referencias utilizadas para la

realizacién del trabajo, citadas por orden alfabético o por orden de
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aparicion en el texto y con un formato uniforme. Se recomienda

utilizar un gestor de referencias.

10. Anexos: Los que se consideren oportunos.

Respecto a los criterios de evaluacion del TFG/TFM, el proyecto se

valorara sobre 10 puntos, desglosandose éstos en los siguientes

conceptos en los grados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,

Fisioterapia yOdontologia:

Puntuacion Aspectos a valorar
1. Introduccién
2. Metodologia
6 puntos | Contenido 3. Resultados
4. Discusién
8 puntos ,
P . 1. Indice
Proyecto escrito
1 punto | Formato 2. Encabezados y pies de pagina
3. Formato de tablas y figuras
1 punto Referencias | Citacion correcta y calidad de las mismas
bibliograficas
1. Ajuste al tiempo de exposicion
Exposicidn ] )
1 punto | ante el 2. Claridad vy fluidez
2 puntos ; ,
puntos tribunal 3. Originalidad, utilizacion de TIC's
Presentacion
1 punto | RESPuesta a | Defensa en turno de preguntas

preguntas

En el caso de los grados en Psicologia, Nutricién y Terapia Ocupacional,

el desglose sera el siguiente:

Puntuacion Aspectos a valorar
1. Introduccién
2. Metodologia
6 puntos | Contenido 3. Resultados
4. Discusion

20




‘Im o e Sy DIRECTRICES TFG/TFM
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. indice

0,5 punto Formato 2. Encabezados y pies de pagina

3. Formato de tablas y figuras

7 puntos
Proyecto escrito

0,5 punto Referencias | Citacién correcta y calidad de las mismas
bibliograficas

1. Ajuste al tiempo de exposicidn

2. Claridad y fluidez

3. Originalidad, utilizacién de TIC's

4, Coincide,ncia de contenidos entre memoria y
exposicion.

Exposicidon
2 puntos | ante el
3 puntos tribunal

Presentacion

1 punto Respuesta @ | pefensa en turno de preguntas
preguntas
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ANEXO B

MODALIDAD:

CASOS CLINICOS

Podran optar por esta modalidad alumnos del Grado en Odontologia,
Grado en Fisioterapia, Grado en Psicologia, Grado en Terapia

Ocupacional, Grado en Nutricion Humana y Dietética y MPGS.

Los alumnos deberan presentar uno o varios casos clinicos de pacientes
tratados por ellos mismos. La estructura del TFG/TFM sera la

siguiente:

1. Portada: Atendera a los criterios de formato del Reglamento
6/2015.

2. Indice: Se incluird una tabla de contenido con el nimero de
pagina correspondiente. Opcionalmente podra incluirse un indice
de tablas y de figuras.

3. Resumen: Con una extensién maxima de 300 palabras. Al final
apareceran las palabras clave. Tanto el resumen como las
palabras clave se incluiran en espafol y en inglés.

4. Introduccidn. Si es pertinente. En caso de que lo sea, indica por
gué crees que este caso es importante, por qué lo has elegido.

5. Presentacion del caso. Historial médico, social, familiar, etc., y
diagnostico.

6. Diagndstico diferencial. Si fuese necesario.
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7. Revision bibliografica. Sobre los aspectos clinicos que presente

el paciente.

8. Planteamiento de objetivos y evaluacion del sujeto.

9. Tratamiento/intervencion aplicado.

10. Mediciones realizadas y seguimiento del paciente. En este
apartado puedes incluir todas las tablas y figuras que consideres
adecuadas.

11. Discusidn. Revisa e incluye otros estudios de casos similares
al tuyo. Comparalos con tus resultados. Intenta justificar el
porqué de las discrepancias que pueda haber entre tus
resultados y los de otros estudios. Relaciona y justifica los
resultados que hayas obtenido desde el punto de vista de la
investigacion basica (€j. Fisiologia, patologia, bioquimica, etc.).

12. Mensajes para llevarse a casa. En algunos estudios lo llaman
conclusiones, en otros Take home messages. Incluye aqui las
conclusiones y aplicaciones practicas de tu investigacion.

13. Agradecimientos: En el caso de que fuese necesario, a las
personas que han ayudado a realizar el trabajo.

14. Referencias bibliograficas: Referencias utilizadas para la
realizacidon del trabajo, citadas por orden alfabético o por orden
de aparicién en el texto y con un formato uniforme. Se
recomienda utilizar un gestor de referencias.

15. Anexos: Los que se consideren oportunos, como por ejemplo,

imagenes clinicas del caso.

Respecto a los criterios de evaluacién del TFG/TFM, el proyecto se
valorara sobre 10 puntos, desglosandose éstos en los siguientes

conceptos en los grados en Fisioterapia y Odontologia:
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Puntuacion

Aspectos a valorar

8 puntos

6 puntos

Contenido

1. Indice
Proyecto escrito . .
y 1 punto | Formato 2. Encabezados y pies de pagina
3. Formato de tablas y figuras
1 punto | Referencias | citacion correcta y calidad de las mismas
bibliograficas
’ 1. Ajuste al tiempo de exposicién
Exposicion . )
1 punto | ante el 2. Claridad y fluidez
2 puntos ; .
P - tribunal 3. Originalidad, utilizacién de TIC's
Presentacion
1 punto | ResPuesta a | pefensa en turno de preguntas

preguntas

En el caso de los grados en Psicologia, Nutricidon y Terapia

Ocupacional, el desglose sera el siguiente:

Puntuacion

Aspectos a valorar

7 puntos

Proyecto escrito

6 puntos

Contenido

0,5 punto

Formato

1. Indice
2. Encabezados y pies de pagina
3. Formato de tablas y figuras

Referencias

3 puntos
Presentacion

preguntas

0,5 punto ¢ Citacion correcta y calidad de las mismas
’ bibliograficas
1. Ajuste al tiempo de exposicion
Exposicidon ] )
2 puntos | ante el 2. Claridad y fluidez
tribunal 3. Originalidad, utilizacién de TIC's
4. Coincidencia de contenidos entre memoria y
exposicion.
1 punto | RESPUesta a | Defensa en turno de preguntas
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ANEXO C

MODALIDAD:

DOCENCIA

Podran optar por esta modalidad alumnos del Grado en CAFD y Grado
en Psicologia. Dentro de esta modalidad el TFG/TFM se puede

encuadrar en una de las siguientes lineas:

1. Programaciones didacticas de la asignatura de Educacion Fisica.

2. Trabajos de investigacion en educacion.

El trabajo puede centrarse en propuestas de diferentes tipos de
Programaciones Didacticas (PD) para la asignatura de Educacién Fisica
en Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Puede ser para la
materia de un curso lectivo completo, o secuenciando uno o varios
bloques de contenidos durante varios cursos, o centrandose en
determinadas metodologias de ensefianza/aprendizaje o temas de
interés, asi como aquellas que puedan surgir a propuesta de los
tutores. Estas PD deberan desarrollarse atendiendo a la normativa

curricular vigente en Castilla y Ledn.

Los apartados de que debe constar este tipo de trabajos seran:

1. Portada: Segun los criterios de formato establecidos.
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2. Indice: Se incluird una tabla de contenidos con hipervinculo a cada
una de las secciones, cuyas paginas estaran numeradas en la

esquina inferior derecha.

3. Introduccion: Fundamentacién tedrica que justifiqgue esa PD (y no
otra) haciendo las referencias pertinentes y adecuadas respecto a
las fuentes consultadas. También debera incluir una justificacidon

razonada de la realizacién del trabajo.

4. Contextualizacién: Especificar caracteristicas relacionadas con el
tipo de centro, el perfil de alumnado, cursos, edades, entorno socio-
cultural, instalaciones, espacios, materiales, etc., estableciendo las

relaciones pertinentes con los documentos de centro.

5. Relacién de los elementos curriculares que se establecen en el

curriculo oficial vigente (Real Decreto 1105/ 2014).
5.1. Objetivos de etapa
5.2. Bloques de contenidos
5.3. Competencias clave
5.4. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
5.5. Aspectos metodoldgicos y didacticos
5.6. Materiales y recursos
5.7. Evaluacidn
5.8. Atencidn a la diversidad
5.9. Elementos transversales
5.10. Interdisciplinariedad
5.11. Medidas que promueven el fomento a la lectura

5.12. Uso de las TICS.
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6. Secuenciacion y temporalizacion de contenidos con relacién al
curriculo oficial vigente (Real Decreto 1105/ 2014), buscando la
maxima coherencia curricular posible y de forma justificada. Para
ello deberan programarse 9 Unidades Didacticas (UD) explicando la
secuencia de las mismas mediante un cronograma debidamente

argumentado.

7. Desarrollo y profundizacion de cuatro UD llegando al maximo nivel
de concrecidon posible. El alumno debera profundizar en todos los
apartados de las 4 UD especialmente en el disefio de sesiones,
ejercicios, juegos y actividades. Cada una debe contener los
siguientes apartados adecuadamente relacionados y ajustados a la
normativa vigente (articulo 18 de la Orden EDU 362 para Educacién
Secundaria Obligatoria y articulo 21 de la Orden EDU 363 para

Bachillerato)

7.1 Bloques de contenidos: Los establecidos en la normativa

vigente relacionados directamente con el tema de la UD.

7.2 Criterios de Evaluacion: Establecidos también en la
normativa vigente y que estén relacionados con la UD.

7.3 Estandares de aprendizaje evaluables: Los establecidos en
la normativa vigente (derivados de los criterios de
evaluacién correspondientes), mas aquellos que se
consideren basicos para el alumno y adaptados al contexto
de centro.

7.4 Desarrollo de competencias clave: de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente y con relacién a los
bloques de contenidos, criterios de evaluacion y estandares

de aprendizaje programados.

7.5 Aspectos metodoldgicos y  didacticos:  Principios

metodoldgicos, estrategias y técnicas de ensefianza,
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

/.11

7.12

formas de organizacién, espacios y tiempos, recursos

didacticos necesarios...

Atencion a la diversidad: Estableciendo las pautas
generales y especificas, con medidas de refuerzo y
ampliacion, asi como concretando las adaptaciones
curriculares necesarias para atender a Alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ANEAES). En
este sentido, todas las PD deberan tener alumnos con estas
caracteristicas.

Interdisciplinariedad: Estableciendo las relaciones (si las
hubiera) con otras materias del curriculum.

Elementos transversales: cobmo minimo deberan abordarse
la comprensidon lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, las Tecnologias de Ia
Informacion y la Comunicacién, el emprendimiento y la
educacién civica y constitucional, ademas de aquellos que
legalmente estan establecidos en la normativa educativa
vigente

Estrategias e instrumentos de evaluacion: Siempre con
relacion a los estandares de aprendizaje y las competencias
clave que se deben alcanzar, estableciendo los criterios de
calificacion y promocidn pertinentes.

Actividades de recuperacion: De los alumnos con materias
pendientes de cursos anteriores, de trimestres anteriores o
de los que no alcancen los minimos en cada UD.
Materiales y recursos: Aquellos que se consideren
necesarios, oportunos y pertinentes.

Secuencia y desarrollo de un minimo de 6 sesiones por
cada UD. Se deberan concretar al maximo los detalles de

cada sesion.
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10.

11.

12.

Actividades complementarias y extraescolares: Sélo las
directamente relacionadas con la asignatura de Educacién Fisica y

con su correspondiente justificacion dentro de la PD.

Procedimiento de evaluacion de la PD y sus indicadores de logro:
Como minimo se deberan prever el analisis de los resultados de la
evaluacién del curso, la adecuacion de los materiales y recursos
didacticos, la distribuciéon de espacios y tiempos a los métodos
didacticos y pedagdgicos utilizados, asi como la contribucién de

estos a la mejora del clima de aula y de centro.

Referencias bibliograficas y legales: Deberan ir al pie de cada
pagina correspondiente y citadas por orden alfabético en un

apartado final, segun las normas que establezca el Tutor.

Otros apartados: El tutor podra establecer los nuevos apartados
que considere oportunos o como resultado de las novedades que

puedan ir surgiendo en la legislacion educativa correspondiente.

Anexos: Los que se consideren necesarios y pertinentes, siempre

bajo la supervisién y el asesoramiento del Tutor.

Respecto a los criterios de evaluacion del TFG/TFM, el proyecto se

valorara sobre 10 puntos para el Grado en Ciencias de la Actividad

Fisica y el Deporte, desglosandose éstos en los siguientes conceptos

en:

Aspectos a valorar Aspectos a valorar

Puntuacion ; A
PROGRAMACION DE AULA INVESTIGACION EN

EDUCACION
1. Busca materiales y fuentes | 1. Explica los objetivos y el
pertinentes, adecuéndose a sentido de la investigacion
la normativa vigente. de una manera clara.
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2. Maneja adecuadamente
aspectos curriculares y
didacticos basicos:
(objetivos, contenidos,
evaluacion, estandares de
aprendizaje competencias
clave, indicadores de logro,
metodologia...).

3. Contextualiza y se adapta a
las caracteristicas de los

2. Fundamenta

convenientemente el estado
de la cuestidn, haciendo una
recopilacion adecuada de
estudios pertinentes al
tema.

. Explica la pertinencia de la

metodologia de la
investigacién para lograr sus
propdsitos.
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sujetos para los que
programa, aplicando
correctamente aspectos
metodoldgicos

. Hace un planteamiento
viable y coherente, aplicado
a situaciones reales del
contexto educativo.

. Concreta la periodizacién, y
secuenciacion de contenidos
justificadndola
adecuadamente.

. Disefa y aplica criterios,
procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

4. Explicita el proceso de
estudio de forma adecuada v,
conectada con la realidad.

5. Describe y explica los
resultados del estudio de
forma clara y precisa.

6. Establece unas conclusiones
claras y concisas, explicando
las implicaciones del estudio.

1. Cumple los requisitos de formato, presentacion y redaccion.
FORMATO 2. Aborda todos los apartados con suficien,te profundidad.
Cita correctamente referencias bibliograficas y fuentes
1 punto o
utilizadas.
4. Aporta documentacion adecuada y relevante en anexos.
1. Relaciona y justifica aspectos didacticos y cientificos.
COHERENCIA | 2. Argumenta de forma eficaz todas sus propuestas.
INTERNA 3. Usa un lenguaje especifico fundamentando los diferentes
1 punto conceptos.
4. Plantea innovaciones de forma pertinente.
; 1. Se ajusta a los tiempos de exposicion.
EXPOSICION 2. Se expresa con claridad, fluidez y dominio de la terminologia
ANTE EL adecuada.
2 TRIBUNAL
puntos 1 punto 3. Muestra capacidad comunicativa y aptitudes docentes.
4. Maneja y aprovecha los recursos a su alcance.
Defensa | RESPUESTA | 1. Escucha de forma activa.
A o ) -
PREGUNTAS 2. Responde con precision usando un lenguaje especifico
1 punto adecuado.

En el caso del Grado en Psicologia, el desglose sera el siguiente:

Puntuacion

Aspectos a valorar
PROGRAMACION DE AULA

Aspectos a valorar

INVESTIGACION EN
EDUCACION

1. Busca materiales y fuentes
pertinentes, adecuandose a
la normativa vigente.

1. Explica los objetivos y el
sentido de la investigacion

de una manera clara.
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2. Maneja adecuadamente 2. Fundamenta
7 aspectos curriculares y convenientelmente el estado
puntos CONTENIDO didacticos bésicos: de la _cue_s,tion, haciendo una
6 pUNtos (objetivos, contenidos, recopilacion adecuada de
Proyecto p evaluacién, estandares de estudios pertinentes al
escrito aprendizaje competencias tema.
clave, indicadores de logro, | 3. Explica la pertinencia de la
metodologia...). metodologia de la
3. Contextualiza y se adapta a investigacion para lograr sus
las caracteristicas de los propositos.
sujetos para los que . Explicita el proceso de
programa, aplicando estudio de forma adecuada y
correctamente aspectos conectada con la realidad.
metodologicos . Describe y explica los
4. Hace un planteamiento resultados del estudio de
viable y coherente, aplicado forma clara y precisa.
a situaciones reales del . Establece unas conclusiones
contexto educativo. claras y concisas, explicando
5. Concreta la periodizacion, y las implicaciones del estudio.
secuenciacién de contenidos
justificandola
adecuadamente.
6. Disefia y aplica criterios,
procedimientos e
instrumentos de evaluacion.
1. Cumple los requisitos de formato, presentacion yredaccion.
2. Aborda todos los apartados con suficiente profundidad.
FORMATO P ep
0.5 punto 3. Cita correctamente referencias bibliograficas y fuentes
2P utilizadas.
4. Aporta documentacidon adecuada y relevante en anexos.
1. Relaciona y justifica aspectos didacticos y cientificos.
COHERENCIA | 2. Argumenta de forma eficaz todas sus propuestas.
INTERNA 3. Usa un lenguaje especifico fundamentando los diferentes
0,5 punto conceptos.
Plantea innovaciones de forma pertinente.
i 1. Se ajusta a los tiempos de exposicion.
EXPOSICION 2. Se expresa con claridad, fluidez y dominio de la terminologia
ANTE EL adecuada.
3 TRIBUNAL
puntos 2 puntos 3. Muestra capacidad comunicativa y aptitudes docentes.
4. Maneja y aprovecha los recursos a su alcance.
Presentacion | RESPUESTA | 1. Escucha de forma activa.
PREGﬁNTAS 2. Responde con precisidon usando un lenguaje especifico
1 punto adecuado.
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ANEXO D

MODALIDAD:

GESTION Y ORGANIZACION DE LA
EMPRESA

Podran optar por esta modalidad alumnos del Grado en CAFD, Grado
en Terapia Ocupacional, Grado en Nutricion Humana vy
Dietética, Grado en Psicologia y MPGS. Esta modalidad el TFG/TFM

se puede encuadrar en una de las siguientes lineas:

1. Proyectos de gestion

2. Investigacion en gestion

L p tos d ”

Portada: Atendera a los criterios de formato antes mencionados.

2. Indice: Se incluird una tabla de contenidos con hipervinculo a cada
una de las secciones, cuyas paginas estaran numeradas en la
esquina inferior derecha.

3. Mision / Vision: Resaltar parametros tales como, lo que se pretende
cumplir en su entorno o sistema social en el que actua, lo que
pretende hacer y para quienes se pretende hacer.

4. Andlisis de situacion: Detectar y conocer mediante una serie de
actuaciones la situacion en la que se encuentra el proyecto en el
que nos ubicamos.

4.1. Analisis externo:
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4.2.

4.1.1. Andlisis del entorno. Su localizacion fisica, a dos
niveles: por un lado lo que se llama la macrolocalizacion
o ubicacion geografica zonal y, por otro, la localizacién
visual dentro de aquella, o microlocalizacion.

4.1.2. Andlisis de la actividad, resaltando las caracteristicas
especificas de las mismas.

Analisis interno: de la organizaciéon donde se ubique el

proyecto (estatutos, historia, planes de trabajo, objetivos

estratégicos...).

5. Andlisis D.A.F.0. Como elemento fundamental para encontrar sus

factores estratégicos criticos, basado en :

5.1.

5.2.

Anélisis interno de la empresa: Liderazgo, estrategia,
personas, alianzas/recursos y procesos

Analisis externo de la empresa: Mercado, sector y competencia

6. Fijacion de objetivos cuantitativos y cualitativos.

7. Desarrollo metodolégico del proyecto:

7.1,

7.2.

7.3.

Enunciado de las metas de cada proyecto y su participacion,
inclusién e implicacion en los respectivos programas. Resulta
imprescindible determinar y concretar, exactamente, las
metas hacia las que se tiende, los propdsitos que se desean;
saber lo que se pretende alcanzar, a donde se desea llegar.
Definicion exhaustiva del problema especifico a solucionar con
cada proyecto. Estos han sido denominados anteriormente de
forma individual.

Jerarquizacién de proyectos (jerarquizacién de problemas). Es
posible que no todos los proyectos puedan acometerse, o

interese acometerlos, simultaneamente. Ademas, muy
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.
7.12.

7.13.

7.14.

frecuentemente, unos proyectos dependen de otros, temporal
o materialmente.

Determinacion de las metas operativas (“objetivos
operativos”) de cada proyecto. Las metas, ya enunciadas,
pasan a exponerse en toda su amplitud, a explicitarse. Una
meta operativa, explicita, debe estar enunciada y expuesta de
forma que no deje dudas sobre qué es lo que se espera lograr
con ella.

Especificacién de los aspectos evaluativos determinantes del
logro de las metas previstas.

Determinacion/valoracion de la situacién inicial concreta sobre
la que se va a incidir.

Relacion de medios disponibles generales (recursos humanos,
técnicos, econdmicos, materiales....).

Seleccion de métodos de aplicacién. Consistente en la
determinacion de los disefios operativos acerca del proceso a
seqguir.

Concrecidn y distribucion de los recursos disponibles.
Determinacion de las acciones, actividades, tareas deportivas
a realizar. Cada proyecto estd compuesto por un numero
determinado de acciones, de tareas que es preciso realizar.
Calculo de costos de la ejecucion.

Determinacion aproximada de los plazos vy justificacion de los
mismos, utilizando para ello los diferentes métodos existentes:
diagrama de Grantt, diagrama de Milestone...

Determinacion de la “esperanza de vida” del programa,
duracion de la planificacién realizada, justificando el porqué.
Propuesta de sistematicas alternativas, dentro del mismo

proyecto, justificado y redactado.
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8. Resumen y valoracion del trabajo realizado incluyendo las
conclusiones del mismo.

9. Bibliografia: Referencias utilizadas para la realizacién del trabajo,
citadas por orden alfabético y de manera correcta.

10. Agradecimientos.

11. Anexos: Si se consideran oportunos.

> T tigacio

El objetivo de este tipo de trabajo consiste en dar solucidon al problema
planteado por las Instituciones, Instalaciones, Empresas, Entidades...
gue buscan diagnosticar, analizar nuevas posibilidades de gestion,
rendimiento o tomar decisiones mas objetivas acercadndose de forma

mas adecuada al usuario.
La estructura a seguir para la elaboracion de este tipo de trabajo sera:

Portada: Atendera a los criterios de formato antes mencionados.

2. Indice: Se incluird una tabla de contenidos con hipervinculo a cada
una de las secciones, cuyas paginas estaran numeradas en la
esquina inferior derecha.

3. Resumen: Con una extension maxima de 300 palabras. Al final
apareceran las palabras clave. Tanto el resumen como las palabras
clave se incluiran en espafiol y en inglés.

4. Introduccion: Se revisaran investigaciones relacionadas con el
estudio.

5. Anadlisis del contexto actual y futuro: Se analizara la situacion de la
Institucidon, Entidad o Empresa y de su entorno con la finalidad de
establecer un diagndstico que permita el planteamiento de la

estrategia a seqguir. Caracteristicas de la actividad o servicio.
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10.

11.

12.

Finalidad - objetivos del estudio: Atendiendo al analisis realizado
anteriormente se estableceran las hipotesis y objetivos de la
investigacion.

Tipos de usuarios / Andlisis demografico: Se realizard una
descripcién (Tamano y estructura de la piramide de edad de la
poblacidn) y estudio de la demanda del usuario al que va dirigida la
actividad o servicio.

Definicién de alternativas (Metodologia):

8.1 Instrumentos o herramientas utilizadas: Se detallaran
las técnicas utilizadas para la recogida de datos.
(cuestionarios, entrevistas...etc.)

8.2 Determinacion de variables: Se definiran las variables
dependientes e independientes de estudio.

8.3 Analisis estadistico: Se explicaran las pruebas estadisticas

empleadas en el estudio.

Andlisis de la informacion: Se expondran los datos obtenidos,
resaltando aquellos mas importantes con la ayuda de tablas o
figuras y se llevara a cabo la interpretacién de dichos datos.
Conclusiones: Se reflejaran los resultados mas importantes del
estudio relacionados con otros estudios ya existentes. Indicando las
limitaciones y/o aplicaciones practicas de su estudio.
Bibliografia: Referencias utilizadas para la realizacion del trabajo,
citadas por orden alfabético y de manera correcta.

Anexos: Los que se consideren oportunos.

Respecto a los criterios de evaluacion del TFG/TFM, el proyecto se

valorarasobre 10 puntos, desglosandose éstos en los siguientes

conceptos:
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Respecto a los criterios de evaluacion del TFG/TFM, el proyecto se

valorara sobre 10 puntos, desglosandose éstos en los siguientes

conceptos en el grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte:

Puntuacion

Aspectos a valorar

8 puntos | Puntos

Proyecto

escrito

Revision bibliografica y adecuacion a la
legislacion vigente y citacion adecuada de la

misma.

Planteamiento del problema e hipotesis.
Contextualizacion.

Rigurosidad metodoldgica y resultados.

Aplicacion a situaciones reales.

1 punto

Formato, presentacion, redaccion de trabajo.

1 punto

Conclusiones, calidad de las aportaciones

personales, referencias bibliograficas.

1 punto
2 puntos

Presentacion

Ajuste al tiempo de exposicién
Claridad, fluidez, lenguaje especifico.

Originalidad, utilizacion y aprovechamiento de

recursos.

1 punto

Defensa en turno de preguntas con precision,

fluidez y dominio de la terminologia.

En el caso de los grados en Nutricion, Psicologia y Terapia

Ocupacional, el desglose sera el siguiente:

Puntuacion

Aspectos a valorar
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Revision bibliografica y adecuacion a la

legislacidon vigente y citacion adecuada de la

misma.
6 Planteamiento del problema e hipdtesis.
puntos )
7 puntos Contextualizacion.
Proyecto Rigurosidad metodoldgica y resultados.
escrito ., . .
Aplicacion a situaciones reales.
0,5 Formato, presentacion, redaccion de trabajo.
puntos
0.5 Conclusiones, calidad de las aportaciones
pur/7tos personales, referencias bibliograficas.
Ajuste al tiempo de exposicion
> Claridad, fluidez, lenguaje especifico.
3 puntos puntos | Originalidad, utilizaciéon y aprovechamiento de
Presentacion recursos.
Coincidencia de contenidos entre memoria y
exposicion.
Defensa en turno de preguntas con precision,
1 punto

fluidez y dominio de la terminologia.
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ANEXO E

MODALIDAD:

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Podran optar por esta modalidad alumnos del Grado en CAFD. En esta
modalidad el TFG/TFM se puede encuadrar en una de las siguientes

lineas:

1. Ensenanza/aprendizaje de la actividad fisica y deportiva

2. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en
sus distintos niveles
3. Estudios de caso unico (entrenamiento personal y readaptacion).

1. Ensefianza/aprendizaje de la actividad fisica y deportiva
En este tipo de trabajo el alumno debera realizar una Programacion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje de una Actividad Fisica y/o
Deportiva, que pueda ser puesta en practica con sujetos que se
encuentren en etapas de iniciacion y perfeccionamiento deportivo, en
el marco de competiciones escolares y/o federadas o en el ambito de
las actividades extraescolares en clubes, asociaciones, centros
deportivos, etc. y centrados en aspectos técnico-tacticos del citado

deporte.

Los apartados de que debe constar este tipo de trabajo seran:

1. Portada: Atendera a los «criterios de formato antes

mencionados.
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2. Indice: Se incluird una tabla de contenidos con hipervinculo a
cada una de las secciones, cuyas paginas estaran numeradas en

la esquina inferior derecha.

3. Justificacion: Fundamentacién tedrica basandose en trabajos,
programaciones y unidades didacticas realizadas por otros
autores, estudios o personas clave o de referencia en el ambito
de la enseflanza/aprendizaje del deporte en etapas de iniciacion

y perfeccionamiento deportivo.

4, Contextualizacion: Especificar a quién va dirigida la
Programacion (perfil de deportistas, categoria, edad...), asi como
las caracteristicas del centro, club, asociacion, institucién... y su

entorno socio-cultural.

5. Objetivos: Metas de referencia que orientan todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, adaptadas al contexto especificado
anteriormente y relacionados con las metas competitivas que se

establezcan.

6. Temporalizacion: Presentando una periodizacién, justificando su
secuencia mediante un cronograma que habrd que argumentar
debidamente, incluyendo calendarios de competicion. Se refiere
también a la secuencia de sesiones de entrenamiento a su vez

secuencia de ejercicios y actividades en cada sesion.

7. Metodologia: Principios metodoldgicos, estrategias y técnicas con
relacion a los contenidos (actividades, juegos, ejercicios...),
formas de organizacién (deportistas, grupos, espacios vy
tiempos...), recursos  didacticos, recursos materiales,

instalaciones...

8. Evaluacion: Estableciendo los sistemas de control y evaluacion

necesarios para comprobar que se estan cumpliendo los
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objetivos previstos en la Programacion, centrandose en los

aspectos técnico-tacticos.

9, Presentacion de las sesiones: Ficha resumen en formato tabla
gue no ocupe mas de dos folios cada una, presentando los

aspectos mas importantes de cada sesidon de entrenamiento.

10. Referencias bibliograficas y legales: Las utilizadas para la

realizacién del trabajo, citadas por orden alfabético.

11. Anexos: Los que se consideren oportunos y necesarios, siempre

bajo la supervision y el asesoramiento del Tutor.

2. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de
- isti ivel

Este tipo de trabajo se dirige a sujetos que se encuentren en
etapas de iniciacion, perfeccionamiento deportivo y alto rendimiento,
en el marco de competiciones escolares y/o federadas o en el ambito
de las actividades extraescolares en clubes, asociaciones, centros

deportivos, etc.
Los apartados de que debe constar este tipo de trabajo seran:

1. Portada: Atendera a los criterios de formato antes mencionados.

2. Indice: Se incluird una tabla de contenidos con hipervinculo a
cada una de las secciones, cuyas paginas estaran numeradas en

la esquina inferior derecha.

3. Justificacion: Fundamentacion tedrica profunda y actualizada
basandose en trabajos y programaciones realizadas por otros

autores, estudios o personas clave o de referencia en el ambito
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del entrenamiento deportivo en etapas de iniciacién vy

perfeccionamiento deportivo.

4, Contextualizacion: Especificar a quién va dirigida |la
Programacion (perfil de deportistas, categoria, edad...), asi como
las caracteristicas del centro, club, asociacidn, institucién... y su

entorno socio-cultural.

5. Objetivos: Metas de referencia que orientan todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, adaptadas al contexto especificado
anteriormente y relacionados con las metas competitivas que se

establezcan.

6. Temporalizacién: Presentando una periodizacion, justificando su
secuencia mediante un cronograma que habra que argumentar
debidamente, incluyendo calendarios de competicion. La
planificacion ha de hacerse detallada abordando no sélo la parte
fisica sino todos los factores de rendimiento (técnicos, tacticos,
psicoldgicos, etc...). En el caso de que la planificacion se efectue
para un deporte de equipo, seria interesante que ésta estuviera

vinculada a un modelo de juego concreto.

7. Metodologia: Principios metodoldgicos, estrategias y técnicas con
relacion a los contenidos (actividades, juegos, ejercicios...),
formas de organizacién (deportistas, grupos, espacios y

tiempos...), recursos materiales, instalaciones...

8. Control del entrenamiento: Estableciendo los sistemas de control
y evaluacion necesarios para comprobar que se estan

cumpliendo los objetivos previstos en la Planificacion.

9. Presentacion de las Sesiones: Ficha resumen donde se llegara al
maximo nivel de concrecién posible, atendiendo a las pautas

establecidas por el tutor. El alumno debera desarrollar por
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completo un microciclo de cada tipo de los empleados en la

planificacion planteada, sesidn por sesion.

10. Referencias bibliograficas y legales: Las utilizadas para la

realizacion del trabajo, citadas por orden alfabético.

11. Anexos: Los que se consideren oportunos y necesarios, siempre

bajo la supervisién y el asesoramiento del Tutor.

Respecto a los criterios de evaluacion del TFG/TFM, el proyecto se
valorarasobre 10 puntos, desglosandose estos en los siguientes

conceptos:

Aspectos a valorar — PLANIFICAR, DESARROLLAR Y
Puntuacién CONTROLAR EL PROCESO DE ENTRENAMIENTO EN SUS
DISTINTOS NIVELES

1. Profundiza en la bUsqueda de materiales y
fuentes, adecudndose a la normativa vigente.

2. Contextudliza y se adapta a los niveles y
caracteristicas de los sujetos implicados en el
proceso de entrenamiento.

CONTENIDO 3. Hace un planteamiento viable aplicado a
6 puntos situaciones reales adecuando recursos,
espacios y tiempos.

4. Concreta la periodizacion y las sesiones,
justificdndola adecuadamente.

5. Disena vy aplica criterios, procedimientos e
instrumentos de control.

8 puntos _ _
1. Cumple los requisitos de formato, presentacion
Proyecto y redaccion.
escrifo FORMATO 2. Aborda todos los apartados prescriptivos con
1 punto suficiente profundidad.

3. Cita correctamente referencias bibliogrdficas y
fuentes utilizadas.

4. Aporta documentacién adecuada en anexos.
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COHERENCIA
INTERNA

I punto

1. Relaciona vy justifica aspectos cientificos en el
entrenamiento

2. Argumenta de forma eficaz todas sus
propuestas.

3. Usa un lenguagije especifico fundamentando los
diferentes conceptos.
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4. Plantea innovaciones de forma pertinente.
1. Se qgjusta alos tiempos de exposicion.
EXPOSICION ANTE 2. Se expresa con claridad, fluidez y dominio de
EL TRIBUNAL la terminologia adecuada.
2 puntos I punto 3. Muestra capacidad comunicativa y aptitudes
docentes.
Defensa 4. Manejay aprovecha los recursos a sualcance.
RESPUESTA A 1. Escucha de forma activa.
PREGUNTAS 2. Responde con precision usando un lenguaje
I punto especifico adecuado.
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- Ve - -

Este tipo de trabajo tiene por objetivo el diagndstico,

planificacion, desarrollo y evaluacién del proceso de entrenamiento en

los ambitos del entrenamiento personal y/o la readaptacion, siendo un

estudio de caso unico.

Los apartados de que debe constar este tipo de trabajo seran:

1.

2.

Portada: Atendera a los criterios de formato antes mencionados.

Indice: Se incluird una tabla de contenidos con hipervinculo a
cada una de las secciones, cuyas paginas estaran numeradas en

la esquina inferior derecha.

Justificacion: Fundamentacién tedrica basandose en trabajos y

programaciones realizadas por otros autores.

Contextualizacion:  Especificar a quién va dirigida |la
programacion (edad, antecedentes deportivos, historial de
lesiones, etc..), asi como las caracteristicas del centro
(instalaciones, material, etc...). En el caso de tratarse de un
proceso de readaptacién, profundizar en las caracteristicas de la
propia lesion (fisiopatologia, mecanismo lesivo, factores de
riesgo, epidemiologia en el deporte del que se trate, etc...). Si se
efectia una planificacion del entrenamiento para una persona
con patologia, profundizar en las caracteristicas de la misma

(epidemiologia, fisiopatologia, factores de riesgo, etc...)

Objetivos: metas de referencia que se planteen en funcién de las
caracteristicas especificas de cada sujeto. Incluir objetivos

generales y parciales.
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6. Temporalizacion: Presentando una periodizacién, justificando su
secuencia mediante un cronograma que habra que argumentar

debidamente.

7. Metodologia: Explicar en profundidad los sistemas de

entrenamiento a emplear en cada caso.

8. Control del entrenamiento: Estableciendo los sistemas de
evaluacion necesarios para comprobar que se estan cumpliendo

los objetivos previstos en la planificacion inicial.

9. Presentacion de las Sesiones: Ficha donde se llegara al maximo
nivel de concrecidn posible en cada tipo de sesidn, atendiendo a

las pautas establecidas por el tutor.

10. Referencias bibliograficas y legales: Las utilizadas para la

realizacion del trabajo, citadas por orden alfabético.

11. Anexos: Los que se consideren oportunos y necesarios, siempre

bajo la supervision y el asesoramiento del Tutor.

Respecto a los criterios de evaluacion del TFG/TFM, el proyecto se
valorarasobre 10 puntos, desglosandose estos en los siguientes

conceptos:

Aspectos a valorar — PLANIFICAR, DESARROLLAR Y
Puntuacién CONTROLAR EL PROCESO DE ENTRENAMIENTO EN SUS
DISTINTOS NIVELES
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8 puntos

Proyecto
escrito

CONTENIDO
6 puntos

6. Profundiza en la bUsqueda de materiales y
fuentes, adecudndose a la normativa vigente.

7. Contextualiza y se adapta alos niveles y
caracteristicas de los sujetos implicados en el
proceso de entrenamiento.

8. Hace un planteamiento viable aplicado a

situaciones reales adecuando recursos,
espacios y tiempos.

9. Concreta la periodizacion y las sesiones,
justificndola adecuadamente.

10. Disena vy aplica criterios, procedimientos e
instrumentos de control adecuadamente.
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Cumple los requisitos de formato, presentaciéon
y redaccion.

FORMATO Aborda todos los apartados con suficiente
I punto profundidad.
Cita correctamente referencias bibliogrdficas y
fuentes utilizadaos.
Aporta documentacién adecuada en anexos.
Relaciona vy justifica aspectos cientificos en el
enfrenamiento
COHERENCIA Argumenta de forma eficaz todas sus
INTERNA propuestas.
I punfo Usa un lenguaje especifico fundamentando los
diferentes conceptos.
Plantea innovaciones de forma pertinente.
Se ajusta alos tiempos de exposicidn.
EXPOSICION ANTE Se expresa con claridad, fluidez y dominio de la
EL TRIBUNAL terminologia adecuada.
2 puntos I punto Muestra capacidad comunicativa y aptitudes
docentes.
Defensa Maneja y aprovecha los recursos a sualcance.
RESPUESTA A Escucha de forma activa.
PREGUNTAS Responde con precisién usando un lenguaje
I punto especifico adecuado.
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ANEXO F

MODALIDAD:

CREACION DE SERVICIOS, PROGRAMAS DE
INTERVENCION O GUIAS DE PRACTICA CLINICA

Podran optar por esta modalidad alumnos del Grado en Terapia
Ocupacional y Grado en Nutricion Humana y Dietética, Grado
en Psicologia y MPGS.

En este tipo de trabajo el alumno deberd desarrollar un programa o
guia o crear servicio para la intervencidon en su ambito profesional,
justificando la necesidad de la implantacion del mismo. Debera
adaptarse a las diferentes circunstancias de los usuarios receptores de
la actuacion profesional.

Este tipo de trabajo permite:

o Detectar y justificar, a través de la evidencia publicada, la creacién de un
servicio o programa de intervencidn o guia de practica clinica.

. Demostrar a través de la obtencion de determinados resultados obtenidos
de la intervencion la necesidad de incluir el servicio o programa en un centro
existente. Siendo necesario, en este caso, contar con la aprobacidon de la

direccion para poder llevar a cabo el proyecto.

Los apartados de que debe constar el trabajo seran:

1. Portada: Atendera a los criterios de formato antes mencionados.

2. Indice: Se incluird una tabla de contenidos con hipervinculo a cada una
de las secciones, cuyas paginas estaran numeradas en la esquina inferior
derecha.

3. Introducciéon y/o contextualizacion: Descripcién de la poblacién,

necesidades y analisis de la situacion y el estado del arte.
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Justificacion: Fundamentacidon tedrica basandose en trabajos realizados
en otros contextos, llevados a cabo por otros autores, estudios de investigacion
0 experiencias previas en el ambito profesional y qué justifiquen su inclusién en
el recurso o la poblacidn elegida o el desarrollo de un guia de practica clinica

concreta.

5. Objetivos: Metas de referencia que orientan todo el proceso intervencion,
adaptadas al contexto especificado u objetivos que se pretenden con la creacion
del servicio, programa de intervencion o desarrollo de la guia.

6. Temporalizacion: cronologia del proceso de aprendizaje o la implantacién
del programa de trabajo, debidamente justificada. En el caso del desarrollo de
la guia de practica clinica, este apartado no seria necesario.

7. Metodologia: Principios metodoldgicos, estrategias y técnicas utilizadas,
formas de organizacion, recursos terapéuticos, recursos materiales,
instalaciones, estrategia de busqueda de la evidencia...

8. Evaluacion: estrategias de evaluacion utilizadas, herramientas que
evidencien la consecucion de los objetivos planteados y protocolo para su
utilizacion, si se considera necesario.

9. Presentacion de las sesiones u organizacion concreta del servicio o
programa. En el caso del desarrollo de la guia de practica clinica, este apartado
no seria necesario.

10. Referencias bibliograficas y legales: Referencias utilizadas para la
realizacién del trabajo, citadas por orden alfabético o por orden de aparicidon en
el texto y con un formato uniforme. Se recomienda utilizar un gestor de
referencias.

11. Anexos: Los que se consideren oportunos y necesarios, siempre bajo la

supervision y el asesoramiento del Tutor.
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valorarasobre 10 puntos, desglosandose estos en los siguientes

conceptos:
Puntuacion Aspecto a valorar
7 puntos.l6 puntos Contextualizacién.
Proyecto escrito Justificacion
Objetivos e hipétesis
Temporalizacion
Evaluacién
Metodologia
Presentacion sesiones 0
programas.
0,5 puntos Formato, presentacidon, redaccién
de trabajo.
0,5 puntos Conclusiones, calidad de

las aportaciones

personales, referencias

bibliograficas.
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3 puntos

Presentacion

Exposicion ante

el tribunal

puntos)

(2

Se ajusta a los
tiempos de exposicidn.

Se expresa con claridad, fluidez y

dominio de

la terminologia adecuada.

Muestra capacidad comunicativa y

aptitudes

docentes.

Maneja y aprovecha los recursos a

su alcance.

Coincidencia de contenidos entre

memoria y exposicion.

Respuesta
preguntas

punto)

a
(1

Escucha de forma activa.
Responde con precisién usando un
lenguaje

especifico adecuado.
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ANEXO G

MODALIDAD:

INNOVACION EN PROFESIONES SANITARIAS

Podran optar por esta modalidad alumnos del Grado en Terapia Ocupacional y Grado
en Nutricion Humana y Dietética, Grado en Psicologia y MPGS.

En este tipo de trabajo el alumno puede desarrollar un proyecto innovador en su
ambito profesional, pudiéndose disefiar distintos productos o sistemas de bajo coste
para la intervencion con un determinado grupo de usuarios.

Los apartados de que debe constar el trabajo seran:

1. Portada: Atendera a los criterios de formato antes mencionados.

2. Indice: Se incluird una tabla de contenidos con hipervinculo a cada
una de las secciones, cuyas paginas estaran numeradas en la esquina inferior
derecha.

3. Introduccidn y/o contextualizacion: Descripcion de la poblacion a la
gue se dirige, necesidades y anélisis de la situacién que genera la necesidad.

4. Justificacion: Fundamentaciéon tedrica basandose en trabajos
realizados en otros contextos, llevados a cabo por otros autores, estudios de
investigacion o experiencias previas en el ambito profesional y qué
justifiquen la realizacion del proyecto.

5. Objetivos: Metas de referencia que orientan todo el proceso,
adaptadas al contexto especificado.

6. Temporalizacion: cronologia del proceso de desarrollo, si se

considera necesario.
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7. Metodologia: Principios metodoldgicos, estrategias y técnicas
utilizadas, formas de organizacién, recursos terapéuticos, recursos
materiales, instalaciones...

8. Evaluacion: estrategias de evaluacién utilizadas, herramientas que
evidencien la consecucion de los objetivos planteados y protocolo para su
utilizacion y analisis de viabilidad, si se considera oportuno.

9. Presentacion del proyecto, funcionamiento.

10. Referencias bibliograficas y legales: Referencias utilizadas para la
realizacidn del trabajo, citadas por orden alfabético o por orden de aparicidon
en el texto y con un formato uniforme. Se recomienda utilizar un gestor de
referencias.

11. Anexos: Los que se consideren oportunos y necesarios, siempre

bajo la supervisidén y el asesoramiento del Tutor.

Respecto a los criterios de evaluacion del TFG/TFM, el proyecto se
valorarasobre 10 puntos, desglosandose estos en los siguientes

conceptos:

Puntuacion Aspecto a valorar

7 puntos. 6 puntos Contextualizacion.

Proyecto escrito Justificacion

Obijetivos e hipodtesis
Temporalizacién

Evaluacion

Metodologia

Presentacién del producto, Proyecto o
guia.

0,5 puntos Formato, presentacion, redaccién de
trabajo.

0,5 puntos Conclusiones, calidad de las
aportaciones

personales, referencias
bibliograficas.

3 puntos Se ajusta a los tiempos de
Presentacién exposicién.

punto) Se expresa con claridad, fluidez y
dominio de

la terminologia adecuada.

Muestra capacidad comunicativa y
aptitudes

docentes.

Maneja y aprovecha los recursos a
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su alcance.

Coincidencia de contenidos entre
memoria y exposicion.

Respuesta
preguntas
punto)

Escucha de forma activa.
Responde con precisién usando un
lenguaje

especifico adecuado.
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