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MASTER UNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CGO01. Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO02. Comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.

CG03. Habilidades bésicas de informética.

CGO04. Capacidad y habilidad para la toma de decisiones.

CGO05. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CG06. Compromiso ético (saber aplicar la evidencia cientifica en la practica profesional y mantener un
compromiso ético y de integridad intelectual en el planteamiento de la investigacidn cientifica, basica y
aplicada).

CGO07. Capacidad de critica y autocritica.

CGO08. Habilidades interpersonales (tanto con miembros del entorno como con cientificos/profesionales
de otros centros).

CG09. Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad.
CG10. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

CG11. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CG12. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG13. Capacidad y habilidades de liderazgo.

CG14. Disefio y gestion de proyectos gerontoldgicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE01. Serén capaces de comprender los procesos asociados al envejecimiento y a la dependencia.

CEQ2. Seran capaces de conocer y entender el marco nacional de politicas y servicios para mayores y
dependientes.
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CE03. Serén capaces de conocer y servir a los derechos de las personas mayores en situacion de
vulnerabilidad y/o dependencia.

CE04. Seran capaces de conocer los fundamentos de gestion de la calidad en contextos gerontolégicos.
CEO05. Serén capaces de conocer los principales trastornos psicogerontologicos y su tratamiento.

CE06. Seran capaces de desarrollar los valores, actitudes y habilidades esenciales que debe poseer un
gerontdlogo.

CEQ7. Seran capaces de analizar e interpretar la informacién demografica relacionada con el fenémeno
del envejecimiento.

CE08. Serén capaces de entender los procesos de envejecimiento y abordarlos desde los distintos
recursos gerontoldgicos.

CE09. Seran capaces de analizar y aplicar los diferentes planes de atencion a los mayores en funcion
de sus necesidades y situaciones.

CE10. Seran capaces de identificar y gestionar recursos para la atencion de situaciones de discapacidad.

CE11. Seran capaces de conocer de forma avanzada y especializada los principales “problematicas
gerontolégicas” y sus demandas asistenciales.

CE12. Seran capaces de conocer las técnicas mas frecuentemente utilizadas en terapia ocupacional y
sus indicaciones de aplicacion.

CE13. Seran capaces de gestionar los recursos que regula la ley de la dependencia y su aplicacién.

CE14. Seran capaces de asesorar a los mayores y sus familias en la correcta aplicacion de las ayudas
existentes en relacion a la atencion gerontologica.

CE15. Seran capaces de participar en equipos multidisciplinares que valoren y propongan tratamientos
gerontoldgicos.

CE16. Seran capaces de conocer la legislacion aplicable al maltrato al mayor y los procedimientos de
acceso a su accion protectora.

CE17. Serén capaces de conocer, comprender y saber aplicar los principios de calidad relativos a la
atencion gerontologica.

CE18. Seran capaces de conocer las técnicas de evaluacion destinadas a la valoracion gerontolégica de
las necesidades de las personas mayores.

CE19. Seran capaces de realizar informes gerontologicos, de caracter técnico y especializado,
vinculados a situaciones individuales.
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CE20. Serén capaces de desarrollar un proyecto técnico profesional, integrando informacion

multidisciplinar, en el entorno de la gerontologia.

Pagina 3 de 3



