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1. CONTEXTO

La Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) es una universidad
privada, joven y dinamica que desarrolla una ensefnanza de calidad orientada
al alumnado y sustentada en la atencién personalizada, grupos reducidos y
practicas empresariales. Igualmente, la labor investigadora centra sus
esfuerzos en materializar los avances cientificos, socioeconémicos y
medioambientales de su entorno.

Fundada en el afio 2002 (BOCyL 24/06/02 y BOE 05/07/02), 1a UEMC cuenta en
la actualidad en su campus de Valladolid con cerca de 3.000 estudiantes y 250
personas en plantilla entre PDI(Personal Docente e Investigador) y PAS
(Personal de Administracién y Servicios), y una oferta formativa de 17 Grados
Oficiales, 6 Dobles Grados, 7 Grados Internacionales y 11 Masteres Oficiales,
asi como numerosos estudios de Postgrado, Formacién Complementaria y
Cursos de espanol para Extranjeros.

La Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres presenta
los planes de igualdad como el instrumento en torno al cual sistematizar
medidas dirigidas, por un lado, a evitar cualquier tipo de discriminacién por
razon de sexo y, por otro, a establecer acciones con las que promover la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Para dar cumplimiento a esta
norma legal, la UEMC:

— El 23 de enero de 2009, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién
adicional duodécima de Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituye
la Unidad de Igualdad. Su principal mision es velar por el cumplimiento
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de
promover medidas que garanticen el acceso en igualdad de condiciones a
la investigacion y a los estudios universitarios, al trabajo y a la promociéon
profesional de la comunidad universitaria de la UEMC, introducir la
perspectiva de género en las politicas universitarias y promover la
implantacion de medidas para evitar cualquier trato discriminatorio en
el entorno universitario, social y cultural.
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— El 19 de diciembre de 2011, se crea un Comité Permanente de Igualdad
paritario y compuesto por 3 representantes de cada una de las partes
interesadas (representacién de la direccién y de la plantilla) , con el
objetivo de impulsar y mantener el Plan de Igualdad de la universidad.

— El 10 de marzo de 2012, tras un diagnoéstico previo de igualdad se
aprueba el I Plan de Igualdad de Oportunidad entre Mujeres y Hombres
de Ia UEMC, con una vigencia bianual (2012-2014).

— El 30 de octubre de 2016, tras un nuevo diagnodstico de igualdad, asi como
la evaluacion y seguimiento del primer plan de igualdad, se aprueba el IT
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Ia
UEMC, con vigencia bianual (2016-2018). requerida por las personas que
la forman, con caracter excepcional, para el diagndstico, implantacion,
seguimiento y evaluaciéon del Plan de Igualdad.

Han transcurrido diez anos desde la creacion de la Unidad de Igualdad
(https//www.ueme.es/p/unidad-de-igualdad) punto de partida para poner por
escrito y trabajar de forma continuada y objetiva en y por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, con el apoyo explicito de la direcciéon
de la Universidad. En este periodo de tiempo hemos trabajado por la
transversalizacién de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas
universitarias.

En el momento de disenar e implantar el III Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres en la UEMC, nos plantemos la mejora continua que
rige nuestro dia a dia, aprender de los errores y seguir trabajando en los puntos
fuertes, asumiendo el camino que nos queda por recorrer por una igualdad, que
aunque teodrica, dista de ser real a nivel social, y la importancia que las
organizaciones educativas tenemos para conseguir reducir las brechas de
género, por eso se va a incidir de forma maés directa en toda la comunidad
universitaria.
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2. NORMATIVA

La Universidad Europea Miguel de Cervantes tiene entre sus fines contribuir al

conocimiento, respeto y promocién de los derechos fundamentales, a la igualdad

entre hombres y mujeres, a la igualdad de oportunidades y a la accesibilidad

universal de personas con discapacidad, asi como al fomento de los valores propios

de una cultura de paz y de valores democraticos en las estructuras organizativas

de la Universidad (Normas de Organizacién y Funcionamiento, art. 2).

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en

diversos textos internacionales, europeos y estatales. En nuestro pais:

1.

La Constituciéon de 1978 proclama: “Los espanoles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, circunstancia personal o social. Art. 14.

La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: “Las Universidades incluiran y
fomentaran en todos los dmbitos académicos la formacion, docencia e
Investigacion en Igualdad de género y no discriminacion de forma
transversal Art. 4.7.”

La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres
y hombre (LOIEMH): “Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma
que se determine en la legislacion laboral. Art.45.1.”

La Ley Orgéanica de Universidades 4/2007, de 12 de abril: “/a igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razones de sexo, raza, religion o
discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social en
el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la
universidad y ejercicio de sus derechos académicos’.

Esta ley impulsa la contribucién de las Universidades a la consecucion del
objetivo de lograr una sociedad tolerante e igualitaria, a través no sélo de la
incorporacion de tales valores, como objetivos propios de la Universidad y de
la calidad de su actividad, sino también mediante el establecimiento de
sistemas que permitan alcanzar la paridad en los 6rganos de gobierno y
representacion y una mayor participacion de las mujeres en los grupos de
investigacion.

La Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién indica en el
apartado VIII de su Preambulo que “La perspectiva de género se instaura
como una categoria transversal en la investigacion cientifica y técnica, que
debe ser tenida en cuenta en todos los aspectos del proceso para garantizar
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Ademas, se establecen
medidas concretas para la igualdad en este ambito’.

La Disposicion adicional decimotercera dedicada a la implantaciéon de la
perspectiva de género, recoge la obligatoriedad del desarrollo de Planes de
Igualdad que deben ser objeto de seguimiento anual y que deben incluir
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medidas incentivadoras para el avance en el ambito de los estudios de género
y de las mujeres, estimulando y dando reconocimiento a la presencia de las
mujeres en los equipos de investigacion.
Asimismo, se establecen medidas que garantizan el respeto al principio de
igualdad de género en el desempeno de las funciones investigadoras en los
diferentes niveles, la contratacién de personal y el desarrollo de la carrera
profesional.

6. El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

El objetivo que se persigue con el III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Universidad Europea Miguel de Cervantes (III PIOUEMC) es, como en los
dos anteriores, establecer una linea estratégica de intervenciéon con el fin de dar
cumplimiento a la legislacion vigente y contribuir a la consecucién del objetivo de
logra una sociedad tolerante e igualitaria.

Se presta especial atencién al fomento de la mayor presencia de las mujeres en las
denominadas titulaciones STEM, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica, y
que como sefiala la UNESCO (2017: 15), es necesario hacerlo desde una triple
perspectiva:

- Derechos Humanos, porque todas las personas son iguales y deben tener las
mismas oportunidades, incluso para estudiar y trabajar en el campo de su
eleccion.

- Perspectiva cientifica, porque la inclusion de las mujeres promueve la
excelencia cientifica y aumenta la calidad de los resultados STEM, pues
diversas perspectivas agregan creatividad, reducen los posibles sesgos y
promueven conocimientos y soluciones mas sélidas.

- Perspectiva de desarrollo, porque si persisten las desigualdades de género
en educacion y empleo STEM se perpetuaran las desigualdades de género
actuales (estatus e ingresos), pues los nichos laborales a corto y medio plazo
pasan por asegurar que hombres y mujeres adquieren conocimientos
asociados a STEM.
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3. REALIZACION DEL ITI PLAN DE IGUALDAD.

La elaboraciéon del III Plan de Igualdad se estructura en los siguientes
apartados:

I. Evaluacién del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombre.

Se analiza la implantacion de las medidas de igualdad planificadas, asi como los
resultados obtenidos.

Indicadores de proceso, para comprobar la integracion de la igualdad de
oportunidades en el dia a dia de la Universidad.

Indicadores de impacto, para lo cual se realiza un diagndstico teniendo en cuenta
la informacién cuantitativa y cualitativa aportada por la organizacién en
materia de: caracteristicas de la plantilla, cultura de la Entidad y
Responsabilidad Social Corporativa, selecciéon, formaciéon, promocion, politica
salarial, ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién, comunicacién, ayudas,
bonificaciones y politica social, representatividad, prevencién del acoso sexual,
riesgos laborales, mujeres en riesgo de exclusion, convenio colectivo.

II. Programa de Actuacion elaborado a partir del Informe de Evaluacion del 11
Plan de Igualdad y de las carencias detectadas en materia de igualdad entre los
géneros. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la
igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los
objetivos senalados, un calendario de implantaciéon y las personas o grupos
responsables de su realizacion.

ITI. Seguimiento y Evaluaciéon del cumplimiento del III Plan de Igualdad, a
través de las personas designadas para que recojan informacién sobre su grado
de realizacion, sus resultados y su impacto en la entidad.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir las
medidas correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar
medidas que garanticen que todos los procesos que se realizan en la organizacién
tienen integrado el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble
finalidad y que es la senalada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (LOIEMI-]) para conseguir esa efectividad:

- La adopcion de medidas de accién positiva que corrijan toda discriminacion,
directa o indirecta, y subsanen los desequilibrios existentes.
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La adopcién de medidas de Igualdad que de forma transversal garanticen la
integracion del principio de igualdad en todas las politicas de la Entidad,
todos sus procesos y en todos sus niveles.

4. AMBITO DE APLICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD.

El ambito de aplicacion del plan de igualdad se extiende a la totalidad de
personas empleadas de la UEMC.

5. VIGENCIA DEL PLAN

La vigencia de este plan sera de tres anos desde agosto de 2019 a septiembre de
2022. Se incrementa en un ano la duraciéon por la experiencia de los dos planes
anteriores, considerando un tiempo mas légico sobre todo para algunas medidas
como las de investigacion.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL II PLAN
DE IGUALDAD.

El II Plan de igualdad de la UMEC se estructuraba en 7 areas con un total de
16 acciones previstas a lo largo de los 2 anos para los que se realiza este segundo
plan (octubre de 2016 a octubre de 2018), y con una prérroga posterior de un
ano, aprobada por el Comité de Igualdad.

A continuacién, extraemos las conclusiones generales obtenidas a partir de la
evaluacion del II Plan de Igualdad de Oportunidades, que incluye el diagnostico
de la situacion actual de la UEMC en materia de igualdad de oportunidades
realizado:

A. Implantacién del IT Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombre en la UEMC.

De las 16 acciones de igualdad planificadas, se han implantado 11 (68,75%)
y no se han realizado 2 (12,5%) y las otras 3 (18,75%) estdn en proceso de
realizacion, porque principalmente tiene que ver la tematica de Investigacion
y su difusion.

Conclusiones de las acciones realizadas y en proceso de realizacion:
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Accidon 1. Seguimiento v objetivacién de los procesos de selecciéon

Enmarcada dentro del Area de “Acceso al Empleo” y con el objetivo de
“Senalar el compromiso de la Universidad con el acceso igualitario a puestos
vacantes”

A partir de enero de 2017 se establecieron una serie de criterios a seguir en
los diferentes procesos de seleccién que garantizasen el acceso a los distintos
puestos de trabajo en igualdad de condiciones a todos los candidatos, con
independencia del sexo. Desde entonces y hasta la actualidad, todos los
procesos de seleccion se han regido por esos criterios,

La accién se ha implantado al 80%.

Acci6n 2. Documentar v comunicar las medidas de conciliacién existentes en

la actualidad

Enmarcada dentro del Area de “Conciliacién” y con el objetivo de “Facilitar
el acceso a las medidas de conciliacion de la vida profesional, familiar y
personal” se ha realizado el “Manual de medidas de conciliacion” informando
a la plantilla a través del departamento de Administracién y Gerencia,
informando al personal de PDI y PAS cuando lo han solicitado.

La accién se ha implantado al 100%.

Accidén 4. Impulso de sesiones informativas sobre la igualdad de género en el

seno de la universidad v la influencia del principio en la gestién vy

administracién interna.

Enmarcada dentro del Area de “Clasificacién profesional, promocién y
formacién” y con el objetivo de “Sensibilizar y formar al personal en Igualdad
de Oportunidades” se han realizado las siguientes acciones formativas
durante la vigencia del Plan:

o Taller de Diseno de Planes y Acciones de Igualdad: “Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral” en
marzo de 2019

o I Curso de formacién docente universitaria en materia de igualdad

o Participaciéon de las integrantes del proyecto innovacién educativa
desde la transversalidad de género en las jornadas de buenas practicas
docentes que se celebraron en el mes de junio de 2017.

Participacién equilibrada de hombres (40%) y mujeres en las sesiones

realizadas.

La accién se ha implantado al 100%.

PAgina&
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Acci6n 5. Realizacion de jornadas v debates sobre prevencion del acoso sexual

vy acoso por razdn de sexo.

Enmarcada dentro del Area de “Salud Laboral” y con el objetivo de que el
“Personal y alumnado esté protegido y sensibilizado contra el acoso sexual y
acoso por razon de sexo” se ha realizado una jornada en este periodo:
“Jornada sobre protocolos de deteccion de la violencia en el ambito sanitario”,
mayo de 2019.

Con una asistencia de 31 personas de las cuales el 71% era alumnado y 81%
personal interno de la Universidad, error en la toma de datos. Se ha tenido
una asistencia mayor de mujeres en un 54%, ya que solo el 23% de las
personas asistentes el 23% eran hombres.

La accion se ha implantado al 80%.

Accién 6. Editar v difundir un protocolo de acoso sexual v laboral.

Enmarcada dentro del Area de “Salud Laboral” y con objetivo de que el
“Personal y alumnado esté protegido y sensibilizado contra el acoso sexual y
acoso por razon de sexo’ se ha realizado el “Protocolo de actuacién antes
situaciones de acoso en la Universidad Europea Miguel de Cervantes”.

La accién estd parcialmente realizada (25%) siendo necesario un protocolo
especifico, puesto que el acoso sexual y/o por razén de sexo, son casos
especificos dentro del acoso necesitando su propio protocolo de actuacién, tal
y como lo define la propia Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres.

Se ha creado la Comision de Valoraciéon de Acoso y designado una persona
responsable.

No ha habido ninguna denuncia por acoso en el periodo de duracién del plan
de igualdad.

Acci6n 7 . Desarrollo del protocolo para la prevencién, diagndstico v solucidén

de violencia de género.

Enmarcada dentro del Area de “Salud Laboral” y con el objetivo de
“Contribuir a la disminucion de la violencia de género en nuestro entorno” se
ha desarrollado y difundido el “Protocolo de actuacion ante situaciones de
Violencia de Género de la Universidad Miguel de Cervantes”.

Importante implicaciéon de la Universidad, y asi todos los afios el 25 de
noviembre, dia internacional contra la violencia de género, se realizan actos:
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obra teatral, corto o pieza audiovisual, que se continuari en los proximos
ejercicios.

Se ha realizado un convenio especifico en esta materia, con organismos
1implicados, durante la realizacion del Plan de Igualdad.

La accién se ha implantado al 100%.

Accién 8. Impulso de planes v programas formativos dirigidos a estudiantes

v entorno de la universidad en igualdad de oportunidades.

Enmarcada dentro del Area de “Docencia” y con el objetivo de “Formar a
profesionales en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres” se han realizado un total de 4 actuaciones:

Apoyo a las campanas de UNICEF
Asistencia a los premios Distintivo Optima de la Junta de Castilla y
Ledén
Difusién y asistencia a jornadas de emprendimiento femenino
Participacién como miembro representante de las Universidades de
Castilla y Le6n en la comision de Igualdad de Género de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y
Leon.

o Asistencia al IX Congreso Nacional de Igualdad: Hacia una sociedad
sin violencia de género. USAL

No se han realizado planes y programas formativos en la Universidad.

La accion se ha implantado al 70% y se va a continuar realizando actuaciones
en este ambito.

Accién 9. Fomento de la formaciéon complementaria dirigida a estudiantes en

términos de igualdad de género

Enmarcada dentro del Area de “Docencia” y con el objetivo de “Sensibilizar y
difundir la igualdad de oportunidades entre el alumnado y desde todos los
ambitos de actuacién” se han realizado un total de dos programas formativos
complementarios sobre igualdad a los que han asistido 122 personas, de las
cuales el 43% eran hombres:

o Reflexiones sobre la Violencia Sexual en la actualidad
o Delitos en menores: Defensa de los derechos de la infancia
La accion se ha implantado al 90% y se siguen realizando actuaciones en este

ambito.

Accién 10. Apoyo a iniciativas vinculadas con la celebracién conferencias,

jornadas o seminarios que enfaticen sobre dreas vinculadas a la erradicacién

de desigualdades entre mujeres v hombres.
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Enmarcada dentro del Area de “Docencia” y con el objetivo de “Sensibilizar y
difundir la igualdad de oportunidades entre el alumnado y desde todos los
ambitos de actuacién” se han realizado un total de dos conferencias, jornadas
o seminarios a los que han asistido un total de 90 personas, de las cuales 43
eran hombres:

o Mujeres poderosas: reflexiones en torno a la representacion del poder
femenino. Decalogo para impulsar y transformar la visibilidad del
poder femenino.

o Elaboracién de un decalogo para impulsar y transformar la visibilidad
del poder femenino. Difusion a entidades, asociaciones, centros
educativos,...

La accién se ha implantado al 100% y se siguen realizando actuaciones en

este ambito.

Acciéon 11. Inclusién del alumnado en acciones formativas e informativas

sobre la perspectiva de género.

Enmarcada dentro del Area de “Docencia” y con el objetivo de “Sensibilizar y
difundir la igualdad de oportunidades entre el alumnado y desde todos los
ambitos de actuacién” se han realizado un total de 49 trabajos fin de grado,
concursos con motivo del Dia de la Violencia de Género, ... a los que han
participado un total de 106 personas, de las cuales 45 eran hombres.

La accién se ha implantado al 100% y se siguen realizando actuaciones en
este ambito.

Acci6on 12. Apovar e impulsar proyectos de investigaciéon con enfoque de

género dentro de la universidad

Enmarcada dentro del Area de “ Investigacion, difusién y profesorado” y con
el objetivo de “Fomentar la investigacién con enfoque de género” se han
planteado dos trabajos de investigacién, e iniciado uno, en el que se han
1mplicado 7 personas, de las cuales 71% son mujeres.

La accién se ha implantado al 50% porque se han iniciado proyectos de
investigacion con enfoque de género dentro de la universidad, pero ain no
se han terminado.

Accion 13. Actividades de sensibilizacién en base a trabajos y provectos

desarrollados en la universidad

Enmarcada dentro del Area de “ Investigacion, difusién y profesorado” y con
el objetivo de “Sensibilizar en igualdad de oportunidades”.

IIT PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UEMC
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La accién se considera implantada solo al 25% puesto que los trabajos de
investigacion no se han terminado por lo que no se ha realizado la
sensibilizacion planificada.

Accion 15. Compromiso de la Direccion con la igualdad de oportunidades

Enmarcada dentro del Area de “Gestién de la Organizaciéon” y con el objetivo
de “Visibilizar el compromiso de la universidad con la igualdad de
oportunidades” se ha realizado y firmado “El Compromiso de la Direccion con
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres” realizando su
difusiéon a través de la pagina Web y el Correo Electronico

Acciton 16. Creacidén v consolidacidén del Comité de Igualdad

Enmarcada dentro del Area de “Gestién de la Organizaciéon” y con el objetivo
de “Impulsar acciones positivas y realizar el seguimiento del plan de
igualdad” se crea el Comité de Igualdad y realiza las reuniones pertinentes
para el seguimiento y evaluacion del II Plan de Igualdad de Oportunidades,
tomando las acciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos.

Las acciones de igualdad que no se han implantado durante el II Plan de
Igualdad han sido:

- Accién 3. Realizacion de un estudio de viabilidad del teletrabajo.
- Accion 14. Apoyar o desarrollar acciones en favor de la igualdad de
oportunidades en nuestro entorno social

B. Evaluacién de los Resultados

Para la evaluacion de los resultados se han tenido en cuenta ademas de los
indicadores de las acciones de igualdad:

- Indicadores de Proceso, con las siguientes conclusiones:

70% de sistematizacion de los procesos, a lo que ha contribuido de
forma positiva el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC).

Se ha realizado un importante esfuerzo en la informacion y difusion
que se continuara para conseguir una mayor participacion y
concienciacion. 11 acciones durante los tres anos.

Se ha realizado un seguimiento periddico a través de la Unidad de
Igualdad y el Comité de Igualdad.

Se han producido incidencias, relacionadas con el nimero de acciones,
asi como la duracion de la implantacion, poca asistencia en alguna de
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las jornadas realizadas. Mejorable la recogida de datos y los
indicadores para tomar medidas.

Un 74% de implantaciéon del Plan de Igualdad que en parte se
continuara para mejorar el porcentaje, y por su importancia.

Se han realizado 15 acciones formativas, de sensibilizacién y proyectos
de igualdad.

Indicadores de Impacto, con las siguientes conclusiones:

Existe paridad en la plantilla de la UEMC, 47% mujeres y 53%
hombres. No es asi por departamentos, en PDI el 61% son hombres y
en PAS el 69% son mujeres.

Se mejora en igualdad de género, sobre todo a nivel de docencia e
1mplicacion de la direccion, asi como en temas importantes como la
Violencia de Género. Hay algin puesto masculinizado y feminizado,
que se intenta mejorar con acciones positivos de seleccién y promocion.

Y un tema importante como es la falta de datos para un mejor analisis
de formacion, promocién, complementos salariales,...

Respecto al diagnoéstico del I Plan de Igualdad, se han incrementado
el numero de contratos indefinidos, manteniendo la paridad, también
se incrementan los contratos con jornada parcial y completa reducida,
donde son mayoria los hombres (65%), por otro lado, el 100% de las
personas con jornada completa reducida son mujeres.

Para la mejora de la conciliacién personal, profesional y familiar se ha
realizado un manual a disposicion de cualquier persona de la plantilla
que solicite informacion al respecto.

Es necesario seguir trabajando en el lenguaje de género o inclusivo, en
la documentacién interna y externa, asi como en el dia a dia de la
Universidad.
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OBJETIVOS

Objetivos General

El Plan de Igualdad de Oportunidades pretende ser el marco de actuacion
en el que se establezca la estrategia y las lineas de trabajo de la UEMC
para mantener la igualdad entre mujeres y hombres, respondiendo a la
necesidad de crear una estructura interna que garantice el acceso en
1igualdad de condiciones a la investigacion y a los estudios universitarios,
al trabajo y a la promocion profesional de las mujeres y de los hombres en
la UEMC, introducir la perspectiva de género en la politica universitaria
y promover medidas para evitar cualquier trato discriminatorio en el
entorno universitario, social y cultural.

Objetivos Especificos

A través de las conclusiones obtenidas en el diagnéstico de situaciéon se

han establecido los siguientes objetivos especificos:

- El principal objetivo es el de la mejora continua, aprender de los
errores y seguir trabajando en aquello que hacemos bien.

- La transversalidad de la igualdad de oportunidades en la Universidad,
promoviendo el compromiso e implicacion de toda la comunidad
universitaria.

- Apostar por la corresponsabilidad, como un paso mas alla de la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

- Aumento de la visibilidad y del reconocimiento de la actividad
investigadora, de innovacién y de transferencia de las mujeres.

- Eliminar la transmisiéon de estereotipos sexistas en las formas de
comunicaciéon interna y en las relaciones externas.

- Apoyar e impulsar proyectos de investigacion y actividades de caracter
académico que incluyan el enfoque de género y el compromiso con la
no discriminacién y la igualdad de oportunidades.

- Prevenir y actuar ante las posibles situaciones de acoso y
discriminacién que puedan producirse en la comunidad universitaria,
promoviendo herramientas que canalicen y solucionen, con las debidas
garantias, los casos presentados.

. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

Metodologia
Teniendo en cuenta la experiencia anterior, en el III Plan se incluyen
cambios, y uno de los mas importantes es trabajar por Ejes de Actuacion:

1. Educacion, porque el alumnado no solo es el centro de la actividad
de la Universidad sino el fin de esta.

2. Cultura de Igualdad, porque se apuesta por la transversalidad y
para ello es necesario que impregne la cultura, la estrategia, la
mision, los valores y la vision.

3. Docencia, investigacion y transferencia del conocimiento, la
1igualdad es un derecho y tiene que ser una realidad por eso lo que
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se hace no se queda en la organizacidon, y por eso es necesario
ejercer la labor de docencia, de investigacion y la transferencia del
conocimiento a la sociedad en general, y a la mas cercana en
particular.

4. Condiciones Laborales, mejorar la igualdad dentro del personal
interno de la organizacién, asi como las nuevas incorporaciones,
para lo cual es necesario trabajar en aspectos como la seleccién,
promocion, retribucion,...

5. La Conciliacién de la vida personal, familiar y profesional de las
personas que trabajan en la Universidad, mejora el ambiente
laboral y la vida de las personas, pero para ello es muy importante
también la concienciacion social, de las personas, de las mujeres y
de los hombres, por eso apostamos y tomamos la iniciativa en la
corresponsabilidad.

6. Transversales, que son aquellas que aportan a mas de un eje y
acciones a implantar.

También se tiene en cuenta las materias que introduce el Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion:

a) Proceso de seleccién y contratacién

b) Clasificacién profesional

¢) Formacién

d) Promocién profesional

e) Condiciones de trabajo

f) Ejercicio corresponsable de los derechos a la vida personal, familiar
y laboral

g) Infrarrepresentacién femenina

h) Retribuciones

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

B. Acciones a implantar

AREA DE ACCION
GENERAL

ACCIONES PI 2019-2022 EJE DE ACTUACION

Herramienta que permita la obtencién de
datos cuantitativos, desagregados por
sexo, en las diferentes areas de actuaciéon, | CULTURA IGUALDAD UEMC |Infrarrepresentacién femenina
y la comparativa de un ejercicio con otro,
asi como con otras Universidades

Trabajar en el III Plan de Igualdad de
oportunidades de la UEMC con las nuevas | CULTURA IGUALDAD UEMC | Condiciones de trabajo
areas de accién

Definir indicadores por accidén, registro de
datos, persona o departamento CULTURA IGUALDAD UEMC | Condiciones de trabajo
responsable, asi como seguimiento.

PaginalD
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CONDICIONES LABORALES

Retribuciones

Procedimientos especificos en los planes
estratégicos, de calidad, de prevencion de
riesgos laborales, recursos humanos, ...

CULTURA IGUALDAD UEMC

Condiciones de trabajo

Revisién de las comunicaciones y
documentos internos para aplicar un
lenguaje incluyente.

CULTURA IGUALDAD UEMC

Infrarrepresentacién femenina

Diseniar acciones de sensibilizacién para

toda la comunidad universitaria sobre la
importancia de la corresponsabilidad y la
ruptura de estereotipos.

CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal,
familiar y laboral

Disefiar y ejecutar acciones de
sensibilizacién desde la perspectiva de
género.

CULTURA IGUALDAD UEMC

Formacién

Formacién en normativa especifica sobre
género, asi como igualdad en la UEMC

CULTURA IGUALDAD UEMC

Formacién

Organizar camparfias la semana de la
ciencia (noviembre), 8 de marzo (Dia
Internacional de la Mujer) y continuar con
las del 25 de noviembre (Dia internacional
por la eliminacién de la violencia contra
las mujeres)

CULTURA IGUALDAD UEMC

Infrarrepresentacién femenina

Mejora del disefio, planificacién y difusion.

TRANSVERSALES

Formacién

Elaborar un protocolo de prevencién y
actuaciéon ante el acoso sexual y por razén
de sexo y acoso moral

CULTURA IGUALDAD UEMC

Prevencién del acoso sexual y
por razén de sexo

Desarrollar una politica de divulgacién y
prevencién del acoso: informacion a la
comunidad universitaria, comunicacién de
la politica y protocolo, y elaboracién de
materiales informativos

CULTURA IGUALDAD UEMC

Prevencién del acoso sexual y
por razén de sexo

Sistematizar toda la informacién sobre

DOCENCIA, INVESTIGACION

oferta formativa en género de la Y TRANSFERENCIA DEL Formacion

Universidad CONOCIMIENTO

Realizar jornadas y debates sobre

prevencién del acoso sexual y por razén de EDUCACION Formacién

Sexo

Impulsar la formacién afectivo-sexual

entre el alumnado y promoverlas | ppyAcION Formacién

relaciones igualitarias y libres de violencia

de género.

Elaboracién y difusién de un decalogo de Ejercicio corresponsable de los
TRANSVERSALES derechos de la vida personal,

hombres por la igualdad

familiar y laboral

Sistematizar toda la informacién sobre
equipos de investigacion, grupos y

DOCENCIA, INVESTIGACION

proyectos que trabajan desde la Y TRANSFERENCIA DEL Formacién
perspectiva de género en la Universidad CONOCIMIENTO

Fomentar la investigacion en género, en la | DOCENCIA, INVESTIGACION

elaboracion de trabajos fin de grado, fin de | Y TRANSFERENCIA DEL Formacion
maéster, ... CONOCIMIENTO
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Ditdie g s conoer o esliados e | ool INVESTIGACION
'S InVestis 'S on Perspectiy Y TRANSFERENCIA DEL Infrarrepresentacién femenina
género y la labor investigadora de las CONOCIMIENTO
mujeres.
Datos desagregados por sexo sobre
matriculaciones y finalizacién de estudios EDUCACION Infrarrepresentacion femenina
en la diferente oferta formativa de la
Universidad.
Informe con los resultados obtenidos, )
medidas a adoptar para equilibrar la EDUCACION Infrarrepresentacién femenina
presencia de mujeres y hombres

9. SISTEMA DE EVALUACION

A. Evaluacién de resultados. Indicadores.

- Numero Total de Acciones de Igualdad por Ejes de Actuacién:

EJES DE ACTUACION N.°
EDUCACION 4
CULTURA IGUALDAD UEMC 10
DOCENCIA, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 4
CONDICIONES LABORALES 1
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1
TRANSVERSALES 2
TOTAL 22

- Numero Total de Acciones de Igualdad por Areas de Intervencién

AREA DE INTERVENCION N.°
FORMACION 8
CONDICIONES DE TRABAJO 3

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL 2
INFRARREPRESENTACION FEMENINA 6
RETRIBUCIONES 1
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 2
TOTAL 22

Numero v sexo de las personas beneficiarias por areas

Es un plan de igualdad disenado para toda la comunidad universitaria, y
a ello estan especialmente encaminadas todas las acciones de igualdad.
Las areas de condiciones de trabajo y retribuciones estan encaminadas al
personal interno: 123 mujeres y 141 hombres.
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B. Evaluacion de proceso

La Unidad de Igualdad de forma continua y la Comisién de Igualdad de

Oportunidades seran las encargadas de realizar el seguimiento y evaluacion

del IIT Plan de Igualdad de Oportunidades, proyecto, para ello se utilizara

entre otros algunos de los siguientes indicadores:

a. Indicadores de evaluacién del proceso: (medicién semestral, una vez

iniciada la implantacién)

o Grado de sistematizacion de los procedimientos

o Grado de informacién y difusion entre la plantilla

o N.° de mecanismos de seguimiento peridédico puestos en marcha

o N.° de incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las

acclones

o Grado de cumplimiento de la planificacién de acciones

o Grado de cumplimiento del presupuesto

o N.° de consultas realizadas por las personas de la organizacién a la

comision de igualdad

o N.° de acciones de sensibilizacién y formativas realizadas

b. Evaluacién de impacto

a. Medicién semestral, una vez aprobado el plan

1.

11.
1.

1v.

V1.

Vil.

Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la
plantilla

Disminuciéon de segregacion vertical

Disminucion de segregacion horizontal

Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la
igualdad de oportunidades

Cambios de comportamiento en la plantilla y la direcciéon en
los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y
hombres

Cambios de categoria o de grupo profesional

Promocién automatica
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viil. Promocion a través de una prueba objetiva
ix. Utilizacién de los derechos inherentes a la situacién de
embarazo
x. Utilizacion de las medidas de conciliacion
x1. Documentos en los cuales se ha revisado el lenguaje no
sexista.
b. Medicién anual, una vez aprobado el plan
1. Evolucion de la plantilla en los dltimos 3 anos
1. Incorporaciones del Gltimo afno
11. Distribuciéon por grupos de edad
iv. Ntumero de personas (hombres/mujeres formadas en el

ultimo ano

La comisiéon de igualdad elaborara un informe de caracter anual con los
resultados del seguimiento y evaluacion, asi como de las conclusiones obtenidas
de los mismos, las acciones de mejora para evitar desviaciones, asi como los

objetivos en materia de igualdad de oportunidades para el ano siguiente.

10. CALENDARIO
AREA DE ACCION GENERAL 20192020 | 2021 | 2022

1.1 Infrarrepresentacién femenina

NO

2.1 Condiciones de trabajo

3.1 Condiciones de trabajo

4.1 Retribuciones

5.1 Condiciones de trabajo

5.2 Infrarrepresentacién femenina

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

6.1 familiar y laboral

7.1 Formaciéon

7.2 Formaciéon

7.3 Infrarrepresentaciéon femenina

8.1 Formacién

9.1 Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

9.2 Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

10.1 Formacién
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11.1

12.1
12.2

12.3
13.1

13.2
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Formacién

Formacién

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral

Formacion

Formacion

Infrarrepresentacién femenina

Infrarrepresentacién femenina

Infrarrepresentacién femenina

11.PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION
LEGAL DEL PERSONAL.

El Comité de Igualdad de Oportunidades cuenta con representacion de la
direccion, de la Unidad de Igualdad y de cada uno de los departamentos de la
UEMUC para recoger las necesidades y aportaciones de todos los colectivos que
integran la universidad, con la intencién de incluir al alumnado en los siguientes
planes de igualdad.

12. ASIGNACION RESPONSABLE DEL PLAN.

La UEMC ha designado a una persona de la Direccién como Responsable de la
organizacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres, que es aquella que ocupa el puesto de “Vicerrectorado
de Alumnado y Extensién Universitaria” asi como la Unidad de Igualdad de la
UEMC. Lo que dara continuidad a la implantacién, seguimiento y evaluacion
del ITI Plan de Igualdad de Oportunidades de la UEMC.

En Valladolid, a 31 de julio de 2019
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