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MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y PLANIFICACIÓN FINANCIERA 

 

COMPETENCIAS 

 
COMPETENCIAS GENERALES 

Al finalizar los estudios del Máster Universitario en Dirección y Planificación Financiera en la 
Universidad Europea Miguel de Cervantes, los alumnos serán capaces de: 

CG1 Capacidad de organización y planificación 

CG4 Capacidad y habilidad para la toma de decisiones 

CG5 Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar 

CG6 Compromiso ético (saber aplicar la evidencia científica en la práctica profesional y mantener 
un compromiso ético y de integridad intelectual en el planteamiento de la investigación científica, 
básica y aplicada) 

CG7 Capacidad de crítica y autocrítica 

CG8 Habilidades interpersonales (tanto con miembros del entorno como con 
científicos/profesionales de otros centros) 

CG9 Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad 

CG10 Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional 

CG11 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 

CG13 Capacidad y habilidades de liderazgo 

CG14 Diseño y gestión de proyectos 
 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 

El  alumno a  lo largo  de sus estudios en la Universidad Europea Miguel de Cervantes, irá 
desarrollando  de manera secuencial y acumulativa  la comprensión y el uso pertinente de los 
siguientes conocimientos, capacidades y habilidades: 

CE1 Identificar los factores que influyen en la valoración del patrimonio de una empresa, tanto 
materiales como intangibles.  

CE2 Calcular el valor de una empresa y sus activos utilizando la información financiera accesible 
(balances, cuentas de resultado, etc.) 

CE3 Obtener mediante operaciones matemáticas la rentabilidad esperada de una o varias 
inversiones con el fin de poder tomar decisiones sobre la idoneidad de las mismas.  
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CE4 Calcular la estructura de capital para una empresa y establecer variaciones en ella.  

CE5 Conocer las principales características de la tesorería en la empresa y la influencia de su 
actividad en la empresa 

CE6 Capacidad para elaborar, gestionar y ejecutar un presupuesto de tesorería determinado 

CE7 Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar alternativas de financiación en la 
empresa 

CE8 Capacidad para comparar alternativas de inversión financiera atendiendo a factores objetivos 
financieros tanto a corto como a largo plazo.  

CE9 Calcular la rentabilidad y el riesgo de productos derivados u otros productos complejos para 
seleccionar la mejor alternativa.  

CE10 Analizar la estructura financiera de una empresa a través de ratios e indicadores como 
elemento para la toma de decisiones de negocio.  

CE11 Aplicar herramientas de planificación financiera y contable en la empresa.  

CE12 Capacidad para comparar de forma objetiva las alternativas de financiación a las que puede 
optar una empresa con el fin de poder seleccionar la más conveniente.  

CE13 Calcular los costes financieros de todas las opciones de financiación disponibles para una 
empresa o proyecto.  

CE14 Diseñar estrategias de inversión u obtención de financiación en mercados financieros.  

CE15 Capacidad de interpretar, concretar y transmitir información sobre operaciones en los 
mercados financieros 

CE16 Evaluar y medir los resultados de la compañía, de empleados y de terceros vinculados a los 
procesos productivos de la organización mediante las técnicas de control de gestión. 

 


