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1. PRESENTACION

La Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) es una Universidad privada e
independiente fundada en el afio 2002 y con un Unico campus en la ciudad de Valladolid.
Desde su fundacion en 2002, ha aplicado y hecho suyos los pilares en los que se asienta el
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES,) desarrollando una ensefianza de calidad
orientada al estudiante, mediante un seguimiento individualizado, grupos reducidos,
formacidn tedrico-practica en aulas y laboratorios y diseio del Plan de Carrera Profesional.

La Universidad tiene actualmente cerca de 3.000 estudiantes y mas de 200 docentes.
Imparte 13 Grados oficiales, 5 Dobles Grados, 7 Masteres oficiales, asi como numerosos
Titulos Propios. El continuo crecimiento experimentado responde a los parametros de
mejora continua, innovacién académica y empleabilidad. En la UEMC son protagonistas
los estudiantes que en ella estudian.

La Universidad Europea Miguel de Cervantes cuenta con un equipo docente de perfil
académico y profesional especializado que desarrolla su labor con metodologias
innovadoras, con el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como
con un estilo cercano.

El compromiso de la UEMC con su alumnado es impulsar su acceso al mercado laboral. La
apuesta por la enseflanza practica orientada al empleo se traduce tanto en las practicas
docentes, en el estimulo del aprendizaje de idiomas y especialmente en las practicas en
empresas (mas de 1.900 convenios con entidades y empresas). Ademas, la Universidad
desarrolla otros programas para afrontar con éxito otros retos profesionales de sus
alumnos y alumnas, como puede ser el impulso y apoyo del espiritu emprendedor.
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2. JUSTIFICACION JURIDICA

La Universidad Europea Miguel de Cervantes tiene entre sus fines contribuir al conocimiento,

respeto y promocion de los derechos fundamentales, a la igualdad entre hombres y mujeres,
a laigualdad de oportunidades y a la accesibilidad universal de personas con discapacidad, asi
como al fomento de los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos en
las estructuras organizativas de la Universidad (Normas de Organizacién y Funcionamiento,
art. 2).

En este marco se inserta la actualizacion del Plan de Igualdad puesto en marcha por primera

vez en el afio 2012, con el compromiso que el equipo rectoral ha asumido para promover
aquellos objetivos que favorezcan la igualdad y adoptar las medidas necesarias para que esta

sea efectiva en la UEMC.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unidn Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam
del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y Ila
eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse
en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama:

“Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, circunstancia personal o social. Art. 14.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social. Art. 9.2.”

Por otro lado, |la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, la cual, se refiere también a la formacion en las Universidades,
al establecer:

“Las Universidades incluirdn y fomentardn en todos los admbitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.
Art. 4.7.”

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacidn de la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombre (LOIEMH)
dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos
gue impiden conseguirla. A ello se debe afiadir que el compromiso adquirido por la direccion
de una organizacion con una doble funcionalidad (académica y empresarial) es la base que
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articula el proyecto, en base también a los estatutos propios de funcionamiento de la
institucidn universitaria.

“Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral. Art.45.1.”

En base al principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Ley organica 3/2007,

de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), la UEMC tiene en -
cuenta, para la redaccion e implementacion del Il Plan de lgualdad (2016-2018), la Ley
Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril.

Este marco normativo hace alusion, en su disposicién adicional duodécima, a la necesidad de
gue las universidades cuenten con unidades de igualdad. Del mismo modo, el articulo 46, que
establece los derechos y deberes de los estudiantes, sefiala la obligatoriedad de promover los
mecanismos necesarios para garantizar “la igualdad de oportunidades y no discriminacion por
razones de sexo, raza, religion o discapacidad o cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal o social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la
universidad y ejercicio de sus derechos académicos”.

“En el ambito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentardn la ensefianza y la investigacion sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoverdn:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

¢) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia. Art. 25.”

La UEMC, como institucion universitaria privada, tiene en cuenta la disposicion adicional
novena de la ley mencionada que dispone que “las universidades privadas y centros adscritos
deberdn adaptar sus normas de organizacidn y funcionamiento a las previsiones de esta ley
que les afecte en el plazo de tres afios desde su entrada en vigor”. Por ello, y dado que en el
afio 2012 la UEMC cumplié con esta exigencia normativa con la implantacién del | Plan de
Igualdad, la institucion universitaria adquiere el compromiso de revisar el primer proyecto
para crear un segundo adaptado a la nueva realidad organizacional y de relaciones con el
entorno. En este marco se impulsa el Il Plan de Igualdad para el periodo 2016-2018.
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Esta ley impulsa la contribucién de las Universidades a la consecucién del objetivo de lograr
una sociedad tolerante e igualitaria, a través no sélo de la incorporacién de tales valores, como

objetivos propios de la Universidad y de la calidad de su actividad, sino también mediante el
establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la paridad en los érganos de gobierno y
representacion y una mayor participacion de las mujeres en los grupos de investigacién. Para
conseguir este objetivo, se encomienda a los poderes publicos la mision de “remover los
obstaculos que actualmente siguen impidiendo a las mujeres alcanzar una presencia
equilibrada en los drganos de gobierno de las universidades y en el nivel mas elevado de la
funcién publica docente e investigadora, una presencia que sea acorde con el porcentaje que
las mujeres representan entre los/las licenciados/as en la Universidad”.

“...Los estatutos establecerdn las normas electorales aplicables, las cuales deberian permitir
en los drganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres” Art. 13.

“Se promoverd que los equipos de investigacion desarrollen su carrera profesional
fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos sus dmbitos”.
Art.41.

Las universidades contardn entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres
y hombres. Disposicion Adicional Duodécima.”

La Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién indica en el apartado VIII de su
Predmbulo que “La perspectiva de género se instaura como una categoria transversal en la
investigacion cientifica y técnica, que debe ser tenida en cuenta en todos los aspectos del
proceso para garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Ademas, se establecen
medidas concretas para la igualdad en este ambito”.

La Disposicion adicional decimotercera dedicada a la implantacion de la perspectiva de
género, recoge la obligatoriedad del desarrollo de Planes de Igualdad que deben ser objeto de
seguimiento anual y que deben incluir medidas incentivadoras para el avance en el ambito de
los estudios de género y de las mujeres, estimulando y dando reconocimiento a la presencia
de las mujeres en los equipos de investigacion.

Asimismo, se establecen medidas que garantizan el respeto al principio de igualdad de género
en el desempefio de las funciones investigadoras en los diferentes niveles, la contratacién de
personal y el desarrollo de la carrera profesional.

El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la UEMC tiene como fin dar cumplimiento
de la legislacion vigente y contribuir a la consecucion del objetivo de lograr una sociedad
tolerante e igualitaria. Somos conscientes del importante papel que juega la Universidad en
cuanto a generadora y transmisora de conocimientos y valores, y su influencia en el cambio
social.
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La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en nuestro Il Plan Estratégico, considerandose como un principio fundamental de
las relaciones laborales, de la gestidon del personal y del ejercicio de la labor educativa.

El compromiso de la Direccidén con este objetivo y la implicacién de la plantilla en esta tarea
es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo
para contribuir a alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

(Qué es un Plan de Igualdad?

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que
persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la organizacién.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

- Adoptar la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia
para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la
perspectiva de género en la gestion de la organizacion en todas sus politicas y a todos los
niveles.

- Tener como uno de sus principios bdsicos la participacion a través del diadlogo vy
cooperacion de las partes (direccidn y conjunto de la plantilla).

- Ser preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminaciones por razén de sexo
futuras.

- Serdinamico y abierto a los cambios en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a
partir de su seguimiento y evaluacion.

- Ser un compromiso de la organizacidon que garantizara los recursos humanos y materiales
necesarios para su implantacidn, seguimiento y evaluacién.

Ademas, se incorporan al plan los objetivos y criterios establecidos en el VIl Convenio
Colectivo Nacional de Universidades Privadas, centros universitarios privados y centros de
formacidn postgraduados:

Disposicion adicional duodécima:

- Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres

- Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de objetivos fijados.

- Parala consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar,
entre otras las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y
formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer la
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conciliacion laboral, personal y familiar y prevencion de acoso sexual y del acoso por
razon de sexo.

Y las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la UEMC:
- Art. 2. Fines de la Universidad.

Contribuir al conocimiento, respeto y promocién de los derechos fundamentales, a la
igualdad entre hombres y mujeres, a la igualdad de oportunidades y a la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, asi como al fomento de los valores propios
de una cultura de paz y de valores democraticos en las estructuras organizativas de la
Universidad.

- Art. 63 Unidad de Igualdad.

La Universidad Europea Miguel de Cervantes contara con una Unidad de Igualdad que
propiciara la presencia equilibrada de hombres y mujeres y el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, velando
por el cumplimiento de los derechos a un trato no sexista y al cumplimiento del
derecho a la no discriminacién por razén de sexo.

3. REALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

La elaboracion del Plan de Igualdad se estructura en los siguientes apartados:

|. Diagnd@stico de la situacidon de partida de mujeres y hombres en la organizacion.

El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacidn cuantitativa y cualitativa
aportada por la organizacion en materia de: caracteristicas de la plantilla, cultura de la
Entidad y Responsabilidad Social Corporativa, seleccion, formacion, promocién, politica
salarial, ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacién, comunicacién, ayudas,
bonificaciones y politica social, representatividad, prevencidon del acoso sexual, riesgos
laborales, mujeres en riesgo de exclusidon, convenio colectivo.

Il. Programa de Actuacidn elaborado a partir de las conclusiones y el resultado del
diagndstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad entre los géneros. En él
se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y
acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de
implantacion y las personas o grupos responsables de su realizacion.

[ll. Seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento del Plan, a través de las personas
designadas para que recojan informacion sobre su grado de realizacidn, sus resultados y su
impacto en la entidad.
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El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir las medidas
correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que garanticen
que todos los procesos que se realizan en la organizacion tienen integrado el principio de
igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y que
es la sefalada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMI-I) para conseguir esa efectividad:

- La adopcién de medidas de accion positiva que corrijan toda discriminacion, directa o
indirecta, y subsanen los desequilibrios existentes.

- Laadopcion de medidas de Igualdad que de forma transversal garanticen la integracion
del principio de igualdad en todas las politicas de la Entidad, todos sus procesos y en
todos sus niveles.

4. AMBITO DE APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

El dambito de aplicacion del plan de igualdad se extiende a la totalidad de personas
empleadas de la UEMC.

5. VIGENCIA DEL PLAN

La vigencia de este plan sera de dos afios desde octubre de 2016 a octubre de 2018.

6. RESULTADOS DEL AUTODIAGNOSTICO

A continuacién, extraemos las conclusiones generales obtenidas a partir del cuestionario
de diagndstico realizado:

A. Caracteristicas generales de la organizacion
La Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) se define como una universidad

privada, joven y dindmica que desarrolla una ensefianza de calidad orientada al
estudiante y en la atencion personalizada, los grupos reducidos y las practicas en
empresa. Igualmente, la labor investigadora centra sus esfuerzos en materializar los
avances cientificos, socioecondmicos y medioambientales del entorno que la rodea.
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En 2016 la Direccion se vuelve a comprometer con la Igualdad de Oportunidades entre

mujeres y hombres e inicia la implantacion de nuevo plan de igualdad, que tiene como
principal cometido revisar el anterior, desarrollado en 2012, para poder realizar un
nuevo diagndstico de situacién que permita proponer medidas adaptadas a la realidad
de la organizacion y rasgos definitorios de la plantilla profesional que la integra.

B. Caracteristicas de la plantilla

La plantilla estd formada por 236 personas, presentandose como una plantilla
equilibrada compuesta por 116 mujeres y 120 hombres.

El 43% de las mujeres tiene menos de 40 afos frente al 40% de los hombres. La edad
media de las mujeres es menor a la de los hombres, lo que implica una menor
antigliedad, por regla general.

El nivel salarial va ligado a la categoria profesional, puesto ocupado y tipo de contrato,
por lo que no se observa brecha salarial ni diferencias en funcion del género, debido a
las caracteristicas propias del sector universitario.

En cuanto a la contratacion, hay 75 contratos temporales, de los cuales el 56% (42) son
de mujeres y el otro 44% (33) son hombres, hay una situacién equilibrada, aunque los
datos indican ligera mayor proporcion de mujeres en contratos de indole temporal.

Hay 161 contratos indefinidos en la Universidad, de los cuales el 46% (74) recaen en
mujeres y el otro 54% (87) son hombres, hay una situacién equilibrada, aunque se debe
tener en cuenta que existe una ligera mayor tasa de contratos indefinidos del colectivo
masculino frente al femenino.

C. Promocidén y formacién

En el ultimo ejercicio académico, correspondiente al curso 2015/2016, hay 48 personas
gue se han formado; el total se corresponde con el mismo nimero de mujeres que de
hombres (24).

La Universidad tiene un plan propio para profesorado y personal de administracion y
servicios. Se trata de un programa que cubre todas las necesidades de ambos grupos y
se ofrece desde un punto de vista multidisciplinar.

En los ultimos meses se han hecho esfuerzos por desarrollar planes de formacién
especificos en la materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En junio de 2016 se desarrollé un curso de formacién del profesorado en materia de
igualdad con un enfoque esencialmente tedrico. La idea dptima es encauzar los planes
formativos hacia la implementacion de la perspectiva de género en las diferentes
asignaturas, para que el docente sea capaz de establecer proyectos y trabajos bajo la
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transversalidad de la equidad entre mujeres y hombres. Una experiencia pionera en la
UEMC y que sirve de base para futuras actuaciones.

D. Seleccidon

Generalmente los procesos de seleccidn se basan en la publicacion de convocatorias
abiertas, publicadas a través de diferentes portales de empleo y la propia pagina web
de la UEMC, con el objetivo de seleccionar a personal docente y de administracién y
servicios para puestos concretos.

Se realizan entrevistas personales y puntualmente pruebas de capacitacion, sobre todo
en el caso del profesorado.

Las personas encargadas de la seleccién de personal varian en funcion del tipo de
puesto a desempenar. Algunas de ellas son:

e Rectora.

e Vicerrectores.

e Miembros del Consejo de Administracién.

e Gerente.

e Secretario General.

e Diferentes decanatos: Decana Facultad de Ciencias Sociales; Decana Facultad de
Ciencias de la Salud; Director Escuela Politécnica.

Algunas de estas personas tienen formacién para la selecciéon en Igualdad de
Oportunidades.

En los procesos de seleccion no se garantizan candidaturas paritarias, se atiende
exclusivamente a los C.V. recibidos.

Las convocatorias para cubrir puestos de trabajo en cualquiera de los departamentos y
funciones de la UEMC son publicas, y se pueden presentar libremente cualquier
persona. La institucion universitaria cuenta con criterios objetivos para la valoracién de
candidaturas y personal especializado que coordina los procesos.

No existen barreras parala incorporacién de mujeres, el nUmero de mujeres es superior
al de hombres, por regla general, en este sector universitario.

E. Politica salarial

El sueldo medio de las mujeres es de 22.176,724€ frente a los 21.062,5€ de los
hombres, 1.114,22€ mas de medida. No se han tenido en cuenta, en este caso, las horas
de los contratos parciales, lo cual podria tener incidencia en el resultado.
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Teniendo en cuenta el salario medio por puestos de trabajo, seria algo superior el de

los hombres en administraciéon y el de las mujeres en mandos intermedios y
profesorado.

En todas las franjas salariales hay un equilibrio entre mujeres y hombres:

e FEI57,28% de las personas que cobran menos de 15.000€ son hombres

e EI55,10% de las personas que cobran entre 15.000€ y 30.000€ son mujeres.
e El mismo nimero de mujeres y hombres en la franja de 30.000€ y 45.000€
e Enlafranja de mas de 45.000€ el 60% son mujeres.

Los aumentos salariales e incentivos se realizan en funcion del Convenio Colectivo
vigente.

F. Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion

El horario del personal que trabaja en la UEMC se ajusta a las necesidades propias de
las funciones de cada colectivo. El personal docente que trabaja a tiempo completo
cuenta con flexibilidad de distribucion horaria, mientras que el profesorado
colaborador imparte clase de forma puntual. El personal de administracion y servicios,
por su parte, tiene un horario ajustado al servicio que ofrece, que en la mayor parte de
los casos esta vinculado con la atencion al estudiante.

El profesorado a tiempo completo debe estar en su puesto de trabajo 35 horas
semanales. Las distribuye con flexibilidad, bajo unos parametros minimos que
establece el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

El PAS, por su parte, permanece la mayor parte del dia en su puesto de trabajo
igualmente, dadas las necesidades de los diferentes servicios.

En este marco, algunas personas de ambos colectivos han solicitado una reduccion de
jornada laboral y disfrutan de un horario adaptado a su situacion personal.

Hasta el momento la UEMC no cuenta con un programa de conciliacidén propio, sino que
la plantilla solicita a la Direccidon unas medidas concretas en funcion de su situacion.

Los mecanismos en la empresa para facilitar la conciliacion, son los establecidos por la
legislacidn y el convenio de referencia. Para el personal docente a tiempo completo hay
flexibilidad de entrada y salida del puesto de trabajo.

Estas medidas se utilizan de forma indistinta tanto por hombres como por mujeres.
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G. Comunicacion

Existe un manual basico de utilizacion del lenguaje no sexista que es objeto de estudio
por el Comité de Igualdad para su viabilidad y adaptacion a los rasgos propios de la
Universidad.

H. Politica social

Uno de los fines de la Universidad es la proyeccién social de sus actividades,
estableciendo cauces de colaboracidn y asistencia a la sociedad, con el fin de contribuir
al progreso cientifico, técnico, social, econémico y cultural.

La Universidad contribuira al desarrollo cultural, social y econdmico de la sociedad y
procurard la mayor proyeccion de sus actividades. Para ello, a iniciativa propia o en
colaboracién con entidades publicas o privadas, promovera la difusiéon de la ciencia, la
culturay el arte por los siguientes medios:

a) Los acuerdos o convenios de caracter general.

b) Los trabajos de asistencia cientifica, técnica o artistica.

c) La extension universitaria.

I. Representatividad

No existe representacion legal de la plantilla, pero si se ha contado con la participacion
de todos los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de forma directa
(cuestionarios) o indirecta, a través del Comité de Igualdad, ya que este organismo es
reflejo de todos los departamentos y segmentos que componen la Organizacion.

J. Prevencion del acoso sexual

La UEMC dispone de un Protocolo de Acoso Sexual o por Razén de Sexo.

K. Riesgos laborales y salud laboral

La Universidad cuenta con un protocolo propio que cumple la normativa y legislacion
vigente.

L. Mujeres en situacion o riesgo de exclusion
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No se han establecido politicas sociales mas alla de lo establecido por Ley.

M. Convenio Colectivo

Dispone de la siguiente disposicion dedicada de forma exclusiva a la igualdad de
oportunidades y que establece las siguientes obligaciones:

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Igualdad de oportunidades y no
discriminacion/planes de igualdad

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociardn y, en su caso,
acordaran, con la representacion legal de los trabajadores, en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en esta disposicién adicional, que deberd ser asimismo objeto
de negociacidon en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén
de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacidn de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificaciéon profesional, promocién y formacién,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacidn laboral, personal y familiar y prevencién del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Comisidn paritaria de igualdad. Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la ley 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de
2007, se crea una comision paritaria de igualdad con las siguientes funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacién que
puedan surgir en las empresas en relacién con las disposiciones sobre los planes de igualdad.

b) Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.
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c¢) Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Las organizaciones negociadoras del presente Convenio Colectivo desean dejar constancia de QE—
la incorporacidn al mismo, de las cuestiones establecidas en la Ley 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, que puedan afectarle.

7. OBJETIVOS

A. Objetivos General

El Plan de Igualdad de Oportunidades pretende ser el marco de actuacién en el que
se establezca la estrategia y las lineas de trabajo de la UEMC para mantener la
igualdad entre mujeres y hombres, respondiendo a la necesidad de crear una
estructura interna que garantice el acceso en igualdad de condiciones a la
investigacion y a los estudios universitarios, al trabajo y a la promocién profesional
de las mujeres y de los hombres en la UEMC, introduzca la perspectiva de género
en la politica universitaria y promueva medidas para evitar cualquier trato
discriminatorio en el entorno universitario, social y cultural.

B. Objetivos Especificos

A través de las conclusiones obtenidas en el diagndstico de situacion se han
establecido los siguientes objetivos especificos:

- Impulsar la incorporacion del enfoque de género tanto en la planificacidon
estratégica como en cada una de las areas de accidn de la universidad.

- Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de género en
todos los sectores de la comunidad universitaria.

- Incorporar la perspectiva de género en las ensefianzas impartidas por la UEMC.

- Favorecer la adopcién de medidas orientadas a visibilizar la igualdad y a
sensibilizar a la comunidad universitaria con la cultura de la igualdad entre
hombres y mujeres.

- Ofrecer una imagen de la UMEC comprometida con el principio de igualdad
entre hombres y mujeres.

- Implicar a los principales colectivos de la universidad (profesorado, personal de
servicios, alumnado, drganos de gobierno) en la puesta en marcha del plan.

- Apoyar e impulsar proyectos de investigacion y actividades de caracter
académico que incluyan el enfoque de género y el compromiso con la no
discriminacidon y la igualdad de oportunidades.
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8. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

A. Acciones Implantadas con anterioridad a la elaboracidn del plan de Igualdades

- La Creacion de la Unidad de Igualdad en la UEMC el 23 de enero de 2009, cuya
mision es impulsar y articular el Plan de Igualdad y su seguimiento.

- Plan de Igualdad de Oportunidades (ano 2011).

- Manual basico de utilizacion del lenguaje no sexista.

- Inclusién de los principios de igualdad en los objetivos de los ciclos de formacién
impartidos por la UEMC, incluido en las memorias de grado presentadas.

- Realizacion de charlas y cursos de sensibilizacién en materia de igualdad
dirigidos a la comunidad universitaria.

B. Acciones a implantar
Area de Empleo

1. Seguimiento y objetivacién de los Procesos de Seleccion.
La Direccidn sigue un proceso de seleccion de personal basado en criterios claros y
objetivos que eviten discriminaciones.

Area de Conciliacion

2. Documentar y comunicar las medidas de conciliacién existentes en la actualidad.
Estudio del uso racional del tiempo, de manera que se pueda favorecer la
conciliacion y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Area de Clasificacion Profesional, Promocion y Formacion.

3. Impulso de sesiones informativas sobre la igualdad de género en el seno de la
universidad y la influencia del principio en la gestion y administracion interna.
Se contemplan planes de formacién especificos, orientados a los diferentes
colectivos profesionales que integran la UEMC. Se ofertara, al menos una vez al afio,
capacitacion especializada para Personal Docente e Investigador, asi como Personal
de Administracion y Servicios.

Area de Salud Laboral
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4. Realizacion de jornadas y debates sobre prevencion del acoso sexual y acoso por
razon de sexo.
Las acciones se desarrollaran de la mano de sesiones en las que se ponga el acento
en la violencia de género. Estas actuaciones estan destinadas al personal empleado
en la Universidad.

5. Editar y difundir un protocolo de acoso sexual y laboral.
El protocolo, que sienta las bases de actuacién en casos de acoso por motivos de
sexo, se aplicara en casos en los que cualquier miembro de la organizacion se vea
perjudicado por situaciones que se generan en el seno de la Universidad. De este
modo, se tiene en cuenta a estudiantes, profesorado y personal de investigacion,
asi como a personas empleadas en administracion y gestion.

6. Desarrollo de protocolo para la prevencion, diagnéstico y solucidn de violencia de
género.
En concreto, para actuar sobre el colectivo de estudiantes, se toma como referencia
el Protocolo Marco deteccidn violencia de género Universidades elaborado por la
Junta de Castilla y Ledn, y que suscriben todas las instituciones universitarias de la
region. De este modo, la Universidad también puede actuar en casos en los que
alumnas sufran situaciones de violencia fisica o psicolégica dentro o fuera de la
institucion educativa, por entenderse que esta situacion afecta a su rendimiento
académico.
Del mismo modo, el documento se toma como referencia para la atencion a
personas empleadas que sufran episodios de violencia.

Area Docencia

7. Impulso de planes y programas formativos dirigidos a estudiantes y entorno de la
universidad en igualdad de oportunidades.
La UEMC disefiara actuaciones formativas curriculares y extracurriculares,
adaptadas a todas las titulaciones, con el objetivo de que los estudiantes
desarrollen su proceso de aprendizaje en base a la perspectiva de género como una
competencia transversal.

8. Fomento de la formacion complementaria dirigida a estudiantes en términos de
igualdad de género.
A través del Plan de Formacién Complementaria de la UEMC, se otorga soporte y
difusidn a todos los cursos que, independientemente de que estén avalados por
profesorado de la Universidad o personal externo, incidan en la igualdad de género
desde diferentes enfoques.
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Apoyo a iniciativas vinculadas con la celebracién conferencias, jornadas o
seminarios que enfaticen sobre areas vinculadas a la erradicacion de desigualdades
entre mujeres y hombres.

La Universidad acogera actividades de divulgacion y de enfoque académico en torno
a la equidad de género, con especial énfasis en la celebracion del 25 de Noviembre,
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, y 8 de Marzo,
Dia Internacional de la Mujer.

Se implica a la totalidad de la comunidad universitaria en el desarrollo de estas
actuaciones.

Desarrollo de proyectos de innovacion docente que incidan en la perspectiva de
género.

Fomento y apoyo a proyectos que impulsen nuevas metodologias docentes en aras
de implementar la igualdad de oportunidades de forma transversal en las
asignaturas.

Area de Investigacion, Difusion y Profesorado

Apoyar e impulsar proyectos de investigacion con enfoque de género dentro de la
universidad.

Esta medida contempla incentivar el nacimiento de nuevos grupos de investigacién
gue incidan en la equidad entre mujeres y hombres, pero también fomentar
estudios que traten la tematica, asi como realizar, de forma anual, una revision de
los analisis publicados por el personal investigador de la Universidad.

Actividades de sensibilizacién en base a trabajos y proyectos desarrollados en la
universidad.

Difusién de proyectos realizados por alumnado de la UEMC sobre la igualdad de
género, desde diferentes enfoques profesionales, y que se hayan vinculado
estrechamente con su integracion en el ambito laboral.

. Apoyar o desarrollar acciones en favor de la igualdad de oportunidades en nuestro

entorno social.

Participacién de la comunidad universitaria en todas aquéllas actividades que se
desarrollen en el exterior y que sean convocadas por organismos publicos y
privados, siempre que el profesorado, estudiantes y personal de administracion
consideren que ello contribuye a la mejora de su practica profesional.
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14.SISTEMA DE EVALUACION

A. Evaluacion de resultados. Indicadores.

e Numero total de acciones de igualdad por areas en la UEMC

AREA DE INTERVENCION ACCIONES

Area de Acceso al Empleo 1
Area de Conciliacién 2
Area de Clasificacion Profesional, Promocién y Formacién 1
Area de Salud Laboral 3
Area de Docencia 4
Area de Investigacién, Difusién y Profesorado 3
Area de Gestién de la Organizacién 2

TOTAL 16

e Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas

AREA DE INTERVENCION N° Personas

Area de Acceso al Empleo Nuevas Contrataciones y/o
promociones

Area de Conciliacion 116 M 120 H

Area de Clasificacion Profesional, 116 M 120 H
Promocion y Formacion

Area de Salud Laboral Comunidad Universitaria
Area de Docencia Comunidad Universitaria
Area de Investigacion, Difusion y Comunidad Universitaria
Profesorado

Area de Gestion de la Organizacion Comunidad Universitaria

B. Evaluacion de proceso
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La Comisidn de Igualdad de Oportunidades sera la encargada de realizar el seguimiento

y evaluacién del proyecto, para ello se utilizara entre otros algunos de los siguientes

indicadores:

- Indicadores de evaluacion del proceso: (medicion trimestral, una vez iniciado el

proceso):

0]

O O O O O o

Grado de sistematizacién de los procedimientos

Grado de informacion y difusion entre la plantilla

N2 de mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha

N2 de incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones
Grado de cumplimiento de la planificacion de acciones

Grado de cumplimiento del presupuesto

N2 de consultas realizadas por las personas de la organizacién a la comision
de igualdad

N2 de acciones de sensibilizacion y formativas realizadas

a. Evaluacién de impacto

- Maedicidn semestral, una vez aprobado el plan:

o

0]
0
0]

o

O O O o©O

0]

Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla
Disminucién de segregacion vertical

Disminucién de segregacion horizontal

Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de
oportunidades

Cambios de comportamiento en la plantilla y la direccién en los que se
identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres

Cambios de categoria o de grupo profesional

Promocién automatica

Promocidn a través de una prueba objetiva

Utilizacién de los derechos inherentes a la situacidon de embarazo
Utilizacién de las medidas de conciliacién

Documentos en los cuales se ha revisado el lenguaje no sexista.

- Medicidén anual, una vez aprobado el plan:

0]

Evolucién de la plantilla en los ultimos 3 afos
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0 Incorporaciones del Ultimo afio
0 Distribucidn por grupos de edad

O Numero de personas (hombres/mujeres formadas en el Gltimo afio

La comision de igualdad elaborard un informe de caracter anual con los resultados del
seguimiento y evaluacién, asi como de las conclusiones obtenidas de los mismos y con los

objetivos en materia de igualdad de oportunidades para el aino siguiente.

15.CALENDARIO
MEDIDA AREA PERIODO DE IMPLANTACION
Seguimiento y objetivacidn de los Empleo Enero-Marzo 2017

Procesos de Seleccion.

Documentar y comunicar las Conciliacién Octubre 2016- Diciembre 2017

medidas de conciliacidon existentes
en la actualidad

Impulso de sesiones informativas Area de Clasificacion
sobre la igualdad de género en el | Profesional, Promocidn _
seno de la universidad y la y Formacién Julio 2018- Marzo 2018

influencia del principio en la
gestidén y administracidn interna

Realizacién de jornadas y debates | Area de Salud Laboral Febrero 2016- Marzo 2018
sobre prevencidn del acoso sexual
y acoso por razon de sexo

Editar y difundir un protocolo de

acoso sexual y laboral. )
Area Salud Laboral Febrero 2016-Marzo 2018
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Desarrollo de protocolo para la
prevencion, diagndstico y solucidn
de violencia de género

Area Salud Laboral

Febrero 2016- Marzo 2018

Impulso de planes y programas
formativos dirigidos a estudiantes
y entorno de la universidad en
igualdad de oportunidades

Area de Docencia

Febrero 2016- Junio 2018

Fomento de la formacion
complementaria dirigida a
estudiantes en términos de

igualdad de género

Area de Docencia

Febrero 2016- Junio 2018

Apoyo a iniciativas vinculadas con
la celebracion conferencias,
jornadas o seminarios que

enfaticen sobre areas vinculadas a

la erradicacién de desigualdades
entre mujeres y hombres

Area de Docencia

Febrero 2016- Junio 2018

Desarrollo de proyectos de
innovacion docente que incidan
en la perspectiva de género

Area de Docencia

Febrero 2016- Junio 2018

Apoyar e impulsar proyectos de
investigacion con enfoque de
género dentro de la universidad

Area de Investigacion,
Difusidn y Profesorado

Enero 2016- Diciembre 2018

Actividades de sensibilizacidon en
base a trabajos y proyectos
desarrollados en la universidad

Area de Investigacion,
Difusidn y Profesorado

Enero 2016- Diciembre 2018
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Apoyar o desarrollar acciones en Area de Investigacion, Enero 2016- Diciembre 2018

favor de la igualdad de Difusion y Profesorado

oportunidades en nuestro
entorno social

2016 2017 2018
AREA 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
ACCESO AL EMPLEO '
CONCILIACION
CLASIFICACION
PROFESIONAL,
PROMOCION Y

FORMACION

SALUD LABORAL

DOCENCIA

INVESTIGACION,
DIFUSION Y
PROFESORADO

GESTION DE LA
ORGANIZACION

1. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PERSONAL.

El Comité de Igualdad de Oportunidades cuenta con representacion de la direccién, de la
Unidad de Igualdad y de cada uno de los departamentos de la UEMC para recoger las
necesidades y aportaciones de todos los colectivos que integran la universidad, con la
intencidn de incluir al alumnado en los siguientes planes de igualdad.

2. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL
PLAN

La UEMC ha designado a una persona de la Direccién como Responsable de la organizacién,
seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
a:

Cristina GoOmez Cuesta

Vicerrectora de Alumnado y Extension Universitaria
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En Valladolid, a 30 de octubre de 2016

Empresa: UEMC, Universidad Europea Miguel de Cervantes Ilm el cic Carveriaes

Titulo: Il Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 2016 — 2018

Consultora: aSb Soluciones
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Subvencionado por:

™
W Junta de

Castilla y Leon

impulsa
nuestro crecimiento

Fecha: OCTUBRE, 2016

FONDO SOCIAL
EUROPEO
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