
 

 

 

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA UEMC 
PUESTO DE GESTOR DE PROYECTOS 

La Universidad Europea Miguel de Cervantes precisa contratar una persona para colaborar en 

la gestión del proyecto de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa (TCUE). Esta 

actuación se encuadra en el Plan TCUE 2015-2017, y ha sido seleccionada en el marco de un 

programa operativo cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y la 

Junta de Castilla y León. 

 

Sus funciones serán: 

1. Gestión de proyectos subvencionados: Fiscalidad, normativa, contabilidad. 

2. Apoyo en la solicitud de subvenciones y líneas de financiación de proyectos de 

investigación. 

3. Control y auditoría de proyectos. 

4. Estudios analíticos de costes. 

5. Gestión de costes. 

6. Auditoría de cuentas. 

7. Apoyo administrativo. 

Se requiere: 

 Titulación relacionada con las funciones del puesto, o con la gestión y administración 

en general. 

 Conocimientos de Gestión de la I+D, de fiscalidad, normativa y auditoría de proyectos, 

de justificación administrativa de líneas de ayuda a la investigación y de análisis de 

datos. 

 Experiencia mínima demostrable de 3 años en labores similares o asimilables, 

especialmente en labores de auditoría y control de proyectos. 

 Dominio de ofimática. Conocimiento de aplicaciones de gestión y programas 

contables. Capacidad de adaptación a plataformas de programas europeos o similares. 

Se ofrece: 

1. Tras una fase inicial, contrato indefinido y a jornada completa 

2. Estabilidad en una empresa consolidada y en crecimiento 

3. Retribución según Convenio Colectivo de Universidades Privadas. 

 

 

Los interesados deberán remitir un Curriculum Vitae actualizado y con fotografía reciente en 

color, por correo electrónico a la dirección laboral@uemc.es, antes del 12 de diciembre de 

2016 inclusive. 


