TALLER

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Y
CREDITOS ECTS

GLOSARIO
] Y
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

- GOBIERNG  MIMISTERIO | uc
e DE EDUCACION
E E ||ﬂ DE ESPANA, Y CIENCIA UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA



Créditos ECTS (European Credit Transfer System)
El Sistema Europeo de Transferencia de créditos es aquel en el que se tiene en
cuenta la cantidad de trabajo que el alumno debe realizar para superar una
materia determinada o para adquirir un conjunto determinado de competencias.
Entre dicho trabajo del alumno se incluyen todas las actividades requeridas,
tales como:

- Clases lectivas teodricas y practicas

- Seminarios, tutorias

- Trabajos, lecturas, busqueda de informacién

- Practicas externas

- Practicas de laboratorio

- Proyectos o trabajos fin de grado

- Estudio personal

- Preparacion y realizacién de examenes

Asi se acuerda habitualmente que
- 1 Crédito supone entre 25 y 30 horas de trabajo del alumno
- 1 afo académico (60 créditos) suponen entre 1500 y 1800 horas de
trabajo del alumnot.

La utilizacion de este sistema de Créditos Europeos tiene las siguientes ventajas
para la configuracién del Espacio Europeo de Educacién Superior:

- Proponer un sistema de medida centrado en la actividad que realiza el
estudiante (y no en la que realiza el profesor). Esto obliga a introducir
cambios en el disefio de las asignaturas, en la metodologia docente y en la
evaluacion acordes con este modelo centrado en el aprendizaje del
alumno.

- Facilitar un sistema comun de medida que sea transparente y comparable
entre las diferentes instituciones de educacién superior europeas.

- Promover la movilidad de los estudiantes y facilitar el reconocimiento de
periodos de estudio realizados en otras universidades.

- Proponer programas mas ajustados y realistas que contemplen todo el
trabajo que han de desempefiar los alumnos.

A la hora de elaborar un programa de estudios, se puede adoptar un sistema
modular si se decide que todas las materias o asignaturas tengan un ndmero
fijo de créditos (generalmente 5 6 6 créditos o sus multiplos), o un sistema no-
modular o libre en el que se adjudicara un numero variable de créditos a las
materias del plan de estudios.

1 Vedse RD 1125/2003 por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf




Resultados del aprendizaje (/learning outcomes):

Los resultados del aprendizaje son competencias o conjuntos de competencias
que el estudiante habra adquirido tras haber superado un programa de estudios
0 una parte del mismo (materia o mddulo). Expresan aquello que el alumno
conocera, comprendera y sera capaz de demostrar al finalizar un determinado
periodo de formacion.

Los resultados del aprendizaje estdn centrados en el estudiante y por tanto
tratan de fijar la atencién del profesor en lo que los estudiantes habran
aprendido al finalizar una materia y no en la actividad que debera realizar del
profesor.

Los resultados del aprendizaje son un elemento clave para describir y evaluar las
cualificaciones, dado que indican qué se espera que sepa, que comprenda y sepa
capaz de hacer alguien que posea una cualificacidon determinada.

Competencia

Existen multiples definiciones del término competencia como las que a
continuacion se incluyen:

“Las competencias son una combinacién de conocimientos, habilidades
(intelectuales, manuales, sociales, etc.), actitudes y valores que capacitaran
a un titulado para afrontar con garantias la resolucion de problemas o la
intervencidon en un asunto en un contexto académico, profesional o social
determinado” (Propuesta de directrices para la elaboracién de titulos
universitarios de grado y master” hecha publica por el Ministerio de
Educacién y Ciencia en Diciembre de 2006)

“Conjunto de habilidades (saber hacer), conocimientos (saber), actitudes y
valores (ser) necesarios para afrontar problemas en un contexto académico,
profesional y social. En otras palabras “el buen desempefio en contextos
diversos” (M. Poblete)

“Una combinacién dindamica de atributos, en relacién a conocimientos,
habilidades, actitudes y responsabilidades que describen los resultados de
aprendizaje de un programa educativo” (Proyecto Tuning)

“Capacidad para responder a las demandas y llevar a cabo tareas de forma
adecuada. Cada competencia se construye a través de la combinacion de
habilidades cognitivas y practicas, conocimiento (incluyendo en conocimiento
tacito), motivacion, valores, actitudes, emociones y otras componentes
sociales y conductuales” (Informe DeSeCo (Definition and selection of
competencies) OCDE)

Las competencias remiten a un modelo de ensefianza centrado en el estudiante,
que se organiza principalmente en torno a problemas, casos o proyectos y que
enfatiza el trabajo personalizado. Las competencias tienen que poder ser



demostradas por parte de los estudiantes al finalizar un determinado ciclo o
materia. Por tanto las competencias pueden y deben ser evaluadas. Ello requiere
del uso de sistemas de evaluacién diversos que permitan poner en evidencia
todos los distintos tipos de competencias, no sdlo las mas conceptuales o
relativas a la adquisicién de determinados conocimientos.

Competencias generales:
Son aquellas competencias transversales, genéricas, transferibles a multiples

funciones y tareas. Son comunes a todas las titulaciones. Proceden, en nuestro
caso, de tres fuentes diferentes:
- Competencias basicas reguladas en el RD de Ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales.
- Competencias que figuren en el Marco Espafol de Cualificaciones para la
Educacién Superior.
- Competencias establecidas por cada universidad.

Competencias especificas:
Son todas aquellas que no son generales y que estan relacionadas directamente

con una ocupacién o con una disciplina académica. Pueden ser de diferentes
niveles: competencias comunes para una rama, competencias especificas de
titulacion, competencias de materia o de asignatura.

Marco Nacional de Cualificaciones

Instrumento de clasificacidon de las cualificaciones en funcién de un conjunto de
criterios correspondientes a determinados niveles de aprendizaje; de lo que se
trata es de integrar y coordinar los subsistemas nacionales de cualificaciones y
de mejorar la transparencia, el acceso, la progresion y la calidad de las
cualificaciones en relacidon con el mercado de trabajo y la sociedad civil.

En el caso de las cualificaciones de Educacién Superior, éstas hacen referencia a
cualquier grado, diploma o certificado emitido por una autoridad competente que
atestigua que se ha finalizado un programa de educacidon superior con éxito
(Consejo de Europa/UNESCO).

Suplemento europeo al titulo
Es un modelo de informacion unificado, personalizado para el titulado

universitario, sobre los estudios cursados, su contexto nacional y las
competencias y capacidades profesionales adquiridas. Tiene como objetivo
incrementar la transparencia de las diversas acreditaciones europeas y facilitar
su reconocimiento por otras instituciones. El Suplemento Europeo al Titulo
pretende ser un documento comprensivo, abierto a incorporar actualizadamente
el aprendizaje a lo largo de la vida, configurando los conocimientos acreditados a
una persona por instituciones europeas de ensefianza superior?.

2 El RD 1044/2003 regula como las universidades expediran el Suplemento Europeo al Titulo.
http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/set/decreto.pdf




Planificacion o diseiio de un programa

Para la introduccidn de un programa de estudios completamente nuevo o para
redisefiar uno ya existente es necesario seguir algunos pasos. Existen varias
propuestas de cdémo realizar este proceso, una de las cuales es la que se
propone a continuacion.

Diez pasos para diseinar un programa (Adaptado de Isaacs, 2007)

Paso 1: Decidir sobre la necesidad y la pertinencia del programa. Esto incluye no sélo
tener en cuenta los con que se cuenta para implantar ese titulo particular, sino también tener
en cuenta los aspectos relativos a la empleabilidad y demanda social de dicho programa.

Paso 2: El perfil. Formular el perfil académico y profesional haciendo referencia al contexto
local, regional, nacional e internacional.

Paso 3: Resultados de aprendizaje. Definir los resultados de aprendizaje del programa en
términos de competencias, teniendo siempre en cuenta el perfil profesional descrito en el paso
anterior.

Paso 4: éModularizar los créditos del programa? Decidir si los modulos que conforman el
programa seran todos de 5 6 6 créditos o tendran una duracién mas libre.

Paso 5: Construir el curriculo con los resultados finales en mente. Organizar las
unidades del curso de forma que garanticen una progresion, un equilibrio y que permitan que
al finalizar el periodo de estudio los estudiantes hayan adquirido los resultados de aprendizaje
previstos.

Paso 6: Definir los resultados de aprendizaje de cada materia. Definir los resultados de
aprendizaje en términos de competencias que tendran que conseguirse al finalizar dicho
modulo o materia.

Paso 7: Elegir las estrategias de enseifianza/aprendizaje y las de evaluacion. Buscar
qué estrategias de ensefianza/aprendizaje son mas adecuadas para cada modulo o unidad al
igual que para la evaluacion de dicho moédulo. Elegir una gama amplia de estrategias que no se
limiten a los métodos mas expositivos ni a los sistemas mas tradicionales de evaluacion.

Paso 8: Crear un espacio para la movilidad. Designar ciertas areas (materias o unidades
dentro del curso) en las que el alumno pueda tener posibilidad de eleccion (optativas,
itinerarios, créditos libres). Si estas unidades del curso estan agrupadas esto puede facilitar la
movilidad internacional, lo cual puede ser considerado como una buena practica. En el primer
ciclo (grado), cuando sea posible, existira un periodo de practicas externas.

Paso 9: Buscar el equilibrio y la coherencia interna del programa. Reconsiderar todo el
programa de estudios y verificar que tiene variedad y coherencia.

Paso 10: El circulo virtuoso. Cuando el programa esta ya en marcha, hacer un seguimiento
y evaluacion del mismo para hacer ajustes y mejoras. Esto debiera ser un proceso continuo
incluido en el propio disefio del programa.




COMPETENCIAS GENERALES
(de acuerdo con el Proyecto Tuning Educational Structures in Europe)

INSTRUMENTALES

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Conocimientos generales basicos

- Conocimientos basicos de la profesidn

- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

- Conocimiento de una segunda lengua

- Habilidades basicas en el manejo de ordenadores
- Habilidades de gestién de la informacién

- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

INTERPERSONALES

- Capacidad de critica y autocritica

- Trabajo en equipo

- Habilidades interpersonales

- Capacidad de trabajo en un equipo interdisciplinar

- Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas
- Apreciacioén de la diversidad y la multiculturalidad

- Habilidad para trabajar en un contexto internacional

- Compromiso ético

SISTEMICAS

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
- Habilidades de investigacion

- Capacidad de aprender

- Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

- Liderazgo

- Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
- Habilidad para trabajar de forma auténoma

- Disefo y gestidon de proyectos

- Iniciativa y espiritu emprendedor

- Preocupacién por la calidad

- Motivacion de logro



COMPETENCIAS BASICAS
(de acuerdo con el RD de Ordenacién Ensenanzas Universitarias Oficiales)

Hacen referencia a las areas de conocimiento y comprensién, aplicacién, realizar
juicios, habilidades de comunicacion y habilidades para emprender aprendizajes
posteriores.

1 GRADO

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidon y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética;

Que los estudiantes puedan transmitir informaciéon, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

2 MASTER

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio;

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;



Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos
y razones Uultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades;

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

3 DOCTORADO

Que los estudiantes hayan demostrado una comprension sistematica de un
campo de estudio y el dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho campo;

Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar,
poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién con
seriedad académica;

Que los estudiantes hayan realizado una contribucién a través de una
investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento
desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca la publicacion
referenciada a nivel nacional o internacional;

Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico, evaluacion y
sintesis de ideas nuevas y complejas;

Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas
de conocimiento;

Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.



