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Orientacion Profesional

Proceso clasico de seleccion

1. Descripcion de las funciones. Elaboracién del
FASES perfil psicoprofesiografico.
PREVIAS 2. Reclutamiento de candidatos.
3. Preseleccién por el curriculum.
4. Pruebas profesionales o psicotécnicas.
FASES 5. Entrevistas.
CENTRALES 6. Comprobacidn de referencias.
7. Toma de decision.
8. Contratacion.
FASES 9. Adscripcion al puesto de trabajo.
FINALES 10. Reconocimiento médico.
11. Formacion / Training.
12. Seguimiento del periodo de prueba.
FUENTE:

Puchol, Luis: “La venta de si mismo. Como encontrar trabajo al

terminar los estudios”. 42 Edicion. Editorial Diaz de Santos. Madrid,

1997.
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