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El compromiso de la UEMC con la
sociedad que le rodea se traduce en
dos ejes principales de actuacion:
por una parte, formar personas inte-
gras y profesionales excelentes ca-
paces de contribuir a su desarrollo;
y por otra, difundir y hacer participar
de los conocimientos emanados de
la investigacion y de los logros de
sus profesores y estudiantes.

Los retos y desafios que se plantean
en nuestros dias han de ser encara-
dos con una solida formacion aca-
démica, notables valores humanos,
firmes convicciones éticas y gran
vision de futuro. Estos puntos cardi-
nales orientan la actividad de la Uni-
versidad, convencida del valor de la
formacion integral de las personas
como complemento de su instruc-
cién profesional.

En la UEMC el protagonista es el
estudiante. Por ello, la Universidad

LA UNIVERSIDAD
EN PERSONA

y sus profesores estan comprome-
tidos de cara al aprendizaje y forma-
cibn mas completos, siempre orien-
tados a una efectiva integracion al
mundo laboral.

La composicién de grupos reduci-
dos y la atencion individual de los
estudiantes permite un seguimiento
personal que garantiza una forma-
cion de calidad. En este contexto, la
preparacion de profesionales exce-
lentes va mas alla de lo que significa
una buena formacion tedrico-prac-
tica; facilitar el estimulo y desarrollo
de las cualidades personales supone
configurar un soporte sobre el que
cabe progresar con mayores garan-
tias de éxito en nuestra sociedad
actual.

La apuesta por la ensefianza practi-
ca orientada al mundo laboral se tra-
duce tanto en las practicas docentes
(en aula, salas de informatica, labo-
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ratorios, instalaciones profesionales,
estudios de campo, etc.), como, es-
pecialmente, en las practicas en las
1.100 organizaciones y empresas
con las que existen convenios. Estas
son las herramientas mas valiosas
para dotar a los futuros profesiona-
les de una experiencia previa, real,
de gran poder formativo y que facilita
de forma evidente su insercion labo-
ral. De hecho, el 95% de las empre-
sas donde los estudiantes realizan
sus practicas volveria a contar con
nuestros alumnos, segun los datos
del Informe sobre el acceso de los
egresados de la UEMC al mercado
laboral 2010.

Las practicas en empresas culmi-
nan, asi, la formacion personal de
profesionales capaces de afrontar
los desafios del progreso con la
audacia de la juventud, los valores
humanos y la autonomia del cono-
cimiento.
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