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El Espacio Europeo de Educacion Nuevo Sistema de Titulaciones

Superior (EEES), que tiene su origen Con el EEES los estudios universitarios se estructuran
mas conocido en la Declaracion de en dos niveles: El Grado (conducente al titulo de gra-
Bolonia de 1999, es un ambicioso EEES ara duado) y el Posgrado (conducente a los titulos de mas-
proyecto de convergencia de los sis- p LR ] ] ter y doctor).

temas universitarios de 46 paises eu-
ropeos (mas de los que componen
la propia UE) cuyo fin primordial es SISTEMA ANTIGUO
homogeneizar la ensefianza univer-
sitaria y los titulos que ésta otorga.

EEES

Diplomaturas e Ingenierias Técnicas
...aprender mejor (3 afios)

Licenciaturas e Ingenierias Superiores
(4,5 6 6 afios)

Grados (4 anos)*
Formacion bdsica de nivel universitario

Masteres oficiales (1 6 2 afios)
Formacion avanzada de cardcter especializado o multidisciplinar

Doctorado
Formacion avanzada en técnicas de investigacion

(") Con algunas excepciones, como Arquitectura (5 afios), Odontologia (5 afios) o Medicina (6 afios)

Doctorado

POSGRADO| GRADO

...moverse mas por Europa

Nuevos Estudios de Grado

Los tipos de materias que se desarrollan en los nuevos
Planes de Estudio deben estar perfectamente adapta-
das a las necesidades reales de la sociedad y el merca-

..estar mejor preparado do laboral del siglo XXI.

ESTRUCTURA DE LOS GRADOS

TIPO DE MATERIAS OBSERVACIONES

Establecidas por el Ministerio y pertene- Generalmente dentro de los primeros cursos.

: _ MATERIAS BASICAS gllet?steg,r:dlgz Areas de Conocimiento afines Facilitan Ia movilidad entre Grados
...tener mas oportunidades
MATERIAS OBLIGATORIAS Establecidas por cada Universidad En cualquier curso
MATERIAS OPTATIVAS El alumno elige en funcion de la oferta de. | g neromente dentro de fos dltimos cursos

cada Universidad

Obligatorias, 0 no, segtn cada Universidad.
En los dltimos cursos

Obligatorio en todos los Grados.
En el dltimo curso

PRACTICAS EXTERNAS Précticas en empresas y organizaciones

TRABAJO FIN DE GRADO Investigacion dirigida
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Nuevo Crédito Europeo ECTS

Es el reconocimiento del tiempo v el esfuerzo del propio
estudiante en el desarrollo de su aprendizaje: No sélo se
contabilizan las horas de clase presenciales (tedricas y
précticas), sino también de las tutorias, los examenes,
las practicas en empresas, asi como la estimacion del
tiempo que el alumno precisa para el desarrollo del tra-
bajo auténomo (estudio, trabajos...). 1 ECTS = 25-30
horas. Cada aino del Grado = 60 ECTS (1.500 horas).

Nuevas Metodologias Docentes

Los profesores ponen en practica nuevos métodos de
ensefianza que ayudan y motivan a los estudiantes,
aumentando la ensefianza practica con la intervencion
activa del alumno (ejercicios, casos practicos, trabajo
en grupo, practicas en aulas y profesionales...). Las tu-
torfas personales refuerzan el aprendizaje y las nuevas
tecnologfas facilitan un buen desarrollo.

Nuevos Parametros de Calidad

Se implantan nuevos controles de calidad sobre los
propios estudios de Grado, sobre la evaluacion y acre-
ditacion del profesorado, sobre los procesos y renova-
ciones metodologicas...

Nuevos Sistemas de Evaluacion

No se evallan sélo los conocimientos del estudiante,
sino que también se tienen en cuenta las competencias
que el alumno debe adquirir tras el periodo de aprendi-
zaje. Es decir, o que el estudiante sabe, comprende y
es capaz de hacer.

Nuevo Suplemento Europeo al Titulo

Documento adicional al titulo oficial, totalmente per-
sonalizado, que recoge todas aquellas acciones for-
mativas que definen el reconocimiento académico y
profesional de cada alumno en su titulacion, abierto,
ademas, a las nuevas situaciones de aprendizaje a lo
largo de la vida.
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La nueva filosofia de ensefianza-aprendizaje que trae
consigo el EEES seré beneficiosa para el estudiante
siempre que éste adopte una actitud responsable ante
el papel que le corresponde desarrollar. Este protago-
nismo responsable tendra como resultado un profesio-
nal mas maduro y mejor preparado para afrontar los
retos laborales.
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