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1.- CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO

El desarrollo del PROGRAMA DOCENTIA en la Universidad Europea
Miguel de Cervantes se enmarca en un proyecto desarrollado anteriormente por
la Universidad para evaluar la eficiencia y calidad en la docencia, gestion e
investigacion de su Personal Docente e Investigador, a través de la denominada

Ficha de Evaluacion del Personal Docente e Investigador (Ficha PDI).

En el vital compromiso que mantiene esta Universidad con el alumno, la
innovacion y la calidad docente, inmersas en la blusqueda constante de la
excelencia académica, adquieren, indiscutiblemente, un valor prioritario que se
evaluaréa de forma periddica a través del procedimiento que detalla este
Proyecto. En las Directrices para la Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo
de Educacién Superior!, elaboradas por la European Network for Quality
Assurance in Higher Education (ENQUA), se incide especificamente en la
necesidad de consensuar los métodos para la bisqueda de la calidad. Nuestra
Universidad, en linea con este espiritu europeo, pretende aportar una
metodologia de evaluaciéon del Personal Docente e Investigador, en
consonancia con el programa establecido por la ANECA, que garantice la plena

consecucion de la calidad docente.

! Standandars and guidelines por Quality Assurance in the European Higher Education Area.
European Association for Quality Assurance in Higher Education. 2005. Helsinki.
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2.- POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD

DE LA DOCENCIA DEL PROFESORADO

2.1. OBJETIVOS GENERALES

La Universidad Europea Miguel de Cervantes tiene, como linea de
actuacion central en su politica institucional referente a la docencia, la exigencia
de la renovacion de metodologias docentes y la adecuacidon de las mismas a los
nuevos parametros pedagdgicos para toda su plantilla de profesorado. De esta
forma, la calidad es un referente de primer orden en la evaluacion del
profesorado que viene realizando la Universidad dentro de su Plan Interno para

la Garantia de la Calidad.

De esta forma, el establecimiento del Proceso de Evaluacion del Personal

Docente e Investigador de la Universidad presenta dos objetivos principales:

e Conocer detalladamente el estado de la calidad docente en la
Universidad, sirviendo como instrumento de reflexion para toda la
Comunidad Universitaria y como medio para asegurar la excelencia en la
actividad docente asi como la promocion académico-profesional del

profesorado.

» Planificar Programas Especificos de Formaciéon, en funcién de las
carencias que pueda presentar la evaluacién del profesorado, para
favorecer la renovacidon de las metodologias y su correcta adecuacion a
los sistemas de innovacion y calidad docente. Esta calidad de la docencia
serd, indiscutiblemente, un elemento activador de primer orden de la
calidad de la propia Institucion, repercutiendo, en primera instancia, en

la formacion de los alumnos.
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2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

La evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado,

como hemos sefalado anteriormente, es una maxima identificativa del tipo de

docente que demanda la Universidad en aras de una formacion excelente para

el alumnado de los distintos Centros.

En consonancia con esta filosofia, que la Universidad ya desarrollaba y

evaluaba a través de la “Ficha PDI”, se desarrolla el programa Docentia para

unificar un modelo de evaluacion de la Universidad que sirva asimismo para

garantizar un reconocimiento institucional y general de los resultados obtenidos

por los profesores en el desarrollo del mismo. De esta forma, los objetivos

especificos del programa se centran en los siguientes aspectos:

Mantener la linea de innovacion metodoldgica que viene desarrollando la
Universidad desde sus inicios y que se materializa en los Programas de
Formacion del Profesorado desarrollados anualmente asi como, por
ejemplo, en el Congreso Internacional® sobre renovacion de
metodologias docentes, desarrollado por cuarto afo consecutivo con

gran éxito.

Instaurar una linea de reflexidon y motivacion del profesorado respecto a

su actividad docente desde los distintos Centros.

Valorar adecuadamente la labor del profesorado y promover una politica
de incentivos y reconocimientos en relacion a la calidad docente

desarrollada.

2 Puede ampliar la informacién en la pagina web: www.uemc.es
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2.3. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION

La Universidad realiza una evaluacion de la actividad docente del
profesorado, que se adecua convenientemente a las directrices de DOCENTIA,

repercutiendo directamente en dos aspectos principales:

1. Formacién del Profesorado para la Excelencia Docente: el programa
Docentia permitira detectar los aspectos mejorables en la docencia
desarrollada por los profesores evaluados, otorgando herramientas para
la mejora de los mismos, desarrolladas a través de los Programas de
Formacion para el Profesorado (PFP) y los Programas de Formacion
Especificos (PFE) que se desarrollaran en consonancia con las carencias

metodoldgicas detectadas en la evaluacion del profesorado.

2. Promocion del profesorado: los resultados obtenidos en la evaluacion
desarrollada a través del programa DOCENTIA permitird marcan
incentivos para el profesorado tales como concesion de periodos

sabaticos o ayudas econdmicas para la movilidad o investigacion.

2.4. MODELO DE DOCENCIA DE CALIDAD

El profesorado de la Universidad debe adecuar su labor docente a las
siguientes lineas generales de actuacidon en consonancia con la maxima de la

calidad docente:

» Activar el proceso de ensefianza asi como la gestion de las tutorias

académicas y personales desde los criterios de la innovacion pedagdgica.

e Organizar y coordinar su labor docente para optimizar los resultados

académicos de los alumnos.
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» Evaluar el aprendizaje de los alumnos e introducir actuaciones de mejora

en su proceso de ensefianza.

« Involucrarse activamente en los Programas de Formacién que ofrece la
Universidad para, desde esta formacion continua, renovar y actualizar
sus metodologias docentes, asi como participar en proyectos de

innovacion educativa.

2.5. ACTIVACION DE LA EVALUACION

« Objeto de la evaluacién: profesorado contratado en la Universidad.

« Ambito temporal y alcance de la evaluacidn: se abrird un periodo de
evaluacion obligatorio para todos los profesores que tengan una
antigliedad en la Universidad de, al menos, tres anos. Los profesores
que no hayan alcanzado esta antigiiedad esperaran a la/s siguiente/s
convocatoria/s para iniciar su proceso de evaluacion. La evaluacion de la
plantilla docente se realizara cada dos afos, realizandose la primera

accion evaluadora entre los meses de abril y septiembre de 2009.
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3- DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

El modelo en el que se fundamenta el programa DOCENTIA considera
tres dimensiones como objeto de evaluacion de la actividad docente:
planificacion de la docencia, desarrollo de la ensefianza y resultados. Estas tres
dimensiones tienen como transversalidad la dedicacion docente que actuaria
como una dimension cero o condicion previa, de modo que si el profesor no
desarrolla las actuaciones que la describen no procederia determinar la calidad

de la misma.

Contexto institucional

EVALUACION

Figura 1. Dimensiones de evaluacion de la actividad docente. Fuente: ANECA (2007)

Para evaluar las dimensiones definidas por DOCENTIA (planificacion de la
ensefianza, desarrollo de la ensefanza y resultados), la Universidad Europea
Miguel de Cervantes establece una serie de dimensiones, subdimensiones y
elementos de evaluacidn, que se detallan a continuacién, y cuya valoracion se
realiza a través de distintas fuentes de informacién: auto-informe, informe de

los responsables académicos y encuesta docente.
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DIMENSIONES FUENTES Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Profesor Respo’n s?bles Estudiantes
académicos
Planificacion
Desarrollo Auto-informe Informe Encuesta
Resultados

Tabla 1. Dimensiones, fuentes y procedimientos de evaluacion. Fuente: ANECA (2007)

Para poder valorar de forma cualitativa fundamentalmente, pero también
de forma cuantitativa, la labor docente del profesor, el procedimiento de
evaluacion se va a apoyar en tres grandes dimensiones y en una dimensién 0
transversal:

0. Encargo y colaboracion docente.

1. Planificacion de la docencia.

2. Desarrollo de la ensefanza.

3. Resultados

Dichas dimensiones permitiran analizar la adecuacién, satisfaccion,

eficiencia y orientacion a la innovacidon necesarias.

3.1. DIMENSIONES

DO. Encargo y colaboracion docente:
SD 0.1. Actividad Docente:

» Horas de docencia a la semana

» Asignaturas

* NO de alumnos

» Cursos de postgrado

e Otros cursos
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» Otras actividades docentes tutorizadas: practicum, PFC, etc.
SD 0.2. Colaboracién en gestidon docente:
« Coordinacion de cursos de posgrado
« Coordinacion de otros cursos
» Participacidon y representacion en drganos de planificacion o evaluacion
docentes

e Tutor personal de grupo

D1. Planificacion de la docencia:
SD 1.1. Organizacién y coordinacion docentes:

« Organizacion de la ensefanza

« Coordinacién para el desarrollo de las asignaturas
SD 1.2. Planificacion de la ensefianza y del aprendizaje

« Valoracion del programa/guia docente (innovacion y evaluacion)

D2. Desarrollo y evaluacion de la docencia:
SD 2.1. Desarrollo de la ensefianza:
« Cumplimiento del programa/guia docente
e Cumplimientos de los procedimientos reglamentarios
« Cumplimiento de las tutorias académicas
« Asistencia al alumno en tutorias personales
SD 2.2. Innovacion en el desarrollo de la docencia:
« Actividades de formacion complementarias orientadas al desarrollo
competencial del alumno
» Innovacion en las tutorias académicas
SD 2.3. Evaluacién del aprendizaje:

« Cumplimiento de los criterios y procedimientos de evaluacion

D3. Resultados:
SD 3.1. Resultados en términos de objetivos formados:
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« Consecucion de los resultados de aprendizaje
» Satisfaccidn de los estudiantes (Valoracion)
SD 3.2. Innovacion y mejora docente:
» Direccidn de proyectos de innovaciéon educativa
« Participacion en proyectos de innovacion educativa
« Cursos de formacidon pedagdgica recibidos
« Cursos de actualizacion y especializacién docente
« Reflexion sobre la mejora de la actividad docente
SD 3.3. Reconocimiento externo de la labor docente:
« Imparticion de docencia en otras instituciones
SD 3.4. Creacién de materiales docentes
» Creacién de materiales y manuales de soporte a la docencia

PONDERACION
MAXIMO %

DIMENSIONES
0. ENCARGO Y COLABORACION DOCENTE

0.1. Actividad Docente
0.2. Colaboracion en gestion docente

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 15 15%
1.1. Organizacion y coordinacion docentes 10 10%
1.2. Planificacion de la ensefianza y del aprendizaje 5 5%

2. DESARROLLO Y EVALUACION DE LA DOCENCIA 45 45%
2.1. Desarrollo de la ensefianza 15 15%
2.2. Innovacion en el desarrollo de la docencia 25 25%
2.3. Evaluacion del aprendizaje 5 5%

3. RESULTADOS 40 40%
3.1. Resultados en términos de objetivos formados 10 10%
3.2. Innovacion y mejora docente 20 20%
3.3. Reconocimiento externo de la labor docente 5 5%
3.4. Creacion de materiales docentes 5 5%

100 100%

Tabla 2. Dimensiones y subdimensiones con valores maximos y pesos.
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3.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion de la actividad docente, alineados con las

dimensiones anteriores son las siguientes:

1. Adecuacion: La actividad docente debe responder a los requerimientos
establecidos por la Universidad y el Centro con relacion a la organizacion,
planificacion, desarrollo de la ensefianza y a la evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes. Dichos requerimientos deben estar
alineados con los objetivos formativos y competencias recogidas en el
plan de estudios y con los objetivos de la institucién.

2. Satisfaccion: La actividad docente debe generar una opinién favorable
de los demas agentes implicados en la ensefianza, en especial de
estudiantes, colegas y responsables académicos.

3. Eficiencia: La actividad docente, considerando los recursos que se
ponen a disposicion del profesor, debe propiciar el desarrollo en los
estudiantes de las competencias previstas en un plan de estudios; en
definitiva, el logro de los resultados previstos.

4. Orientacion a la innovacion docente: La actividad docente debe
abordarse desde una reflexién sobre la propia practica que favorezca el
aprendizaje del profesorado, a través de la autoformacién o la formacion
regulada por otras instancias, y debe desarrollarse desde una
predisposicion a introducir cambios que afectan al modo en que se
planifica y se desarrolla la ensefianza o se evallan los resultados de la

misma.

MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

13



VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

UNIVERSIDAD EUROPREA
MIGUEL DE CERVANTES

CRITERIOS
DIMENSIONES A|Ss|E]|oI
D 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SD 1.1 Organizacidn y coordinacién docentes
E 1.1.1 Organizacion de la ensefianza
E 1.1.2 Coordinacion para el desarrollo de las asignaturas
SD 1.2 Planificacion de la ensefianza y el aprendizaje
| E 1.2.1 Valoracién del programa docente (innovacion y evaluacion)
D 2. DESARROLLO Y EVALUACION DE LA DOCENCIA
SD 2.1 Desarrollo de la ensefianza
E 2.1.1 Cumplimiento del programa docente
E 2.1.2 Cumplimiento de los procedimientos reglamentarios
E 2.1.3 Cumplimiento de tutorias académicas
E 2.1.4 Asistencia al alumno en tutorias personales
SD 2.2 Innovacién en el desarrollo de la docencia
E 2.2.1 Actividades de formacion complementarias orientadas al desarrollo
competencial del alumno
E 2.2.2 Innovacién en las tutorias académicas
SD 2.3 Evaluacion del aprendizaje
E 2.3.1 Cumplimiento de los criterios y procedimientos de evaluacion
D 3. RESULTADOS
SD 3.1 Resultados en términos de objetivos formativos
E 3.1.1 Consecucion de los resultados de aprendizaje
E 3.1.2 Satisfaccion de los estudiantes (valoracion global)
SD 3.2 Innovacién y mejora docente
E 3.2.1 Direccion de proyectos de innovacidn educativa
E 3.2.2 Participacion en proyectos de innovacion educativa
E 3.2.3 Cursos de formacion pedagdgica recibidos
E 3.2.4 Cursos de actualizacion y especializacion docente
E 3.2.5 Reflexion sobre la mejora de la actividad docente
SD 3.3 Reconocimiento externo de la labor docente
| E 3.3.1 Imparticion de docencia en otras instituciones
SD 3.4 Creacién de materiales docentes
| E 3.4.1 Creacidon de materiales y manuales de soporte a la docencia

LEYENDA TABLA:

A: Adecuacion.

S: Satisfaccion.

E: Eficiencia.

OI: Orientacion a la Innovacion.

Tabla 3. Dimensiones, subdimensiones, elementos y criterios.
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3.3. VALORACION DE LAS DIMENSIONES

DIMENSION: 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

MAXIMO: 15 MINIMO: 5

Todos los elementos de esta dimension tienen el mismo peso pudiendo obtener
una valoracion de 1 a 5 puntos en cada uno segun la siguiente escala, y
teniendo en cuenta los cuatro criterios definidos por DOCENTIA: adecuacion,
satisfaccion, eficiencia y orientacion a la innovacién. En todos ellos la
satisfaccion se medira a partir de la evaluacion de responsables académicos y/o

estudiantes en cada caso:

1 2 3 4 5

Muy deficiente Deficiente Normal Bueno Muy bueno

SUBDIMENSION: 1.1 ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTES

MAXIMO: 10

Elemento: 1.1.1 Organizacion de la ensefianza

Descripcién:

Se analizara la organizacién de la ensenanza, de acuerdo a los parametros de
innovacién y calidad, entre clases practicas, clases tedricas, seminarios,
tutorias, visitas, etc.

En este elemento priman fundamentalmente los criterios de adecuacién y
eficiencia, es decir, se valora la planificacion de la ensenanza conforme a los
objetivos competenciales descritos, la adecuacién y coherencia entre las clases
tedricas y practicas y las actividades organizadas para el desarrollo de
competencias. También se valorara la creacion y aplicaciéon de herramientas

docentes innovadoras.
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Agente evaluador:

Para valorar este elemento se utilizaran tres fuentes de evaluacion:
- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %
- Informe responsables académicos: 20 %

- Encuestas docentes: 50 %.

Metodologia de evaluacidn:

La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar las
tres fuentes de evaluacion, valorar el autoinforme, y calcular la suma

ponderada, pudiendo obtener una valoracién maxima de 5 puntos.

Elemento: 1.1.2 Coordinacion para el desarrollo de las asignaturas

Descripcion:

Se analiza la coordinacién existente con los profesores de cada titulacion, por
area y/o interdisciplinar, a la hora de elaborar sus programas/guias docentes,
organizada de forma institucional o promovida personalmente por cada
profesor.

En este elemento priman los criterios de adecuacién y eficiencia de la
coordinacién llevada a cabo con otros profesores. También sera valorada la

innovacion en esa coordinacion.

Agente evaluador:
Para valorar este elemento se utilizaran tres fuentes de evaluacion o evidencias:

- Autoinforme del profesor con un peso del 50 %

- Informe de responsables académicos: 50 %.

Metodologia de evaluacidn:
La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar las

dos fuentes de evaluacion, valorar el autoinforme, y calcular la suma

ponderada, pudiendo obtener una valoracion maxima de 5 puntos.
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Elemento: 1.2.1 Valoracion del programa/guia docente (innovacion y

evaluacion)

Descripcion:

Se analiza la actualizacién del programa/guia docente, conforme a los criterios
de innovacion y calidad, la bibliografia recomendada, la metodologia y
evaluacién llevadas a cabo, asi como la planificacién de las tareas, en su
adaptacion a las directrices metodoldgicas del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Fundamentalmente se valoran la adecuacion, eficiencia e innovaciéon a la hora
de elaborar el programa/guia docente, teniendo en cuenta la actualizacion del
programa/guia docente, la metodologia prevista en la misma, el sistema de
evaluacion empleado, la bibliografia recomendada, los materiales
complementarios aportados por el profesor, y la determinacion clara de los

objetivos competenciales y resultados de aprendizaje.

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizaran tres fuentes de evaluacion:

- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %
- Informe de responsables académicos: 30 %

- Encuestas docentes: 40 %.

Metodologia de evaluacidn:
La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar las

tres fuentes de evaluacion, valorar el autoinforme, y calcular la suma

ponderada, pudiendo obtener una valoracion maxima de 5 puntos.
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DIMENSION: 2. DESARROLLO Y EVALUACION DE LA DOCENCIA
MAXIMO: 45 MINIMO: 15

SUBDIMENSION: 2.1 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
MAXIMO: 15

Todos los elementos de esta subdimensidon tienen igual peso siguiendo la
misma escala de valoracién que los elementos de la dimensién 1 (1 a 5
puntos), y teniendo en cuenta tres criterios definidos por DOCENTIA:
adecuacion, satisfaccion y eficiencia. En todos ellos la satisfaccion se medira a
partir de la evaluacién de responsables académicos y/o estudiantes en cada

Caso.

Elemento: 2.1.1 Cumplimiento del programa/guia docente

Descripcion:
Se valora el grado de cumplimiento del programa/guia docente por parte del
profesor tomando en consideracién los resultados de aprendizaje que ha

definido previamente.

Agente evaluador:

Para valorar este elemento se utilizaran tres fuentes de evaluacion o evidencias:
- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %
- Informe de responsables académicos: 30 %

- Encuestas docentes: 40 %.

Metodologia de evaluacidn:
La Comision CEPDI obtendra la puntuacidon de este elemento tras analizar las

tres fuentes de evaluacion, valorar el autoinforme, y calcular la suma

ponderada, pudiendo obtener una valoracion maxima de 5 puntos.
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Elemento: 2.1.2 Cumplimiento de los procedimientos reglamentarios

Descripcion:
Se valora la asistencia a reuniones, entrega de materiales solicitados, y su
correcta adecuacioén a los criterios solicitados, puntualidad y procedimiento

correcto en revisiones de examenes y cierre y entrega de actas.

Agente evaluador:

Para valorar este elemento se utilizaran dos fuentes de evaluacion o evidencias:
- Autoinforme del profesor con un peso del 20 %
- Informe de responsables académicos: 80 %.

Metodologia de evaluacidn:
La Comision CEPDI obtendra la puntuacidon de este elemento tras analizar las

dos fuentes de evaluacion, valorar el autoinforme, y calcular la suma

ponderada, pudiendo obtener una valoracion maxima de 5 puntos.

Elemento: 2.1.3 Cumplimiento de tutorias académicas

Descripcion:
Se valora el grado cumplimiento de las tutorias por parte del docente, en

cuanto al horario y asistencia al alumno, para cada asignatura.

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizaran tres fuentes de evaluacion:

- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %
- Informe de responsables académicos: 40 %

- Encuestas docentes: 30 %.

Metodologia de evaluacidn:
La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar las

tres fuentes de evaluacion, valorar el autoinforme, y calcular la suma

ponderada, pudiendo obtener una valoracion maxima de 5 puntos.
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Elemento: 2.1.4 Asistencia al alumno en tutorias personales

Descripcién:
Se valora el grado cumplimiento de la asistencia al alumno en las tutorias
personales si es tutor personal de grupo.

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizaran tres fuentes de evaluacion:
- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %
- Informe de responsables académicos: 10 %
- Encuestas docentes: 60 %.

Metodologia de evaluacion:
La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar las

tres fuentes de evaluaciéon, valorar el autoinforme, y calcular la suma

ponderada, pudiendo obtener una valoracion maxima de 5 puntos

La valoracion maxima conjunta de los elementos 2.1.3y 2.1.4 serade 5
puntos.
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SUBDIMENSION: 2.2 INNOVACION EN EL DESARROLLO DE LA

DOCENCIA MAXIMO:. 25

Todos los elementos de esta subdimensién se evallan siguiendo la misma

escala de valoracidn que los elementos de la dimensién 1 (1 a 5 puntos).

Elemento: 2.2.1 Actividades de formacion complementarias orientadas al

desarrollo competencial del alumno

Descripcion:

Se analiza el desarrollo de actividades de formacion desarrolladas de forma
complementaria en cada asignatura y orientadas al desarrollo competencial del
alumno, tomando en consideracién los resultados de aprendizaje que ha
definido previamente: organizacion de talleres o jornadas, visitas guiadas,
técnicas de exposicién orales, docencia reglada en inglés u otras lenguas,
utilizacion de plataformas docentes y de metodologias de ensefianza-
aprendizaje adecuadas, etc.

Se valoraran fundamentalmente la adecuacion y eficiencia de las actividades
desarrolladas para conseguir los resultados de aprendizaje previstos por el
profesor en cada asignatura, y el grado de innovacién en el desarrollo de cada

una de dichas actividades.

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor

Metodologia de evaluacidn:
La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar y

valorar el autoinforme siguiendo la escala, y multiplicando dicha puntuacién por

tres, pudiendo obtener una valoracion maxima de 15 puntos.
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Elemento: 2.2.2 Innovacion en las tutorias académicas

Descripcién:

Se analiza su grado de innovacion en el desarrollo de tutorias académicas para
cada asignatura: actividades de intensificacion, de incentivacion, etc.

Se valoraran fundamentalmente la adecuacion y eficiencia de la metodologia
empleada en el desarrollo de las tutorias académicas, asi como la innovacién
llevada a cabo en las mismas mediante la realizaciéon acciones que contribuyan
a incentivar el proceso de aprendizaje del alumno, y que pueden materializarse
en la realizacion de seminarios o clases especiales en los horarios de tutorias,
los sistemas de evaluacion empleados en la tutoria académica (si es que se
evalla), etc. La satisfaccion se medirda a partir de la evaluacion de los

estudiantes.

Agente evaluador:

Para valorar este elemento se utilizaran dos fuentes de evaluacion o evidencias:
- Autoinforme del profesor con un peso del 60 %
- Encuestas docentes: 40 %.

Metodologia de evaluacidn:

La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar las
dos fuentes de evaluacién, valorar el autoinforme, calcular la suma ponderada,
y multiplicando la puntuacion obtenida por dos, pudiendo obtener una

valoracion maxima de 10 puntos.
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SUBDIMENSION: 2.3 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

MAXIMO: 5

El elemento de esta subdimensién sigue la misma escala de valoracion que los
elementos de la dimension 1 (1 a 5 puntos), y teniendo en cuenta dos criterios
definidos por DOCENTIA: satisfaccion y eficiencia. La satisfaccion se medira a

partir de la evaluacion de responsables académicos y estudiantes.

Elemento: 2.3.1 Cumplimiento de los criterios y procedimientos de

evaluacion

Descripcion:
Se valora el grado de cumplimiento de los criterios y procedimientos de
evaluacién, en funcion de su utilidad para determinar la consecucion de los

resultados de aprendizaje por parte del alumno.

Agente evaluador:
Para valorar este elemento se utilizaran tres fuentes de evaluacion o evidencias:

- Autoinforme del profesor con un peso del 40 %
- Informe de responsables académicos: 10 %.

- Encuestas docentes: 50 %.

Metodologia de evaluacidn:
La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar las

tres fuentes de evaluacion, valorar el autoinforme, y calcular la suma

ponderada, pudiendo obtener una valoracion maxima de 5 puntos.
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DIMENSION: 3. RESULTADOS
MAXIMO: 40 MINIMO: 12

SUBDIMENSION: 3.1 RESULTADOS EN TERMINOS DE OBIJETIVOS
FORMATIVOS MAXIMO:. 10

Todos los elementos de esta subdimensidon tienen igual peso siguiendo la
misma escala de valoracién que los elementos de la dimensién 1 (1 a 5
puntos), y teniendo en cuenta tres criterios definidos por DOCENTIA:
adecuacion, satisfaccion y eficiencia. La satisfaccion se medira a partir de la

evaluacion de los estudiantes.

Elemento: 3.1.1 Consecucion de los resultados de aprendizaje

Descripcion:

Se analiza el grado de consecucién de los resultados de aprendizaje por parte
de los alumnos, teniendo en cuenta la dimensién estratégica introducida por el
profesor en su metodologia docente, en su adaptacion a las directrices de la
innovacion.

Se valoraran fundamentalmente la adecuacion y eficiencia de los resultados de

aprendizaje obtenidos por los alumnos.

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizaran dos fuentes de evaluacion:

- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %

- Encuestas docentes: 70 %.

Metodologia de evaluacidn:
La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar las

dos fuentes de evaluacion, valorar el autoinforme, y calcular la suma

ponderada, pudiendo obtener una valoracion maxima de 5 puntos.
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Elemento: 3.1.2 Satisfaccion de los estudiantes

Descripcién:

Se mide la satisfaccion de los alumnos, valorando globalmente el trabajo
realizado por el profesor.

Se valoraran fundamentalmente la adecuacion y eficiencia del trabajo realizado

por el profesor, asi como de su actitud y la formacion impartida, en aras de la
satisfaccion del estudiante.

Agente evaluador:

Para valorar este elemento se utilizaran dos fuentes de evaluacion o evidencias:
- Autoinforme del profesor con un peso del 10 %
- Encuestas docentes: 90 %.

Metodologia de evaluacidn:

La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar las

dos fuentes de evaluacion, valorar el autoinforme, y calcular la suma

ponderada, pudiendo obtener una valoracién maxima de 5 puntos.

MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

25



VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

UNIVERSIDAD EUROPREA
MIGUEL DE CERVANTES

SUBDIMENSION: 3.2 INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

MAXIMO:. 20

Elemento: 3.2.1 Direccion de proyectos de innovacion educativa

Descripcion:
La direccion de un proyecto de innovacion educativa tiene una valoracion de 2

puntos por proyecto dirigido.

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:

A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente
la valoracion de este elemento al introducir el nimero de proyectos de
innovacion educativa que dirige durante el periodo de evaluacion, pudiendo

conseguir un maximo de 4 puntos para este elemento.

Elemento: 3.2.2 Participacion en proyectos de innovacion educativa

Descripcion:
La participacién en un proyecto de innovacion educativa supone una carga de
trabajo del 50% de la direccién de dicho tipo de proyectos, por tanto su

valoracion sera de 1 punto por participacion.

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI, el profesor obtendra directamente la valoracién de

este elemento al introducir el nimero de proyectos de innovacidon educativa en

los que se participa durante el periodo de evaluacién. Maximo 2 puntos.
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Elemento: 3.2.3 Cursos de formacion pedagdgica recibidos (Max. 7 puntos)

Indicador: 3.2.3.1 Cursos presenciales

Descripcion:
La realizacion de cursos de formacion pedagdgica presenciales tiene una

valoracion de 1 punto por cada 15 horas.

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracion de este elemento al introducir el nUmero de horas de cursos de

formacion pedagdgica presenciales recibidos durante el periodo evaluado.

Elemento: 3.2.3 Cursos de formacion pedagdgica recibidos (Max. 7 puntos)

Indicador: 3.2.3.2 Cursos on-line

Descripcion:
La realizacidon de cursos de formacidon pedagdgica on-line tiene una valoracion

de 1 punto por cada 30 horas.

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracion de este elemento al introducir el nUmero de horas de cursos de

formacion pedagdgica on-line recibidos durante el periodo evaluado.
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Elemento: 3.2.3 Cursos de formacion pedagadgica recibidos (Max. 7 puntos)
Indicador: 3.2.3.3 Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP)

Descripcion:
La realizacion del CAP en cualquier fecha tiene una valoraciéon de 1 punto (sélo
podra ser evaluado una vez por Docentia).

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracion de este elemento al introducir si se ha cursado el CAP.

Elemento: 3.2.3 Cursos de formacion pedagdgica recibidos (Max. 7 puntos)
Indicador: 3.2.3.4 Master y Posgrado en Educacion (nuevo CAP,
Metodologias, Didacticas especificas, TIC de Educacion, etc.)

Descripcion:
La realizacion de algin Master o Posgrado en Educacion en cualquier fecha
tiene una valoracién de 2 puntos (cada Master o Posgrado sdlo podra ser

evaluado una vez por Docentia).

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracién de este elemento al introducir si se ha cursado algin Master y

Posgrado en Educacion.
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Elemento: 3.2.4 Cursos de actualizacion y especializacion docente (Max. 6
puntos)
Indicador: 3.2.4.1 Cursos presenciales

Descripcion:
La realizacion de cursos de actualizacion y especializacion docente presenciales

tiene una valoraciéon de 1 punto por cada 15 horas.

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracion de este elemento al introducir el nimero de horas de cursos de
actualizacion y especializacion docente presenciales, recibidos durante el

periodo evaluado.

Elemento: 3.2.4 Cursos de actualizacion y especializacion docente (Max. 6
puntos)
Indicador: 3.2.4.2 Cursos on-line

Descripcion:
La realizacién de cursos de actualizacidon y especializacién docente on-line tiene

una valoracion de 1 punto por cada 30 horas.

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracion de este elemento al introducir el nimero de horas de cursos de
actualizacion y especializacion docente on-line, recibidos durante el periodo

evaluado.
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Elemento: 3.2.5 Reflexion sobre la mejora de la actividad docente

Descripcién:

Se analizan las mejoras incorporadas a su actividad docente, fruto de las
actividades de formacion recibidas y de los proyectos de innovacion realizados,
asi como los resultados alcanzados y sus propuestas de mejora basadas en el
analisis de su proceso de ensefnanza.

Se valoran fundamentalmente la innovacion de las mejoras incorporadas a su
actividad docente, asi como la adecuacion y eficiencia de las mismas teniendo

en cuenta los resultados alcanzados.

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:

La Comision CEPDI obtendra la puntuacion de este elemento tras analizar y
valorar el autoinforme siguiendo una escala de 1 (muy deficiente) a 7(muy

bueno), pudiendo obtener una valoracion maxima de 7 puntos.

MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

30



VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

UNIVERSIDAD EUROPREA
MIGUEL DE CERVANTES

SUBDIMENSION: 3.3 RECONOCIMIENTO EXTERNO DE LA LABOR

DOCENTE MAXIMO: 5

Elemento: 3.3.1 Imparticion de docencia en otras instituciones

Descripcion:
La imparticion de docencia en otras instituciones tiene una valoracion de 1,5

puntos por cada 5 horas.

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracion de este elemento al introducir el nimero de horas de docencia

impartida en otras instituciones durante el periodo evaluado.
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SUBDIMENSION: 3.4 CREACION DE MATERIALES DOCENTES

MAXIMO: 5

Elemento: 3.4.1 Creacion de materiales y manuales de soporte a la docencia

Descripcién:

« Por cada manual o libro se otorgaran unos 3 puntos

« Por cada capitulo 1,5 puntos

» Por otros materiales gestionados por la UEMC: audiovisuales (ensefnanzas
virtuales, portfolio, portales docentes..) y otros documentos docentes, 1 punto

por material.

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:

A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente
la valoracion de este elemento al introducir el nimero de los distintos

materiales elaborados por el docente durante el periodo evaluado.
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DIMENSION TRANSVERSAL:

0. ENCARGO Y COLABORACION DOCENTE MAXIMO: 15

Esta dimensidn transversal se utiliza Unicamente como factor corrector sobre la
dimensién 3 y sobre las encuestes docentes, para reconocer la labor del
profesor que tiene una carga docente mas elevada a lo largo del curso,
aplicandose los siguientes multiplicadores tras obtener la puntuacidn final de

esta dimension transversal:

ENCARGOY COLABORACION DOCENTE
BAJO MEDIO ALTO
PUNTUACION DO 4-5 puntos 6-9 puntos 10-15 puntos
MULTIPLICADOR A
APLICAR 1 1,1 1,2

SUBDIMENSION: 0.1 ACTIVIDAD DOCENTE MAXIMO: 10

Para valorar este criterio se ha establecido una situacién de partida o base de
12,5 h/s, 4 asignaturas y 30 alumnos de media por asignatura, siendo
considerada como la carga docente que deberia tener un profesor de la minima
categoria, sin cargo y ningun otro tipo de gestion institucional, para poder

obtener el 100% de docencia.

Elemento: 0.1.1 Horas de docencia a la semana

Descripcién:

1 hora/semana de docencia tiene una valoracion de 0,36 puntos, de forma
gue un profesor en la situacion de partida de 12,5 horas/semana tendra
una valoracion de 4,5 puntos.

En funcion de este coeficiente se van a calcular otros elementos de

otra docencia.

MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

33



VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

UNIVERSIDAD EUROPREA
MIGUEL DE CERVANTES

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:

El profesor obtendra directamente la valoracion de este elemento al introducir
sus horas de docencia a la semana durante el periodo de evaluacion en la Ficha
PDI de la universidad, teniendo en cuenta que se computara la media de los
dos periodos a evaluar.

Elemento: 0.1.2 Asignaturas

Descripcién:

Por cada asignatura impartida se le concede un valor de 1,125, de forma que
un profesor en la situacién de partida con 4 asignaturas tiene una
ponderacion del 4,5 puntos. En este criterio se establece un coeficiente
corrector segun el tipo de asignatura:

- Troncal u obligatoria: 100% (valor 1)
- Optativa vy libre configuracion: 80% (valor 0,8, como
corrector negativo)

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:

A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente
la valoracién de este elemento al introducir su nimero vy tipo de asignaturas
impartidas durante el periodo de evaluacion, teniendo en cuenta que se
computara la media de los dos periodos a evaluar.
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Elemento: 0.1.3 N° de alumnos

Descripcién:

La situacion de partida, 30 alumnos de media, se valora con 1 punto. De esta
forma, a cada alumno de diferencia con respecto del grupo medio se corregira
positiva o negativamente con el coeficiente de 0,033 (1/30 alumnos).

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracion de este elemento al introducir el nimero de alumnos matriculados
en cada asignatura durante el periodo de evaluacién, teniendo en cuenta que

se computara la media de los dos periodos a evaluar.

Elemento: 0.1.4 Cursos de postgrado

Descripcion:

El hecho de impartir cursos de postgrado se evalla a través del siguiente
indicador:

1) Cursos de postgrado de la UEMC: se consideran como hora de docencia,

por lo que 1 hora/semana tiene una valoracion de 0,36 puntos

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracion de este elemento al introducir el nimero de horas impartidas en
los distintos tipos de postgrado considerados durante el periodo de evaluacion,

teniendo en cuenta que se computara la media de los dos periodos a evaluar.
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Elemento: 0.1.5 Otros cursos

Descripcioén:
El hecho de impartir otros cursos en la UEMC tiene una valoracion de 0,075

puntos por hora impartida.

Agente evaluador:
Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracion de este elemento al introducir el nimero de horas impartidas en
otros cursos impartidos en la UEMC considerados durante el periodo de
evaluacioén, teniendo en cuenta que se computara la media de los dos periodos

a evaluar.

Elemento: 0.1.6 Otras actividades docentes tutorizadas

Indicador: 0.1.6.1 Practicum

Descripcion:

Para ponderar la asignatura del practicum vamos a considerar el niumero de
alumnos que se tutoran.

De esta forma, para la asignatura practicum de 6 créditos se considera una
atribuciéon de 8 alumnos/1lhora/semana, por lo que el coeficiente por
alumno es 0,045 puntos (1 alumno = 1/8 = 0,125 h/s; 1 alumno = 0,36
x 0,125 = 0,045).

Actualmente se distinguen en la UEMC practicum de dos tipos:

a) Para la asignatura de 12 créditos (Facultad Ciencias de la Salud), el
coeficiente seria el doble del considerado para la asignatura de 6 créditos,
0,090 puntos (0,045 x 2).

b) Para la asignatura de 10 créditos (Turismo), el valor ascenderia a 0,075
puntos [(0,045/6) x 10], es decir, seria 5/3 del coeficiente de la

asignatura de 6 créditos.
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Agente evaluador:

Para evaluar este indicador se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:

A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente
la valoracidn de este indicador al introducir el nimero de alumnos tutorados en
la asignatura practicum durante el periodo de evaluacién, teniendo en cuenta

gue se computara la media de los dos periodos a evaluar.

Elemento: 0.1.6 Otras actividades docentes tutorizadas

Indicador: 0.1.6.2 Practicas en empresas (6 créditos)

Descripcion:
Por considerarse como el mismo tipo de actividad y carga que

el practicum de 6 créditos, tendra la misma ponderacién por alumno (0,045).

Agente evaluador:
Para evaluar este indicador se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracidn de este indicador al introducir el nimero de alumnos tutorados en
la asignatura practicas en empresas durante el periodo de evaluacion, teniendo

en cuenta que se computara la media de los dos periodos a evaluar.
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Elemento: 0.1.6 Otras actividades docentes tutorizadas

Indicador: 0.1.6.3 Proyectos fin de carrera (PFC)

Descripcion:
La direccion de proyectos fin de carrera se va a ponderar en funcién de la carga
de trabajo que supone para el profesor cada PFC dirigido. Se distinguen dos
tipos de PFC:

a) Se considera que un Proyecto Fin de Carrera (PFC) en la Escuela
Politécnica Superior (EPS) tiene una dedicacion por parte del profesor
de 15 h/afo, equivalente a 41,25 horas reales (multiplicar 1 hora de
docencia por el coeficiente 2,75). Por lo tanto, 15 h/afio = 15/30
semanas/ano = 0,5 h/s, equivale a 0,18 puntos por proyecto (1 h/s =
0,36, por tanto, 0,36/2 = 0,18).

b) Un proyecto en la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Informacion (FCHI) tiene una dedicacion por parte del profesor de 10
h/afio (27,5 h reales). De ahi que cada proyecto tenga una valoracion de
0,119 puntos.

Agente evaluador:
Para evaluar este indicador se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracién de este indicador al introducir el nimero de proyectos fin de
carrera dirigidos en cada centro durante el periodo de evaluacion, teniendo en

cuenta que se computara la media de los dos periodos a evaluar.
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Elemento: 0.1.6 Otras actividades docentes tutorizadas
Indicador: 0.1.6.4 Practicas de laboratorio

Descripcion:
Las practicas de laboratorio se ponderan en funcion de las horas dedicadas a la
semana, debiendo distinguir entre el titular y ayudante de las practicas:

a) Para el titular el valor ascendera al 50% del valor de hora docente. 1h/s
de docencia es 0,36, por tanto el valor de 1h de laboratorio/semana seria
0,18.

b) El ayudante de practicas de laboratorio tendra un 75% del trabajo del
titular, por tanto, un factor de 0,135 (75% de 0,18).

Agente evaluador:
Para evaluar este indicador se utilizarad el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:

A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente
la valoracién de este indicador al introducir el nimero de horas de practicas de
laboratorio realizadas durante el periodo de evaluacion, teniendo en cuenta que

se computara la media de los dos periodos a evaluar.
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Elemento: 0.1.6 Otras actividades docentes tutorizadas
Indicador: 0.1.6.5 Tribunales Proyecto Fin de Carrera

Descripcién:

El hecho de ser miembro de tribunal de PFC se considera una carga importante
para ser considerada, debiendo distinguir entre los dos centros en los que ser
realizan PFC:

1) En la EPS se considera que ser miembro de 10 tribunales de PFC equivale a
dirigir un PFC en dicho centro, por tanto el coeficiente sera 0,018 puntos por
tribunal, ya que dirigir un PFC tiene un coeficiente de 0,18 (0,18/10).

2) En la FCHI se considera que ser miembro de 15 tribunales de PFC equivale a
dirigir un PFC en dicho centro, por tanto el coeficiente sera 0,008 por
tribunal, ya que dirigir un PFC tiene un coeficiente de 0,119 (0,119/15).

Agente evaluador:

Para evaluar este indicador se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:
A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracion de este indicador al introducir el nimero de tribunales de
proyectos fin de carrera de los que es miembro durante el periodo de
evaluacion, teniendo en cuenta que se computara la media de los dos periodos

a evaluar.

RESULTADOS SUBDIMENSION: 0.1 ACTIVIDAD DOCENTE

Una vez obtenida la valoracion total de la subdimension 0.1 Actividad Docente,
habra que aplicar a la misma una serie de coeficientes correctores segun la categoria y

cargo académico, pudiendo obtener un maximo de 10 puntos en esta subdimension:

MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

40



VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

UNIVERSIDAD EUROPREA
MIGUEL DE CERVANTES

1) Coeficientes correctores segun categoria (de forma negativa), considerando como
situacién base la de un profesor de la minima categoria:

Director | Agregado | Adjunto | Asoc./Ayud./Colab.
0,9 0,925 0,95 1

2) Coeficientes correctores segin cargo (de forma positiva), considerando como

situacion base la de un profesor:

Tipo de Cargo Coeficiente

Rector Cubierto
Vicerrector 1,5
Decano 1,25
Secretario General Cubierto
Profesores 1
Gabinetes 1,25-1,15

Otros datos a considerar:

o Los cursos de postgrado: Se evallan segun las horas/semana
Practicum: Se valora el n® de alumnos matriculados/profesor
Practicas empresas: Se valora el n°® de alumnos matriculados/profesor
PFC: Se valora el n® de alumnos matriculados/profesor

O O O o

Practicas laboratorio y ayudante de laboratorio: Se evalian segin las

horas/semana
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SUBDIMENSION: 0.2 COLABORACION EN GESTION DOCENTE

MAXIMO: 5

Elemento: 0.2.1 Coordinacion cursos de postgrado

Descripcion:
La coordinacién de un curso de postgrado tiene una valoraciéon de 2,5 puntos.

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:

A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente
la valoracion de este elemento al introducir el nimero de cursos de postgrado
qgue coordina durante el periodo de evaluacion, teniendo en cuenta que se

computara la media de los dos periodos a evaluar.

Elemento: 0.2.2 Coordinacion otros cursos

Descripcién:
Hay que distinguir entre dos tipos de coordinacion de otros cursos distintos de
postgrados:
a) Coordina cursos de mas de 20 horas:
La coordinacién de cursos de mas de 20 horas tiene una valoracion de 1
punto por curso.
b) Coordina cursos de 20 o0 menos horas:
La coordinacion de cursos de 20 horas o menos tiene una valoracion de 0,5

puntos por curso

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.
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Metodologia de evaluacidn:

A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente
la valoracién de esta subdimensién al introducir el nimero de otros cursos
distintos de postgrados que coordina durante el periodo de evaluacion,
teniendo en cuenta que se computara la media de los dos periodos a evaluar.

Elemento: 0.2.3 Participacion y representacion en organos colegiados y de
planificacién y/o evaluacion docente

Descripcién:
Habra que distinguir entre los distintos tipos de drganos colegiados de la
universidad a los que puede pertenecer el docente:

a) Claustro universitario: Tiene una valoracion de 1 punto.

b) Junta de Facultad, Escuela o Centro: Tiene una valoracion de 1 punto.

c) Consejo de Departamento: Tiene una valoracion de 0,75 puntos.

d) Consejo de Instituto Universitario de Investigacion: Tiene una valoracion

de 0,75 puntos.
e) Comisiones de planificacion y/o evaluacion docentes: Tiene una valoracion

de 1 punto.

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:

A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente
la valoracion de este elemento al introducir a qué 6rganos colegiados de la
universidad pertenece durante el periodo de evaluacion, teniendo en cuenta

gue se computara la media de los dos periodos a evaluar.
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Elemento: 0.2.4 Tutor personal de grupo

Descripcion:

El hecho de tutorar un grupo de alumnos supone una valoracién de 3,5

puntos.

Agente evaluador:

Para evaluar este elemento se utilizara el autoinforme del profesor.

Metodologia de evaluacidn:

A través de la ficha PDI de la universidad, el profesor obtendra directamente

la valoracién de este elemento al sefialar que es tutor de un grupo de alumnos

durante el periodo de evaluacion, teniendo en cuenta que se computara la

media de los dos periodos a evaluar.

RESULTADOS SUBDIMENSION: 0.2 COLABORACION EN GESTION

DOCENTE

Una vez obtenida la valoracion total de la subdimension 0.2 Colaboracion en

gestion docente habra que aplicar una serie de coeficientes correctores segun la

categoria, con una valoracidon maxima de 5 puntos:

1) Coeficientes correctores segun categoria (de forma positiva), considerando como

situacion base la de un profesor de la maxima categoria:

Director

Agregado

Adjunto

Asociado

1

1,025

1,05

1,1
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3.4. RESULTADOS DE EVALUACION:

La Comision CEPDI analizara la informacién de las distintas fuentes de
evaluacidon y sumando las valoraciones finales de las tres dimensiones obtendra

una valoracién global, que podra ser:

1) No positiva: Si se obtiene menos de 50 puntos o no se alcanzan los
minimos exigidos en las 3 dimensiones fundamentales.

2) Positiva: Si se obtienen entre 50-69 puntos.

3) Muy positiva: Si se obtienen entre 70-89 puntos.

4) Excelente: Si se obtienen 90 puntos o mas.
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4. PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA EVALUACION

4.1. COMISION EVALUADORA

La Comisidon Evaluadora del Personal Docente e Investigador de la Universidad
(CEPDI), nombrada por el Consejo Rector de la Universidad cada cuatro anos -
siendo revisada y evaluada su composicion anualmente-, tiene la
responsabilidad primera de resolver el proceso evaluador del profesorado en
ultima instancia. Esta Comisién realizard el proceso conforme a los criterios
determinados en el Manual Docentia y desde la objetividad y confidencialidad
requeridos, aspectos que firmara por escrito previamente. La composicion de la
Comision se hara publica y sera publicada en la pagina web de la Universidad.

La CEPDI esta constituida por los siguientes miembros:

El Vicerrector de Espacio Europeo y Empleo, que actuara en calidad de

Presidente de la Comision.

» La Directora del Programa Docentia en la Universidad, que actuara en
calidad de Secretaria de la Comision.

» Los cuatro Responsables de las 3 Facultades y Escuela de la Universidad.

e Un profesor acreditado, designado por el Vicerrectorado de Espacio
Europeo y Empleo, representante de las principales areas de
conocimiento con una trayectoria docente ligada a la innovacion.

* Un delegado de la ANECA o de alguna Agencia de Calidad.

» El presidente del consejo de representantes de estudiantes (CRE).

Los objetivos principales de esta Comision son los siguientes:

« Contrastar y validar las evidencias aportadas por los distintos agentes

implicados en el proceso evaluador.
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Emitir y razonar la calificacion final, recogida en el informe de
evaluacion, sobre cada uno de los candidatos evaluados.

Revisar el sistema de evaluacién y actualizarlo, si procede.

Sugerir, dentro del Programa Formativo del Profesorado (PFP), lineas
formativas concretas para el profesorado en funcidon de los resultados
generales de la evaluacion asi como determinar los campos conceptuales

sobre los que se desarrollaran los Planes de Formacion Especificos (PFE).

4.2. PROCEDIMIENTO

La participacion en el Programa Docentia sera obligatoria para todo el

profesorado contratado en la Universidad.

El cronograma de actuacion para la ejecucion del procedimiento de evaluacion,

en cada Curso Académico, se pondra en conocimiento del profesorado al

comienzo de cada Curso, quedando establecido del siguiente modo:

Inicio del proceso evaluador.

En el mes de abril o mayo de cada Curso Académico el profesor completa
la Ficha Digital de Evaluacién del Personal Docente e Investigador (Ficha
PDI), a la que puede acceder a través del campus virtual de la pagina
web de la Universidad. Esta ficha recoge, en su apartado de docencia, la
informacion necesaria para la evaluacion del Programa Docentia. El
profesor cumplimentara en estas mismas fechas el Autoinforme (ver
anexo 1). El profesor conocera de forma automatica el resultado
cuantitativo obtenido en la Ficha PDI (del que obtendra los datos
necesarios para completar la informacion requerida por el programa
DOCENTIA). Los resultados de la Ficha PDI, concretamente del apartado
de DOCENTIA, y el autoinforme seran custodiados por el Vicerrectorado

de Espacio Europeo y Empleo. El profesor recibira, antes del comienzo
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del proceso de evaluacion, informacion detallada sobre el procedimiento
a seguir. Anteriormente habra sido informado del proceso mediante la
entrega de un Manual que recoge la documentacion relativa a este
Proyecto. Se considerara que el profesor ha aceptado las bases y el
procedimiento explicado en el Manual una vez que inicia el

procedimiento.

« Presentacion de informes institucionales.
En el mes de mayo o junio de cada Curso Académico el Decano, Director
y/o Coordinador de Centro o Titulacion emitird un informe confidencial
para incorporarlo al expediente de evaluacion del profesor (anexos 2 y
3). Este informe sera remitido al Vicerrectorado de Espacio Europeo y

Empleo.

» Evaluacion de la CEPDI.
En el mes de junio de cada Curso Académico se reunira la Comisién
Evaluadora (CEPDI) para evaluar individualmente a cada profesor seguin
los resultados del Autoinforme, los Informes de los decanos o
responsables de los distintos Centros, los resultados de las Encuestas y
los resultados de la Ficha Docentia, emitiendo un informe confidencial
(anexo 4), que recogera una valoracion cualitativa, que sera custodiado
por el Vicerrectorado de Espacio Europeo y Empleo. Esta Comision
emitird también un informe final para el profesor, que se realizara a
finales del mes de junio en el que se hara constar el estado de su
evaluacion (No Positiva, Positiva, Muy positiva y Excelente), recogiendo
por lo tanto una valoracion cualitativa, y que le servira al profesor como
documento de certificacion del proceso de evaluacidon (anexo 5). En este
informe se indicaran también las acciones de mejora que encomienda la
CEPDI al profesor, siendo comunicadas asimismo a los responsables del

Programa Formativo del Profesorado (PFP) para establecer Programas de

MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO 48



VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

UNIVERSIDAD EUROPREA
MIGUEL DE CERVANTES

Formacion Especificos (PFE) en funcidén de las carencias generales que
pueda presentar el profesorado, siendo de obligado cumplimiento para
los docentes evaluados. La Comision podra mantener entrevistas con el
profesor evaluado o solicitarle evidencias sobre algunos aspectos,
siempre que lo estime oportuno. El profesor tendra la obligacion de
acudir a dichas entrevistas y de presentar las evidencias
correspondientes. La Comision actuara guiada por el principio de
confidencialidad conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999
de Protecciéon de Datos de Caracter Personal. La CEPDI velara, en todo
momento, por la transparencia y correccion del proceso. La composicion
de la CEPDI se hara publica, al inicio del proceso de evaluacion, y
aparecera en la pagina web de la Universidad (en el enlace del

Vicerrectorado de Espacio Europeo y Empleo).

* Reclamaciones.
El profesor podra presentar alegaciones al Rector de la Universidad, en el
plazo de 5 dias habiles, una vez que haya recibido el informe final de la
CEPDI, aportando para ello las pruebas o evidencias que considere
relevantes (anexo 7). El Rector podra designar una Comision Especial
para evaluar las reclamaciones del profesor que dispondra de un plazo
de 10 dias habiles para dar respuesta a la solicitud del profesor y

modificar, si procede, su calificacién final (anexo 8).

» Planificacion de incentivos.
La CEPDI sera la encargada de proponer al Consejo Rector de la
Universidad, si asi lo estima oportuno, los incentivos correspondientes al
profesor una vez culminado el proceso evaluador. En el mes de
septiembre de cada Curso Académico se determinara la aplicacidon de los

incentivos programados.
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* Resultado final.
El resultado obtenido por el profesor en el proceso de evaluacion sera el
que determine en su informe final la CEPDI, incorporandose a su
expediente con la denominacion de “Evaluacion No Positiva, Positiva,

Muy positiva o Excelente”.

« Comunicacion de resultados.
La calificacién final obtenida por cada profesor evaluado sera transmitida
a la ANECA y/o ACSUCYL, en el mes de septiembre del Curso Académico

en el que se realiza el proceso de evaluacion, para su conocimiento.

» Custodia de resultados.
El Vicerrectorado de Espacio Europeo y Empleo custodiara el expediente
académico del profesor, incluyendo todos los informes relativos a su
evaluacion: Autoinforme, informes confidenciales de los responsables
académicos, resultados de las encuestas, informe confidencial e informe

final de la Comisién de Evaluacién (CEPDI).

» Comision Suplente.
Cuando se realice la evaluacidon de los distintos miembros del CEPDI,
estos quedaran excluidos de sus responsabilidades como miembros de la
Comision, siendo evaluados por el resto de los componentes de la

Comisidn y nombrandose a tal efecto una Comisidon Suplente.

» Protocolo de evaluacion.
Los miembros de la CEPDI contaran con un protocolo de evaluacion (ver
anexo 9) en el que se detalla minuciosamente las pautas para realizar

correctamente el proceso evaluador.
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4.3.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Una vez culminado el proceso de evaluacion se elaboraran una serie de

informes con el objeto de hacer publicos los resultados obtenidos en dicho

proceso:

Informe general de los resultados de la convocatoria: sera elaborado por
la CEPDI y presentara una valoracién de cada uno de los profesores en
linea comparativa con el resto de profesores de la Universidad. Este
informe presentara las lineas de innovacién desarrolladas por los
profesores y la participacion de los mismos en los distintos ciclos del
Programa Formativo para el Profesorado (PFP). Publicidad del informe:
sera remitido al Consejo de Gobierno y al Consejo Rector de la
Universidad y sera publicado en la pagina web de la Universidad (en el
enlace del Vicerrectorado) para que pueda ser consultado por toda la

Comunidad universitaria.

Asimismo y de forma resumida la Universidad publicara, en el enlace de
Comunicacion Externa de la Universidad, un informe que presente los
resultados generales, es decir, se hara constar el nimero de profesores
que han obtenido la evaluacidn no positiva, positiva, muy positiva vy,
contando con la autorizacién de los profesores implicados, se expondra,
a titulo de mencion especial, la relacién de profesores que han obtenido

la valoracidn de excelente en la correspondiente evaluacion.
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4.4. PROCEDIMIENTO DE TOMA DE DECISIONES POSTERIORES AL
PROCESO DE EVALUACION

La politica de toma de decisiones referente a la evaluacion del profesorado,
desarrollada por el programa DOCENTIA, se enmarca en dos parametros

concretos:

- PARAMETRO 1: Promocion del profesorado desde la politica de

incentivos.

Una vez culminado el proceso de evaluacidn, en el mes de septiembre de cada
Curso Académico, el Consejo Rector de la Universidad determinara los
incentivos asignados a los resultados del proceso de evaluacién. Segun la
valoracion final del Comité de Evaluacion (CEPDI), el profesor podra acceder a

los siguientes incentivos:

+ Alcanzado 1 nivel de Excelencia o Muy Positivo en el proceso de
evaluacion: acceso prioritario a las dispensas por motivos de
investigacion y acceso prioritario a las ayudas econdmicas otorgadas por
la Universidad para el desarrollo de labores de investigacién (becas,

bolsas de viaje, etc.).

« Cada 2 niveles de Excelencia alcanzados consecutivamente:
descarga del 20% de la atribucién docente del profesor en el proximo
Curso Académico, tomando como valor de referencia la atribucion

docente del Curso inmediatamente anterior.

e« Cada 5 o0 mas niveles de Excelencia alcanzados

consecutivamente: concesion de periodos sabaticos.
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- PARAMETRO 2: Planes de Formacion Especificos (PFE).

Se determinaran Planes de Formacidon Especificos (PFE), dentro del Programa
Formativo del Profesorado (PFP), segun las carencias o deficiencias detectadas
por la CEPDI en el proceso de evaluacién del profesorado. Aquellos profesores
que obtengan una calificacion negativa en el informe final de la Comision
deberdn participar, necesariamente, en el Plan de Formacién Especifico
programado para el Curso Académico posterior. De esta forma, en el
expediente del profesor figurara la propuesta que la CEPDI realiza para dicho
profesor dentro de los Planes de Formacion Especificos, asi como el correcto
desarrollo por parte del profesor de las acciones programadas en dicho Plan. La
superacion de estas carencias sera evaluada en los posteriores procesos de
evaluacion que desarrollard el profesorado. El Vicerrectorado de Espacio
Europeo y Empleo designara una comision especial para certificar la realizacion,
por parte de los profesores implicados, de dichas actividades asi como para
valorar el grado de implicacién y desarrollo de las mismas y su posterior

aplicacién a su actividad docente.
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4.5. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

EUROPEO Y EMPLEO

ACCION RESPONSABLE PERIODO TEMPORAL
Inicio del proceso | VEEE Abril/mayo
evaluador
Cumplimentar el | Profesorado Abril/mayo
autoinforme
Informe confidencial del | Decano, Director o | Mayo/junio
responsable del Centro Coordinador de Centro o

Titulacion
Reunion de la Comision | CEPDI Junio
Evaluadora para evaluar
individualmente a cada
profesor.
Emision  del informe | CEPDI Junio
valorativo final de la CEPDI
Reclamaciones del | Profesorado 5 dias habiles una vez
profesor. haya recibido el informe
final de la CEPDI.

Respuesta de la Comision | CEEPDI 10 dias habiles una vez

Evaluadora Especial.

haya recibido el informe

con las reclamaciones del

profesor.
Planificacion de incentivos | Consejo Rector Septiembre
Publicacién de resultados CEPDI Septiembre
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5. FUENTES Y FORMAS DE EVALUACION

Para poder valorar todos los elementos propuestos anteriormente se recopilara
informacion de todos los agentes implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mediante las siguientes fuentes de informacion y evidencias

referentes al periodo de evaluacion:
1) Autoinforme del profesor:

El profesor debera aportar su valoracién sobre los distintos elementos
propuestos a través de un autoinforme. Su valoracidon debera estar referida al
conjunto de las asignaturas impartidas durante el periodo evaluado, pudiendo

realizar los comentarios o precisiones que estime oportunos (anexo 1).
2) Informe del Decano o Director de la Escuela:

Los Decanos o Directores de los centros en los que imparte docencia el profesor
también aportaran su valoracion a través de un informe confidencial
estructurado en el que podra evaluar al profesor en los elementos que

corresponda de las tres grandes dimensiones (anexo 2).
3) Informe del Director de Departamento:

Al igual que los Decanos o Directores de centro, el Director del Departamento al
que esté adscrito el profesor aportara su valoracion a través de un informe
confidencial estructurado en el que podra evaluar al profesor en los elementos

que corresponda de las tres grandes dimensiones (anexo 2).
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4) Informe del Coordinador Académico de Grado:

Los Coordinadores Académicos de los titulos de Grado en los que imparte
docencia el profesor también aportaran su valoracidon a través de un informe
confidencial estructurado en el que podra evaluar al profesor en los elementos

que corresponda de las tres grandes dimensiones (anexo 3).

5) Informe de opinion de los estudiantes:

Cada curso académico se recabara informacidon sobre la satisfaccion de los
estudiantes con la labor docente de cada profesor a través de la encuesta
docente.

Se calculara la puntuacién media (para todas las asignaturas) obtenida en los
items de la encuesta docente sobre la labor docente que se relaciona con los

elementos que corresponda de las tres grandes dimensiones (anexo 6).
6) Otras evidencias aportadas por el profesor:
El profesor podra presentar todos aquellos documentos o evidencias que

acrediten la veracidad de los datos aportados, especialmente para el caso de

actividades realizadas fuera de la UEMC.
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6. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION

El Comité Evaluador (CEPDI) garantizara en todo momento la confidencialidad y
transparencia de los resultados obtenidos por el profesor en el Proceso de

Evaluacion.
El profesor conocera los siguientes resultados:

» Calificacion obtenida en la Ficha PDI (en la que se incluye la Ficha
Docentia): puede conocer automaticamente el resultado una vez que ha

cumplimentado la ficha electronica.

« Calificacion presente en el informe final del CEPDI. La comision
entregara un informe final al profesor, una vez culminado el proceso de

Evaluacion.

El profesor tendra la posibilidad de presentar alegaciones a la calificacion,
segun el procedimiento explicado en el apartado 4.2. Este informe se remitira a
al Presidente de la CEPDI, siendo resuelto en el plazo indicado a tal efecto y

comunicado al profesor solicitante.

Todas las calificaciones obtenidas por el profesor, durante el Proceso de
Evaluacion, seran custodiadas finalmente por el Vicerrectorado de Espacio

Europeo y Empleo, incorporandolas al expediente académico del profesor.

El autoinforme, los informes de los responsables académicos y los resultados de
las encuestas seran conocidos por el Comité Evaluador para desarrollar el
Procedimiento de  Evaluacion  correspondiente, siendo custodiados

posteriormente por el Vicerrectorado de Espacio Europeo y Empleo.
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Los resultados finales de la evaluacion de los profesores se pondran en
conocimiento del Consejo Rector de la Universidad y de la ANECA y/o ACSUCYL.
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7. METAEVALUACION DE LA ACTIVACION DEL PROGRAMA DOCENTIA

EN LA UEMC

Una vez culminado el proceso de evaluacion, la CEPDI revisara las lineas de
actuacion desarrolladas, los elementos intervinientes, las herramientas y los
objetivos de la evaluacion para corroborar que se adecuan a la identidad del
programa DOCENTIA requerido por la ANECA asi como para certificar el
correcto desarrollo y adecuacion del programa propuesto por la Universidad. La
revision se realizara en el mes de octubre del Curso Académico en el que se ha
realizado el proceso evaluador. En caso de que fuera necesario, la CEPDI
propondra aspectos que puedan mejorar el disefio del programa, pudiendo ser
asesorada asimismo por expertos en la materia, y la activacion del mismo,
siendo aprobados finalmente por el Consejo Rector de la Universidad y

comunicados a la ANECA y a la ACSUCYL para su conocimiento.
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8. GLOSARIO DE TERMINOS

CRE: Consejo de representantes de estudiantes.

CEPDI: Comisidn de Evaluacién del Personal Docente e Investigador.

CEEPDI: Comision Evaluadora Especial del Personal Docente e Investigador.
EPS: Escuela Politécnica Superior.

FCCHH: Facultad de Ciencias Humanas y de la Informacion.

FC SALUD: Facultad de Ciencias de la Salud.

FDocentia: Ficha electronica que sirve para evaluar los resultados en la calidad
de la docencia del profesorado.

FPDI: Ficha electronica que la Universidad Europea Miguel de Cervantes
desarrolla para valorar la calidad en la docencia, gestion e investigacion del
Personal Docente e Investigador.

PFC: Proyecto Fin de Carrera.

PFE: Planes de Formacion Especificos para ayudar al profesorado a superar las
deficiencias que se puedan recoger en su evaluacion.

PFP: Programa Formativo del Profesorado de la Universidad.

UEMC: Universidad Europea Miguel de Cervantes.

VEEE: Vicerrectorado de Espacio Europeo y Empleo.
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9. RELACION DE ANEXOS PRESENTADOS

Anexo 1. Autoinforme.

Anexo 2. Informe confidencial del Decano/Director.

Anexo 3. Informe confidencial del Coordinador Académico de Grado.
Anexo 4. Informe confidencial de la CEPDI.

Anexo 5. Informe final de la CEPDI para el profesor.

Anexo 6. Informe y modelos de encuestas para los estudiantes.

Anexo 7. Reclamacién del profesor a la Comisién de Evaluacion (CEPDI).
Anexo 8. Respuesta del Rector a la reclamacion del profesor.

Anexo 9. Protocolo de Evaluacion CEPDI.

MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO 61



VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

UNIVERSIDAD EUROPEA
MIGUEL DE CERVANTES

Anexo 1.- Autoinforme

[ patos personales del profesor

Maornbre v Apellidos: | |

MIF: | | Facultad: | |
Categoria: | | Cargo: | |
e-rnail: | |
Fecha de ermisidn del informne:

[ PERIODO DE EVALUACION:
Fechainicial: Fechafinal:

MANIFIESTO

Que es real koda la informacidn contenida en este informe de autovaloracion sobre mi actividad
docente durante el periodo de evaluacion sefialado, v me comprometo a aportar bodas |as

evidencias que fueran necesarias a peticion de la Institucion v)/o de la Comision CEPDI.

Fdo. El profesor
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INSTRUCCIOMNES:

Con este aukainforme se prebende recoger informacion sobre la karea docente del profesar, asi
como sobre las condiciones en que s lleva a cabo dicha adividad durante el periodo de

evaluarion (2 cursos), diferencidndose las dimensiones siguientes:

Encargo v colabaracicn docente
Planificacion de la docencia
Desarrollo de la ensefianea
Resultados

Ly M= O

El profesor deberd completar dicho autoinforme, keniendo en cuenta que:
13 Debe aportar la informacidn salicitada en los campos establecidos para ella,

2) Deberad completar obligatoriamente los apartados de reflexiones de Forma concisa v

ordenada para cads asignakura,
3 Debera firmar todas las paginas de este aukoinforme en su margen.,

4) Obkenda la kabla resumen de valoraciones final, en los apartados correspondientes,
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[ DO. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE
B SUBDIMENSION: 0.1 ACTIVIDAD DOCENTE
[ ] ELEMENTOS: 0.1.1 ,0.1.2 y 0.1.3

Complete la siguierte tabla con la informacidn de las asignaturas, gue ha impartido
durarte el periodo de evaluacidn:

* Tipo de asignatura: T {troncal), OB {obligatoria), P {optativa) o LZ {libre configuracian),

Observaciones:

MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

64



VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

UNIVERSIDAD EUROPEA
MIGUEL DE CERVANTES

[ D.ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE
B SUBDIMENSION: 0.1 ACTIVIDAD DOCENTE
[ ELEMENTD: 0.1.4 Cursos de postgrado

Si ha impartido distintos tipos de oursos de postgrado en la UEMC considerados comno
ponckerables durante el periodo de evaluacion, complete 1a tabla siguierts:

Observaciones:
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[ DO. ENCARGOD ¥ COLABDRACION DOCENTE
e SUBDIMENSION: 0.1 ACTIVIDAD DOCENTE
[ ELEMENTO: 0.1.5 Otros cursos

Si ha impartido otros cursos distintos de postgrados en la UEMC durante el periodo
evaluado, cormplete la siguiente tabla con la informacico requerida:

Total horas/semana impartidas cursos UEMC:

Obseryvaciones:
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DO. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE
SUBDIMENSION: 0.1 ACTIVIDAD DOCENTE
ELEMENTO: 0.1.6 Otras actividades tutorizadas

INDICADOR: 0.1.6.1 Practicum
INDICADOR.: 0.1.6.2 Practicas en empresas

Si ha impartido la asignatura practicumn yfo practicas en empresas durarte el periodo de
evaluacion, cormplete la tabla siguiente, indicanco &l ndmero de alurnnos gue tukora:

Tipo de Practioum Mo Alumnos
Practicum FC Salud {12 créditos)
Practicum Turisme {10 créditos)

Practicas en empresas (6 créditos)

Observaciones:
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DO0. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE
SUBDIMENSION: 0.1 ACTIVIDAD DOCENTE

ELEMEMNTO: 0.1.6 Otras actividades tutorizadas
INDICADOR: 0.1.6.3 Proyectos Fin de Carrera {PFC)

Si ha dirigido PFC durante el periodo de evaluacion, complete la tabla siguierts indicando
el nurmer de provectos de cada tipo:

Tipo de PFC N? de proyectos
PFiZ de Escuela Politécnica Superior

PFC de Facultad de Ciencias Humanas

Observaciones:
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DO. ENCARGO Y COLABORACION DOCENTE
SUBDIMENSION: 0.1 ACTIVIDAD DOCENTE
ELEMENTO: 0.1.6 Otras actividades tutorizadas
INDICADOR: 0.1.6.4 Practicas de laboratorio

Si ha realizado practicas de laboratorio durante el periodo evaluado, complete |a
siguierte tabla indicando el ndmero de boras semanales levadas a cabo, v sefialando si
es gl titular o ayudante de esas practicas:

Asignahura Titulacion Titular o Ayudante Hor as/semana

Observaciones:
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DO. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE
SUBDIMENSION: 0.1 ACTIVIDAD DOCENTE
ELEMENTO: D.1.6 Otras actividades tutorizadas
INDICADOR.: 0.1.6.5 Tribunales Proyecto Fin de Carrera

Si ha sido miembro de tribunales de PFC durarte el periodo evaluado, complete la
siguiente tabla indicando el ndmero de tribunales de los que ha sido miembro de cada
tipo de provecto:

Tipo de PFC MN? de Tribunales PFC

PFiZ de Escuela Politécnica Superior

PFC de Facultad de Ciencias Humanas

Obseryvaciones:

Toda la informacidn contenida en las tablas de la Subdimension 0.1 Actividad Docerte,
habra sido introducida en la ficha PDI de la universidad, chteniendo con ello Lha
purtuacicn total en el apartado SUBTOTAL correspondiente a DOENTIS, gue deberd
indicar a continuacicn:

PUNTUACION SUBDIMENSION 0.1. ACTIVIDAD DOCENTE (TOTAL
CON CARGO)
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DO. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE

SUBDIMENSION: 0.2 COLABORACION EN GESTION
DOCENTE

ELEMENTO: 0.2.1 Coordinacion cursos de postgrado

Si ha coordinado cursos de postgrado durante el periodo evaluado, cormplete |a siguiente

tabla oon la informacion requerida:

Titulo del curso de postgrado Institucion Fechas

Ne de cursos de postgrados coordinados:

Observaciones:
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DO. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE

SUBDIMENSION: 0.2 COLABORACION EN GESTION
DOCENTE

ELEMENTO: 0.2.2 Coordinacion otros cursos

Si ha coordinado otros cursos distintos de postgrados durante el periodo evaluada,

corplete la siguiente tabla con la informacico requerida:

Titulo del curso Institucion Fechas MN? de horas

Mo de cursos coordinados (2 20 horas):

Mo de cursos coordinados (= 20 horas):

Observaciones:
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DO. ENCARGO ¥ COLABDRACION DOCENTE

SUBDIMENSION: 0.2 COLABORACION EN GESTION
DOCENTE

ELEMENTO: 0.2.3 Participacion y representacion en
organos colegiados y de planificacion y/o evaluacion
docente

Indique si ha pertenecido o no a alguno de los drganos oolegiados siguisrtes:

Organo colegiado de la Universidas Si o Mo
Claustro universitario
Junka de Facultad, Escuela o Cenfro
onsejo de Departamento
Consejo de Inskitubo Universitario de Investigacion

Comision de planificacion vf'o evaluacion docente

Observaciones:
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D0. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE

SUBDIMENSION: 0.2 COLABORACION EN GESTION
DOCENTE

ELEMENTO: 0.2.4 Tutor personal de grupo

Indique con una ¥ en el campo gue corresponda dependiendo de si ha sido tukor personal o no de

algin grupo de alumnos durante el periodo evaluado;

51 NO
CURSC 1

CURSC 2

Observaciones:

Toda la informacion contenida en las tablas de la subdimension 0.2 Colaboracion en
gestion docente, habra sido introducida en la ficha PDI de |a universidad, ohteniendo
con ello una puntuacidn total en el apartado SUBTOTAL CON CATEGORIA
correspondiente a DOCENTIA, gue debera indicar a continuacion:

PUNTUACION SUBDIMENSION 0.2 COLABORACION EN GESTION
DOCENTE
{SUBTOTAL CON CATEGORIA):
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D1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 15%

La dimensidn 1 e divide en dos subdirmensiones:
S0 1.1 Crganizacidn v Coordinacion docentes
S0 1.2 Planificacidn de la ensefianza v el aprendizaje

Para cada urno de los ekrmentos de esta dimension escriba sus reflexiones.

Elementos

SD1.1:
Reflexiones E 1.1.1 Organizacion de la ensefianza’

SD1.1:
Reflexiones E 1.1.2 Coordinacion para el desarrollo de las asignaturas =

sSD1.2:
Reflexiones E 1.2.1 Yaloracion del programa,/guia docente (innovacidn ¥ evaluacion)*

analice la organizacion, de acuerdo a los pardmetros de innowacion v calidad, erkre
clases pradicas, clases kedricas, seminarios, tubarias, wisikas, etc,, para cada asignatura,

Analice |a coordinacidn existente con los profesores de cada titulacion, por rea wio
interdisciplinar, a la hora de elaborar sus programas/guias docentes, organizada de forma

institucional o promovida personalmente por cada profesor,

analice la actualizacion del programafouia, corforme a los criterios de innovacion v
calidad, la bibliografia recomendada, la metodologia v evaluacion llevada a cabo, asi

como la planificacion de las tareas para cada asignatura,
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D2. DESARROLLO ¥ EVALUACION DE LA DOCENCIA 45%

La dirmensidn 2 se divide en dos subdimensiones:
S0 2.1 Desarrolo de la ensefianza
50 2.2 Innovacidn en el desarrollo de la docercia
SO 2.3 Evaluacidn del aprendizaje
Para cada uno de los elernentos de esta dimension escriba sus reflexiones,

Elementos

SD2.1:
Reflexiones E 2.1.1 Cumplimiento del programa,/guia docente

SD 2.1:
Reflexiones E 2.1.2 Cumplimiento de los procedimientos reglamentarios™

SD 2.1:
Reflexiones E 2.1.3 Cumplimiento de tutorias académicas®

SD2.1:
Reflexiones E 2.1.4 Asistencia al alumno en tutorias personales™

SD 2.2
Reflexiones E 2.2.1 Adtividades de formacion complementarias orientadas al desarrollo
competencial del alumno®

SD 2.2
Reflexiones E 2.2.2 Innovacion en las tutorias académicas™
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SD 2.3
Reflexiones E 2.3.1 Cumplimiento de los oriterios ¥ procedinientos de evaluacion®

" Analice el grado de cumplimiento del programafguia docenke para cada asignaurg

komando en consideracidn los resulkados de aprendizaje que ha definido previamenhe,

Analice su grado de cumplimiento en asistencia a reuniones, entrega de materiales
solicitados, puntualidad v procedimiento correcto en revisiones de examenss v cierre v

entrega de ackas,

fralice su grado de cumplimiento de tuborias académicas, en cuanko al harario v

asiskencia al alumno, para cada asignatira,

Analice su grado de cumplimiento de la asistencia al alumno en las tutorias personales si

&s bukor personal de grupo.

* Analice el desarrollo de actividades de formacidn desarrolladas de forma complementaria
en cada asignatura, orientadas al desarralls competencial del alumno v tomando en
consideracion los resultados de aprendizaje que ha definido previamente: organizacion de
kalleres o jornadas, visitas guiadas, técnicas de exposicion orales, docencia reglada en
inglés u otras lenguas, uhlizacion de platdormas docentes w de metodologias de

ensefiarea-aprendizaie adecuadas, e,

Analice su grado de innovacion en el desarrollo de tutorias académicas para cada
asignatura: actividades de intensificacion, de incentivacian, ek,

Analice el grado de cumplimiento de los oiterios v procedimientos de evaluacion, en
Funcidn de su utilidad para determinar la consecucidn de los resultados de aprendizaje por

parte del alumno.
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D3. RESULTADOS 40 %

SUBDIMENSION 3.1: RESULTADOS EN TERMINOS DE
OBIJETIVOS FORMATIVOS

Para cada uno de los elementos de esta subdimensidn escriba sus reflexiones:

Elementos

Reflexiones E 3.1.1 Consecucion de los resultados de aprendizajet

Reflexiones E 3.1.2 Satisfaccion de los estudiantes 1%

Aralice el grado de consecucidn de los resultados de aprendizaje por parke de los
alurmnos, tenienda en cuerka la dimension estrabégica inkroducida en su metadalogia

docente en su adaptacion a las directrices de la innowacion,

Analice globalmente el trabajo realizado como docente, la Formacion impartida v su

ackitud, en aras de la satisfaccion del alumno,
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[ D3.RESULTADOS 40 %
SUBDIMENSION 3.2: INNDYACION ¥ MEJORA
DOCENTE
ELEMENTO: 3.2.1 Direccion de proyectos de innovacion
educativa

Si ha dirigido provectos de innovacion educativa durante el periodo evaluado, complete la
siguiente tabla oon la informacion requerida:

MNe de proyectos dirigidos:

Observaciones:
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[ D3.RESULTADOS 40 %
SUBDIMENSION 3.2: INNOVACION ¥ MEJORA
DOCENTE
ELEMENTO: 3.2.2 Participacion en proyectos de
innovacion educativa

Si ha participado en proyectos de innovacidn educativa durante el periodo evaluada,
cormplete la siguiente taila con la informacion requerida:

Ne de proyectos en oque ha
participado:

Observaciones:

MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

80



VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

UNIVERSIDAD EUROPEA
MIGUEL DE CERVANTES

[ D3.RESULTADOS 40 %
SUBDIMENSION 3.2: INNOVACION ¥ MEJORA
DOCENTE
ELEMENTO: 3.2.3 Cursos de formacion pedagogica
recibidos

Si ha recibido cursos de formacidn pedagdgica durante el periodo exaluado, complete la
siguiente tabla oo la informacion requerida:

P: PRESENCIAL OL: ON-LINE
CAP: CURSO DE APTITUD PEDAGOGICA  M: MASTER EN FORMACION PEDAGOGICA

| Ne de horas presenciales recibidas: | |

| Ne de horas on-line recibidas: | |

| CAP: | |

| Maister en formacidn pedagogica recibidos: | |

Observaciones:
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[ D3.RESULTADOS 40 %
SUBDIMENSION 3.2: INNDYACION ¥ MEJORA
DOCENTE
ELEMENTO: 3.2.4 Cursos de actualizacion y
especializacion docente

Si ha rechido cursos de actualizacidn vy especializacidn dooente durante el periodo
evaluado, cormplete la siguierte tabla con la informacicn requerida;

P: PRESENCIAL OL: OM-LINE

| Ne de horas presenciales recibidas: | |

| NC de horas on-line recibidas: | |

Observaciones:

MANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

82



VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

UNIVERSIDAD EUROPREA
MIGUEL DE CERVANTES

Toda la informacidn corfenida en las tablas de la subdimensicn 3.2 Innovacion y
mejora docente, haora sido introducida en la ficha PDI de |a universidad, obteniendo
con ello una purtuacicn total en el apartado SUBTOTAL correspondiente a DOCEMTIA,
que deberd indicar a continuacidn:

PUNTUACION SUBDIMENSION 3.2  INNOVACION Y MEJORA
DOCENTE {SUBTOTAL):
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D3. RESULTADOS 40 %%
SUBDIMENSION 3.2: INNOVACION ¥ MEJORA
DOCENTE

ELEMENTO: 3.2.5 Reflexion sobre la mejora de la
actividad docente

Escriba sus reflexiones scbre el siguiente elernento:

Elementos
E 3.2.5 Reflexion sobre la mejora de la actividad docente '

* Analice las mejoras incorporadas a su adividad docente, fruko de las actividades de
formacion recibidas v de los provedios de innovacion realizados, asi como  los resultados
dlcanzados v sus propuestas de mejora basadas en el andlisis de su proceso de

ensefiarza.
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[ D3.RESULTADOS 40 %
SUBDIMENSION 3.3 RECONOCIMIENTO EXTERNO DE
LA LABOR. DOCENTE
ELEMENTO: 3.3.1 Imparticion de docencia en otras
instituciones

Si ha impartido cursos de postgrado w en ofras instituciones durante el periodo evaluado,

complete la siguients tabla con la informacico requerida:

Total horas impartidas:

Observaciones:
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Toda la informacion contenida en las tablas de la subdimension 2.3 Reconocimiento
externo de la labor docente, hard sido introducida en la ficha PDI de la
universidad, obteniendo con ello una puntuacion total en el apartado SUBTOTAL
cotregaondiente a DOCEMTIA, gue deberd indicar a oontinuacion:

PUNTUACION SUBDIMENSION 3.3 RECONOCIMIENTO EXTERNO
DE LA LABOR. DOCENTE {SUBTOTAL):
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[ D3.RESULTADOS 40 %
SUBDIMENSION 3.4 CREACION DE MATERIALES
DOCENTES
ELEMENTO: 3.4.1 Creacion de materiales y manuales de
soporte a la docencia

Si ha creado algun manual de soporte a la docencia o algih otro tipo de material
gestionado por 1a UEMC, complete la siguiente tabla con la infarmacicdn requerida:

M: MANUAL CM: CAPITULO DE MANUAL OM: OTROS MATERIALES

| Total n® manuales: | |

| Total n? capitulos: | |

| Total otros materiales: | |

Observaciones:
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Toda la informacidn contenida en las tablas de la subdimension 3.4 Creacion de
materiales docentes, habrd sidh introducida en la ficha PDI de la universidad,
chteniendn con ello una puntiacicn total en el apartado SUBTOTAL correspondiente a
DOCEMNTIA, gue deberd indicar a cortinuacicn:

PUNTUACION SUBDIMENSION 3.4 CREACION DE MATERIALES
DOCENTES {(SUBTOTAL):
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TABLA RESUMEN DE VALORACIONES:

DIMENSIOMNES
DO. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE
S0 0.1, Adividad Docente
5D 0.2, Colaboracion en gestidn docente
D3. RESULTADOS
5D 3.2, Innovacian v mejora docenke
E 3.2.1 Direccion de provedos de innovacion educativa
E 3.2.2 Participacion en provechos de innovacion educativa
E 3.2.3 Cursos de Formacion pedagdgica recibidos
E 3.2.4 Cursos de actualizacion v especializacidn docerke
50 3.3, Reoonocimiento externo de la labor docente
E 3.3.1 Impartician de docencia en oktras inskitucioness
3D 3.4, Creacidn de materiales docentes

E 3.4.1 Creacion de materiales v manuales de soporte ala
docencia

B Mo cunplimentar por el profesor

El Profesor

Fdo. XXXXXNN XXM

VICERRECTORADO DE ESPACIO

EUROPEO Y EMPLEO

VALORACION
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Anexo 2.- Informe confidencial del Decano/Director

INFORME CONFIDENCIAL DEL DECANCG O
DIRECTOR DE CENTRO

LPIVERSAAL EURLIREA Anexo 2
MIGUEL OE CERVIANTES

Responsable Académico
Mornbre v Apellidos: | |

Datos personales del profesor
Mornbre v Spellidos:

MIF: : | Facultad: | :
Tutor de grupa: | | Carge: | |
Asignaturas: | |
| |
| |
| |
| |
Fechat | |
INSTRUCCIONES

Marque con una X el recuadro que considere mas adecuado en cada aspedto a
valorar en el profesor, siguiendo la siguiente escala, ¥ realice, de forma obligatoria,
alguna observacion que justifique su valoracion utilizande el apartado designado

para ello:
1 b4 3 4 5 n/s
Moy deficiente Deficiente Morrnal Buena Py buenc Mo saheMo oontesta

DIMENSION 1: PLAMIFICACION DE LA DOCENCIA

SUBDIMENSION 1.1. DRGANIZACION ¥ CODRDINACION DOCENTES

1 2 3 4 5 nfs
E 1.1.1 rganizacion de la ensefianza’
E 1.1.2 Coordinacion para el desarrallo de las asignaturas

OBSERYACIONES:

Walore la organizacian de la ensefianza llevada a cabo por el profesor, de acuerdo a
los pardmetros de innowvacion v calidad, entre clases practicas, clases tedricas,

seminarios, kukorias, visitas, etc, para cada asignatura,
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Yalore la coordinacidn existente con obros profesores de cada bitulacian, por area wio
interdisciplinar, a la hora de elaborar sus programas/guias docentes, organizada de

forma institucional o promovida personalmente por el profesor,

SUBDIMENSION 1.2, PLANIFICACION DE LA ENSENANZA ¥ EL APRENDIZAIE
1 2 3 4 5 nfs
E 1.2.1 Yaloracidn del prograra docente [irmovacion y evaluacian)

OBSERYACIONES:

Yalore la actualizacidn del programa, corforme a los criterios de innovacion v calidad,
la bibliografia recaomendada, la metodalogia v evaluacién llevadas a cabo, asi camo la

planificacidn de |as kareas para cada asignatura,

DIMENSION 2: DESARROLLO ¥ EYALUACION DE LA DOCENCIA

SUBDIMEMNSION 2.1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
1 2 3 4 5 nfs
E 2 1.1 Cumplimiento del programajguia docente’
E 2.1.2 Cumplimiento de los procedimientos reglamentarios
E 2.1.3 Cumplimiento de tukarias académicas
E 2 1.4 Asiskencia al alumno en tutorias personales

OBSERYACIONES:

" Walore el grado de cumplimiento del programajguia docerte por pate del profesor
para cada asignatura, bomando en consideracian los resulkados de aprendizaie que ha

definido previamente,

Valore el grado de cumplimiento en asiskencia a reuniones, ertrega de materiales
solicitados, purkualidad v procedimiento corredio en revisiones de examenes v cierre vy
entrega de ackas, por parte del profesar,

Yalore el grado de complimiento por parke del profesor de las otorias académicas, en
cuanta al harario v asiskencia al alurno, para cada asignatura,
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Yalore el grado de cumplimiento, por parte del profesor, de la asistencia al alumno en

las tutorias personales si es bukor personal de gropo,

SUBDIMENSION 2.3. EYAL UACTION DEL APREMNDIZAIE
E 23.1 Cumplimiento de los criterios v procedimientos de evaluacion’

OBSERVYACIONES:

“ Yalare el grado de curmplimienta de los criterios v procedimientos de evaluacidn paor
parte del profesor, en funcidn de su dtilidad para determinar la consecucidn de los
resultados de aprendizaje por parte del alumno,

El Decano,/Director

Fdo. XXXX XX XN

VICERRECTORADO DE ESPACIO
EUROPEO Y EMPLEO

n/s
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Anexo 3.- Informe confidencial del Coordinador Académico de Grado

INFORME CONFIDENCIAL DEL COORDINADOR.
s ACADEMICO DE GRADO
LIPS ACLAR LIRS, ﬂnexcn 3

MIGLIEL DE CERVANTES

Responsable Académico
Mornbre v Apellidas: | |

Datos personales del profesor
Mornbre v Apellidas:

MIF: : | Facultad: | :
Tutor de grupe: | | carge: | |
Asignaturas: | |
| |
| |
| |
| |
Facha | |
INSTRUCCIOMES

Marque con una X el recuadro que considere mas adecuado en cada aspecto a
valorar en el profesor, siguiendo la siguiente escala, ¥ realice, de forma obligatoria,
alguna observacion que justifique su valoracion utilizando el apartado designado

para ello:
1 2 3 4 5 n's
Muy deficiente  Deficients Morrnal Buena Iy buena Ma sabe Mo contesta

DIMENSION 1: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SUBDIMENSION 1.1, ORGAMIZACION ¥ COORDIMACION DOCENTES

E 1.1.1 Trganizacion de la ensefianza’
E 1.1.2 Coordinacion para el desarrallo de las asignaburas

OBSERYACIONES:

Yalore la organizacian de la ensefianza llevada a cabo por el profesor, de acuerdo a
los parametros de innowacion v calidad, entre clases practicas, clases bedricas,

Seminarios, kukorias, visikas, etc, para cada asignatura,
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Walore la coordinacion existente con otros profesores de cada titulacion, por area v)'o
interdisciplinar, a la hora de elaborar sus programas/guias docentes, organizada de

Forma institucional o promovida personalmente por el profesor,

SUBDIMENSION 1.2. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA ¥ EL APRENDIZAIE
i Z 3 4 5 nfs
E 1.2.1 “Waloracion de la guia docente (innowv acion v evaluacidn

OBSERYACIOMNES:

Valore |a actualizacion de la guia docente corforme a los criterios de innowvacion v
calidad, la biblingrafia recomendada, la metodologia v evaluacion llevadas a caba, asi

como la planificacion de las tareas para cada asignatura.

DIMENSION 2: DESARROLLO ¥ EYALUACION DE LA DOCENCIA

SUBDIMENSION 2.1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

E 2.1.2 Cumplimiento de los procedimientos reglamentarios”

OBSERYALCIONES:

"Walore el grado de cumplimiento en asiskencia a reuniones v entrega de materiales
solicitados por parte del profesar,

El Coordinador Académico de Grado

Fdo. XXX XXX KK
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Anexo 4.- Informe confidencial de la CEPDI

INFORME CONFIDENCIAL DE LA CEPDI
Anexo 4

LRIV ERSIDAD ELIRDRTE
MEGLEL DR CERVBUNTES

Este documento serd cumplimentado por la Comision de Evaluacion del profesorado, en el gue ==
detallard la valoracidn asignada a cada unos de los elementos, subdimensiones v dimensiones, tras

analizar v evaluar las fuentes v evidencias correspondientes,

Datos personales del profesor
Marnbre w Apellidas: | |

MIF: | | Facultad: | |
Categora: | | Cargo: | |
e-rnail: | |
Fecha de emisidn del informe: |

PERIODD DE EVALUACION:
Fechainicial: | Fecha final: |
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Marnbre v Apellidas: |

HIF | | Facultad: [

TABLA RESUMEN DE LAS YALORACIONES:

DIMEMSIOMES MAX. |MIM. | PROFESOR
D0. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE 15
S0 0.1, Actividad Docente 10
S0 0.2 Colaboracion en gestidn dooente 3
MULTIPLICADOR D3 Y EMCUESTAS DOCENTES
O 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 15 5
S0 1.1, Organizaddn v coordinacidn dooentes 10
E 1.1.1 &rganizacion de la ensefianza 3
E 1.1.2 Coordinacion para el desarrollo de las asignaturas 3
S0 1.2 Planificacion de la ensefianza v del aprendizaje 3
E 1.2.1 Valoracidn del programa’guia docente [innovacion v =]
ewaluadan]
D2. DESARROLLD ¥ EVALUACION DE LA DOCENCIA | 13
5D 2.1, Desarrollo de la enzefianza 13
E 2.1.1 Curnplimiento del prograrna’guia docerte 3
E 21.2 Curnplimierto de los procedirnientos reglarnertarios 3
E 21.3 Curnplimiento de tuborias académicas
E 21.4 Asistenicia al alurnno en tutorias parsonales 3
5D 2.2 Innovaddn en el desarrollo de la docencia 23
E 22.1 Actividades de formmacidn cormplerentatias orientadas al | 15
dezarrollo cormpetendal del alurnno
E 2.2.2 Innovaddn en las totordas acadérnicas 10
S0 2,3 Evaluaddn del aprendizaje 3
E 2.2.1 Curnpliriento de loz criterios v procedimientos de 5
evaluadan
D 3. RESULTADOS 0 | 12
50 3.1, Resultados en bérminos de objetivos fornados 10
E 2.1.1 Conseoadon de los resultados de aprendizaje 3
E 2.1.2 Satisfaccidn de los estudiartes (valoraddn global) 3
50 3.2 Innovacion v mejora docente 20
E 3.2.1 Direccidn de provechss de innovacidon educativa 4
E 3.2.2 Participaddn en provectos de innovaddn educativa 2
E 3.2.3 Cursos de formacion pedagdgica recibidos 7
E 2.2.4 Cursos de achualizacidn v espedalizacién docente &
E 3.2.5 Reflexidn sobre |la mejora de la actividad docente 7
50 3.3 Remnodrniento externa de la labor docente 3
E 2.3.1 Impatticidn de docenda en otras institucionas 3
S0 2.4, Creacion de materiales docentes &
E 34,1 Creaddn de materales v ranuales de sopare ala 5
docenda

VALORACION FIMAL
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Mornbre v Apellidos: | |
= | | Facultad: | |

Observaciones (si proceden):

Bl - R, de o, de z0

El Presidente La Secretaria

El ¥icerrector de Espacio Europeo La Directora
¥y Empleon del Programa DOCENTIA
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Anexo 5.- Informe final de la CEPDI para el profesor

INFORME FINAL DE LA CEPDI

Anexo 5

La Comision de Evaluacion del Personal Docente e Inwvestigador (CEPDI), una

vez culminado el proceso de evaluacion sobre la calidad en la docencia del

profesorfa O/Ofa , con MIF ., perteneciente a la Facultad/Escuela
, resuelve emitr una EWALUACION:
O Mo positiva
O Positiva
O Moy Positiva
O Excelents

de su actividad docente. Asimismo encormienda al profesor realizar Programas

de Formacion Especificas (PFE) que se cenfren en los siguientes aspectos:

En Yalladolid, a de de 200
El Presidente La Secrebaia
El Wicerrector de Espacio Europeo La Directora del Programa Docentia
v Emplea
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Anexo 6.- Modelo de encuestas para los estudiantes

INFORME VY
MODELQ DE ENCUESTAS DOCEMNTES
Anexo 6

UNIVE RGITAD ELIFRDNE &
MIGLIEL OE CERVARNTES

Este documento serd cumplimentado por el Coordinador de Encuestas Docerkes de la Universidad,
recopilando de las encuestas docentes solo aguella informacion pertinente para la evaluacion del
personal docerke, siguiendo los elementos de las dimensiones de Planificacian, Desarrolln v
Resulbados,

Datos personales del profesor
Mombre v Apellidos: | |

MIF: | | Facultad: | |
Categatia | | Cargo: | |
-rail: | |
Fecha de enisian del informe:
PERIODO DE EVALUACION:
Fecha inicial: Fecha final:
1 TR - T de de 20

Fdo. La Directora del Programa DOCENTIA
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INSTRUCCIOMES:
13 Deben kererse en cuenta las encusstas docentes de todos las asignaturas en las que el
profesar ha sido evaluado,
2) Se obtendra la media del kokal de encuestas docentes del profesor ponderada por el ndmero de
estudiantes que realizaron la evaluacidn en cada asignatura, en los apartadeos correspondientes

a los elementos de evaluacion sefialados mas adelante, durante el periodo de evaluacian,

DIMENSION
1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SD 1.1 DRGANIZACION ¥ COORDINACION DOCENTES

Elementos Media ponderada

E 1.1.1 Organizacion de la ensefanza’

Media ponderada de la pregunka 5 de la encuesta docenke grado v no grada, (Curso 0509
igual).
SD 1.2 PLANIFICACION DE LA ENSENANZA ¥ EL APRENDIZAJE

Elementos Media ponderada
E 1.2.1 ¥aloracion del programa docente (innovacidn y evaluacion)?

Esta waloracion se obtendrd de la media ponderada del aparttado “&* (Programa/iauia
Docente) de la encuesta docence grado v no grado. También para las encuesta de
Practicas. {Curso 05/09: igual).

DIMENSION i
2. DESARROLLO Y EYALUACION DE LA DOCENCIA

SD 2.1 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Elementos Media ponderada
E 2.1.1 Cumplimiento del programa docente
E 2.1.3 Cumplimiento de tutorias académicas®

E 2.1.4 Asistencia al alumno en tutorias personales (valorar sdlo si el
profesor es tutor de grupo)®

Media ponderada de la pregunta 12 de la encuesta docenke grado v no grado, (Curso
0309 media de la pregunta 117,
" Media ponderada de la preguntas 16 v 17 de la encuesta docente grado v no grado, ¥
media ponderada de la prequrka & de Practicas, (Curso 03090 media de la prequnta 14, v

media de la pregunta § de la encuesta de Practicas)
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Media ponderada de la pregunta 11 de la encuesta sobre el bukor, (Curso 05090 media de

la pregunta & de la encuesta sobre el tutor),

SD 2.2 INNDWACION EN EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Elementos Media ponderada

E 2.2.2 Innovacion en las tutorias académicas ©

Media ponderada de |la pregunta 15 de la encuesta docenke grado v no grado, (Curso

0309 media de la pregunta 14)

SD 2.3 EYALUACION DEL APRENDIZAJE

Elementos Media ponderada

E 2.3.1 Cumplimiento de los aiterios ¥ procedimientos de evaluacion’

Media ponderada de la pregunka 13 de la encuesta docente grada v no grado, Mo se valara

para la asignatura de Pradicas, (Cursa 03)09: media de la pregunta 11)

DIMENSION:
3. RESULTADOS

SD 3.1 RESULTADOS EN TERMINOS DE OBJETIYOS FORMATIYOS

Elementos Media ponderada

E 3.1.1 Consecuciin de los resultados de aprendizaje®
E 3.1.2 Satisfaccion de los estudiantes?

* Media ponderada de la pregurka 9 de la encuesta docerte no gradoy de la pregunta 19 de
la encuesta docenke gradao, (Corsa 08/09: media de la prequnta 9)

Media ponderada de las 3 dltimas preguntas de la enouesta docente grado v no grado
(valaraciones dlobales), v de la prequnta 10 de Practicas. (Cursa 0309 media de las 2

alkimas preguntas de la encuesta docerte)

& conkinuacian se adjurkan los dos modelos de encuestas a alumnos de la universidad:
13 Encuesta docente Grados.
21 Encueska docente Titulaciones a Exkinguir,
3 Encuesta dacente Practicas Gradaos,
4% Encuesta dooente Practicas Titulaciones a Extinguir,

5 Encuesta sobre el tukor,
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EMCUESTA DOCENTE {GRADO)

La Universidad Eurcpea Miguel de Cervartes, con el dnimo de prestar una mejor docencia y un mejor servicio a los
estudiantes de esta instiucién, necesita conocer cudl es su opinidn sobre la actividad docente desarrollada por ella hasta el
morento, Por ello, ha elaborade la presente encuesta, v le pide que cumplimente este cuestionario anonimo, de forna
sincera v responsable, i iiMOCHAS GRACIASIN

Marnbre ¢ Apellidas:
Fign aturat

INSTRUCCIOMES: Marque con una ¥ el recuadro que considere més adecuado en cada aspecto, siguiendo la escala:

1 2 3 4 5 ns

Muy deticients Dreficiente Morral Buano Fluy bueno Mo sabe Mo conhesta

A) GUIA DOCENTE

I1 Lainformacion por parte del profesor zobre Tos contenidos, Tes objetivas,
n_acﬂlsuItadns de aprendizaje, |a metodologia v la evaluaciin de la asignatura ha
sido...

2] La orentacion bibliografica recibida ha =sido..

3] La adecuacion entre Tos contenidos te dricos ¢ pracicos (rabajos, supuestos,
problernas, etz ha sido...

E) ACTUACION DE. PROFESOR
] n's

4] La clandad de exposicion del protesor ha sido...

o1 Elprotesor organiza ¢ estractura bien Tas acividades que se realizan en claze (o
labaratora, seminarios...],

&1 La accesibilidad del profesor y [a atencian a laz consultas de la matena en clase
ha sida...

Tl Los recursos que utliza el profesor [piz arra, audiovisuales, Taboratoros, etc,]
han favorecido mi aprendizaje de forma..

8] Elprotesor consigue despertar el interés por Tos ternas abordados en claze de
farma...

21 Elprofesor ha facilitado mi aprendizaje consiguiendo mejorar mis conocimni entos
v habilidades de forma...

107 ET protesor inicia y finaliza sus clases con puntualidad..

11} ETprofesor imparte todas sus clases y cormnunica al alurnno adecuadarnerte el
carbio de las mismas por causas justificadas ..

1Z) Elprotesor ha desarwollade todes Tos contenidos previstos en el programm a
docente inicialmente de forma...

137 Elprotesor ha realizado Ta evaluacian de Ta asignatura conforme a Tos criterios
previstos inicialmentz en el program a docente de farma...

141 ETprofesor ha formentado Ta pardcipacion del alurno en claze de forma..

C) TUTDRIAS ACADEMICAS
] n's

I5Y ET profesor intenta innovar en el desamwollo de Tas tutodas para motvarla
participacian v la consecucidn de las resultados de aprendizaje de los alumnos en
allaz de farma...

TE) ET profesor atdende Tas consultas de Tos alurnnos en tutodas de forma..

171 ET curnplirnients del horave de tutoras por parte del protesor ha sido..

D) RESULTADOS DE. APRENDIZAJE
. nsSs

187 He comprendido Tos resultados de aprendizaje previstos en la asignatura de
farma...

137 Migrado de safistaccion con los resukados de aprendiz aje que he alcanzado en
la asignatura teniendo en cuenta los planificades en la misma es...

»  YALORE GLOBALMENTE EL TRABAJD REALTZADO POR EL PROFESOR:
[ I [ 2 [ 3 [ & | 5 [ ns |
[ | | | [ | |
¥  YALORE LAACTITUD DE PROFESOR HACIA A LOS ALUMNOS:
[ 1 3 3 | 4 | 5 [ nis
[ | | |
%  YALORE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA ASIGMNATURA:

[ 1 | 2 [ 2 [ & [ 5 [ ns |
I I I I I I |

[Media de Ia encuesta docenfe T
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EUROPEO Y EMPLEO

ENCUESTA DOCENTE
(TITULACIONES A EXTINGUIR.)

La Universidad Europea Miguel de Cervartes, con el dnimo de optimizar el proceso formative de todos v cada une de sus
alurmnos, necesita conocer cudl ez su opinidn sobre la actividad docente desarrollada por su equipo docents. Por ella, ha
elaborado la presente encuesta, v |2 pide que cumipliments este cusstonatio andnime, de forma objetiva v responsable,

iMLCHAS GRACIAS!

Mambre y Spellidos:

Fesign aturat

IMSTRUCCIONES: Marque con una ¥ el recuadre que considere més adecuade en cada aspecto, siguiendo la escala:

1 2 3 4 3

n’'s

Muy deficients Deficients Morrnal Bueno Muy bueno

Mo sabeMo contesta

A) PROGRAMA
] n's

11 Lainfermacion por pare del profesor =obre Tos contenidos, Tos objetivas, Ta
metod ologia v la evaluacion de la asignatura ha sido...

2] La onentacion bibliogratica recibida ha =ida...

3] La adecuacion entre los corbenidos tedricos ¢ pracdcos ha =ido...

B) ACTUACION DH. PROFESOR

La claridad de exposicion del protesor ha =sido...

SJ ET profesor organiza y estructura bien las actividades que se realizan en clase (o
labaratoria, seminarios...].

&] La accesibilidad del profezor v [a atencian a las conzultaz de la matefa en clase
ha sido...

71 Loz recursos que utiliza el profesor [pizarra, audiovisuales, Taboratoros, etc,]
han favarecido i aprendizaje de forma..

&1 Elprofesor consigue despertar el interés por Tos termas abordados en clase de
farma...

91 Elprofesor ha facilitado i aprendizaje consiguiendo rmejorar mis conocimnienmos
v habilidades de forma ..

107 BT profe=ar inicia ¢ finaliza sus clases con puntualid ad.

11] Bl profe=ar imp arte todas sus clasesy cormunica al alumno adecuadarmente el
carnbio de las rnismas por causas justificadas ...

1) El prote=ar ha desarollade todos Tos contenidos previstos en el program a
docents inicialmente de forma...

131 Bl profe=ar hia realizado Ta evaluacion de Ta asignatura contorrme a Tos criterios
previstos inicialments en el programa docente de forma...

14] Bl profe=ar ha fornentado Ta pardcipacion del alurmno en clase de forma..

C) TUTORIAS ACADEMICAS
] n's

151 ETprofesor intenta innowvar en el desamollo de las totodas para motvarTa
partcipacian y la conzecucién de los resultados de aprendizaje da los alurmnos en
ellas de forma...

I&] Elprotesor atende Tas consultas de los alumnos en tuoras de fomna..

1771 Bl cumnplirnienta del horavo de tutonas por parte del profesar ha =sido..

Utilizando una escala del 1 {muy deficiente) al 5 (mwy bueno):
g ¥YALORE GLOBAL MEMTE EL TRABA IO REALTZADD POR EL PROFESOR:

1 i 3 4 5 n's

> YALORE LAACTITUD DH. PROFESOR HACTIA A LOS AL UMMOS:

1 2 3 4 5 n/s

= ¥ALORE LA SATISFACCION COMN LA FORMACION RECIBIDA EN LA

ASIGMATURA:

1 2 3 4 5 n's

[ Media de la encuesta docente |
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ENCUESTA DOCENTE PRACTICAS (GRADO)

La_Universidad . Europes Miguel de Cervantes, con el anirme de prestar una mejor docencia v oun rejor servicio a los
estudiarmes de esta institucian, necesita conocer cudl es su opinidn sobre la actividad docente deszarrollada por ella hasta el
momenta, Por ello, ha elaborada la presente encuesta, v le pide que cumplimente este cuestionario andnimo, de forma
sincera v responsable, iiiMJZHAS GRACIAS!H

Marnbre ¢ Apellidos:
Asign atu rat
INSTRUCCIONES: Marque con una ¥ el recuadro que considere mas adecuado en cada aspecto, siguiendo la escala:

1 2 3 4 3 ns
Muy deficients Deficients Morrnal Bueno Muy bueno Mo zabeMo contesta

A) GUIA DOCENTE

: ns
1) Laclandad de a quia docente de la asignatura ha sido..
2] Lainformacion en el Ta guia docerte sobre el meétodo de evaluacian ha =ido..
B) TUTORIA
ns

3] La actitud del protesar hacia Tos alurnnes ha sido..

4] La accesibilidad del profezar ha sido ..

51 La atencion del protesor aTas consultas personales ha sido .

&] Lo= conocirnientos técnicas ¢ del sector del protesor para realizar Ta Tabor fufopal
han zido..

Tl Lainfermacion sobre el método de evaluacion y Ta confeccion de Ta mermora ha
sido ...

21 Bl cumplirnients del horavo por parte del profe=or ha sido...

91 La planificacion de las botarias ha sido..

Utilizando una escala del 1 {muy deficiente) al 5 (muwy bueno):

Hd 10) ¥YALORE GLOBALMENTE LA SATISFACCION DBTEMIDA COM LAS PRACTICAS:
1 2 3 4 5 n's

[ Media de la encuesta docente
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ENCUESTA DOCENTE
(PRACTICAS A EXTINGUIR)

LN RROUAD LSO A,

ARG, B CERVANTES
La Universidad. Europea Miguel de Cervantes, con el animo de optimizar el proceso formatvoe de todos v cada uno de sus
alurnnos, necesita conocer cudl es su opinidn sobre la actvidad docerte desarrollada por su equipe docerte, Por ella, ha
elaborado la presente encuesta, v le pide que cumplimente este cuestionatio andnirma, de farma nE]'etiua y responsable.
iMJCHA S GRACIAS]

Datos del protesor
Marnbre w Apellidos:
Feign aturat

INMSTRUCCIOMES: Marque con una ¥ el recuadro que considere més adecuado en cada aspecto, siquiendo la escala;

1 2 3 4 3 n’s
Muy deficierte Deficients Morrnal Bueno Muy bueno Mo zabeMo contesta
A) PROGRAMA
n's

11 Elprograrna deTa asignatura ha =ido..
2] Lainformnacion en el prograrmna sobre el método de evaluacian ha =ido..
B) TUTDRIA

] n's

21 La acitud del protesor hacia Tos alurmnos ha sido..

41 La accezibilidad del profezar ha zido...

51 La atencion del protesor alas consultas personales ha =ido .

&)1 Lainformnacion de las pracdcas por parte del profezor ha sido..

Tl Lainfermacion sobre el método de evaluacian y Ta confeccion de Ta mermora ha
zida ...

1 ETcumplirniento el horado por parte del profesor ha sido..

91 La planthcacion de las fotorias ha sido..

Utilizando una escala del 1 (muy deficiente) al 5 (muy bueno):

> 107 ¥AL ORE GLOBALMENTE LA SATISFACCION DETEMIDA COM LAS PRACTICAS:
1 F 3 4 5 n's

|_Media de la encuesta docente
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EMCUESTA SOBREEL TUTOR

La.Universidad. Europea Miguel de Cervantes, con el 4nimo de prestar una mejor docencia y un mejor servicio a los

estudiantes de esta institucidn, necesita conocer cudl es su opinidn sobre la actividad docente desarrollada por ella
hasta el momento, Par ella, ha elaborado la presente encuesta, v le pide que cumplimerte este cuastionario andnino,
de forma sincera y responsable. iiiMUCHAS GRACIAS!

1 e tar

Mornbre v Apellides: | |

Srupo que tutnzas | |

IMSTRUCCIOMES
Marque con una ¥ el recuadro que considere mas adecuado en cada aspecto, siguiendo |a escala
1 2 3 4 5 ns
g Defici Mormal B Muy b
eficients armna e uy bueno
deficiarte Y Mo zabeMo contesta

TUTORIA PERSOMNAL

1) La disponibilidad del tutorfa es

2] Eltutorfa resuelve dudasw problernas presentados par el grupo de formna

3] El grado de =satstaccion con la onentacion proporncionada por el tutorfa al
alurnnofa personalments ez

4] El grado de satstaccion con la informacion proporcionada por el tutorfa al
alurnnofa personalments ez

2] Eltrato recibida por el ootorfa cuanda fe ha atendido ha sida

&) WMluestra iniciativa v capacidad de respuesta ante incide ncias imp revistas

r) La tiorias person ales han retorzado mil proceso de aprendiza)e

8] Eltutor organiza bien [as sesiones de tutona personal

S Eltutor intorma del plan de evaluacion previsto en el Trulo

10] tGrado de satistaccion con el plan de evaloacion previste en el Tiulo

11) YALORE GLOBALMEWNTE EL TRABAJD REALIZADD PORELTUTOR
1 2 3 4 5 nfs
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Anexo 7.- Reclamacion del profesor a la Comision de Evaluacion
(CEPDI)

RECLAMACION DEL PROFESOR AL RECTOR

D. XIOOOOOOOOKKX, profesor de la Facultad/Escuela

XOOOO0OOOOOOCO0OOO00OC0ONX, habiendo sido evaluado en el Curso Académico
XOOXXXXXX segln las directrices del programa DOCENTIA y habiendo obtenido la

calificacion de la CEPDI el pasado dia XX0000000KXXXX, solicita sea revisada su
calificacion en atencion a la siguiente justificacion y segun siguientes evidencias
presentadas:

XOOOOOOOOOCOOOCOOOCOOOCOCCOCOOOOOCOACOOCOOOAOAOOCX
XXX IO
PO 00000000000 09000000600 008000800000000480044¢

Valladolid, a XXX de XXXXXX de 200X.

Fdo.:

ATT. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES
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Anexo 8.- Respuesta del Rector a la reclamacion del profesor

RESPUESTA DEL RECTOR A LA RECLAMACION
DEL PROFESOR

En atencidn al escrito recibido el pasado dia XXXOOOOOXXXXXX y habiendo sido
evaluadas las evidencias que ha presentado por parte de la Comision Especial de
Evaluacion del Personal Docente e Investigador gue he designado a tal efecto,

RESUELVO

Que procede [ que no procede la rectificacidn de su calificacidn.

Valladolid, a XXX de X000 de 200X.

El Rector
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Anexo 9.- Protocolo de Evaluacion CEPDI

PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA CEPDI

UNI\.I‘EH‘EI EURDNELS Anexo g

MIGLEL DE CERVANTES

El procedimiento de evaluacion de la actividad docente se llevard a cabo por la CEPDI, utilizandao las
fuentes de evaluacidn v evidencias necesarias v siguiendo el  procedimiento establecido en este

prakacala,

La CEPDI wa a evaluar las tres dimensiones definidas por DOCEMT IA: Planificacion, Desarrollo ¥
Resultados, ademas de una dimensidon 0 transversal definida por la UEMC, teniendo en cuenta
los  siguientes wumbrales, v los cuatro criterios definidos por DOCENTIA:  adecuacion,
satisfaccion, eficiencia ¥ orientacion a la innovacidn®. La satisfaccidn en kodas los casos serd

evaluada a través de los responsables académicos v los estudiankes:

DIMENSIONES PONDERALCION
MAXIMO %o
0. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE
0.1, Actividad Docente
0.2, Colaboracidn en gestion docente
1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 15 15%
1.1, Organizacidn v coordinacion docentes 10 10%:
1.2, Planificacian de la ensefianza v del aprendizaije 5 5%
2. DESARROLLD ¥ EYALUACION DE LA DOCENCIA 45 45%0
2.1, Desarrollo de la ensefianza 15 15%
2.2, Innovacién en el desarrollo de la docencia 25 25%
2.3, Evaluaciin del aprendizaje 5 5%
3. RESULTADDS 40 40%g
3.1, Resultados en kérminos de objetivos formados 10 10%:
3.2, Innovacion v mejora docente 20 20%
3.3, Reconocimiento externo de la labor docente 5 5%
3.4, Creacion de materiales docentes 5 5%
100 100%

La puntuacian de la dimensian transversal no va a sumarse a las okras tres dimensiones, sino que en
funcian de la puntuacion obtenida en la DO se le asignard al profesor un multiplicador que se
aplicard sobre la D3. RESULTADOS ¥y sobre los resultados del informe de encuestas

docentes de |a siguiente forma:

Apartado 3.2, Crikerios de evaluacion (pags, 11 v 12)
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ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE

BAJD MEDID ALTO
PUNTUACION DO 4-5 punkos &6-9 punkos 10-15 puntos
MULTIPLICADOR A
APLICAR 1 1,1 1,2

EVALUACION DE LAS DIMENSIONES

La CEPDI ira determinando la waloracion de cada elemento a evaluar, para obtener posteriormente
la waloracion de cada subdimension, de cada dimensian, v finalmente la waloracian final de cada

profesar,
DO0. ENCARGO ¥ COLABORACION DOCENTE

Todos los elementos de esta dimensidn transversal se evallan dnicamente por medio del
autoinforme, obteniendo la puntuacion de la tabla resumen de waloraciones para cada

subdimensian (puntuacion que el profesor habrd obtenido de la ficha POI)

Pasos a seqguir:
17 La CEPDI sumard las waloraciones de las subdimensiones para obtener la valoracidn que el
profesor tiene en la DO, teniendo en cuenta los umbrales definidos ankeriormente.

21 La CEPDI asignara el mulkiplicador que corresponda para aplicarle posterior menke.,

D1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 15%

SD 1.1. Organizacion ¥ coordinacion docentes Maximo 10 puntos

Sus dos elementos tienen la misma waloracion maxima de 5 puntos.

E 1.1.1 Organizacion de la ensefianza
9& trata de wvalorar la organizacidn de la ensefianza, de acuerdo a los pardmetras de innovacian v

calidad, entre clases practicas, clases tedricas, seminarios, tutorias, visitas, etc,

VICERRECTORADO DE ESPACIO
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Pasos a sequir:
1) La CEPDI obtendrd su puntuacion a parkir de las wvaloraciones de cada fuente de evaluacion:
autoinforme, informe confidencial del DecanofDirector/Coordinador  {informe de  responsables

académicos ) v encueskas docentes:

En el caso del autoinforme, la valoracién se obtendrd tras analizar v evaluar las reflexiones
expuestas por el profesor, siguiendo |la escala de 1({muy deficienke) a S{muy bueno), v keniendao en

cuenta tres criterios de Docentia: adecuacion, eficiencia ¥ orientacion a la innovacion”,

En el caso del informe de responsables académicos se procederd de la siguiente forma: si un
prafesar tiene dos o mas informes par impartir clase en varias faculkades wio titulaciones se deberd
hacer la media de todos, siempre que no hawa divergencias importantes entre las diskinktas
valoraciones. Si hubiera divergencias importantes, debera tenerse en cuenta la carga docente del
profesar vinculada a cada centro v las ohservaciones del decano a las valoraciones realizadas, para

determinar el peso de cada informe,

En el caso del informe de encuestas docentes se procederd de la siguiente forma: a la media
ponderada obtenida para este elemento s2 le aplicard el mulkiplicador carrespondiente al prafesor
seqUn la puntuacion de la DO, obteniendo la waloracion final de eska fuente, con un maximo de 5

punkos,

Ejemplo: & un profesor con 14 puntos de encargo v colaboracion docente:

Media ponderada Multiplicador Puntuacidn final

4,1 1,2 4,9

2) Finalmente se calcularad la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada fuente,

abteniendo asi la puntuacian final del elementa:

- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %
- Informe de responsables académicos con un peso del 20 %

- Encuestas docentes con un peso del 50 %o.

Aparatado 3.3, Yaloracion de las dimensiones (pag. 13
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E 1.1.2 Coordinacion para el desarrollo de las asignaturas
Se trata de analizar la coordinacion existente con los profesores de cada titulacion, por area w)io
interdisciplinar, a la hora de elaborar sus programasfguias docentes, organizada de Forma institucional

o promovida personalmente por cada profesaor,

Pasos a seqguir:
1) La CEPDI obtendrd su puntuacion a parkir de las valoraciones de cada fuente de evaluacian:

autoinforme & informe de responsables académicos:

En el caso del autoinforme, la waloracion se obtendrd tras analizar v evaluar las reflexiones
expuestas por el profesor, siguiendo la escala de 1{muy deficiente) a S{muy bueno), v keniendo en

cuenta kres cricerios de Docentia: adecuacion, eficiencia ¥ orientacion a la innovacion .

En el caso del informe de responsables académicos =& procedera de la misma forma que para el
elemento E 1.1.1.
2) Finalmente se calcularad la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada fuente,

obkeniendo asi la puntuacian final del elemento:

- Autoinforme del profesor con un peso del 50 %

- Informe de responsables académicos con un peso del 50 %o.

%D 1.2 Planificacion de la ensefianza ¥ el aprendizaje Maximo 5 puntos

El anico elemento a evaluar tiene una valoracion maxima de 5 puntos, v s va a evaluar keniendo en
cuenta tres Fuentes de evaluacidn: autoinforme, informe de responsables académicos e

informe de encuestas docentes.

E 1.2.1 ¥Yaloracion del programa/ guia docente {innovacion ¥ evaluacion)

Se trata de analizar la actualizacion del programa)fguia docente, conforme a los criterios de innovacion
v calidad, la bibliografia recomendada, la metodologia v evaluacion levadas a cabo, asi como la
planificacian de las tareas, en su adaptacion a las directrices metodologicas del Espacio Europen de

Educacidn Superiar,

Aparatado 3.3, Yaloracidn de las dimensiones (pag, 14)
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Pasos a seqguir:
13 La CEPDI obtendrd su puntuacion a partir de las waloraciones de cada fuente de ewvaluacion:

autoinforme, informe de responsables académicos v encuestas docentes;

En &l caso del autoinforme, la waloracion se obtendrd tras analizar v evaluar las reflexiones
expuestas por el profesor, siguiendo la escala de 1{muyv deficiente) a S{muy bueno, v teniendo en

cuenta kres criterios de Docentia: adecuacion, eficiencia y orientacion a la innovaciaon’.

En el caso del informe de responsables académicos ¥ el informe de encuestas docentes se

aplicaran los mismos procedimientos que para el E 1.1.1,

21 Finalmente se calculard la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada fuente,

obteniendo asi la puntuacion final del elemento:

- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %
- Informe de responsables académicos con un peso del 30 %

- Encuestas docentes con un peso del 40 %o.

La CEPDI obtendra las valoraciones de las subdimensiones anteriores sumando las puntuaciones de
sus elementos, v sumard las wvaloraciones de las subdimensiones para obtener la wvaloracidn del

profesor en la D1, keniendo en cuenta los umbrales definidos anterior menke,

D2. DESARROLLO ¥ EVALUACION DE LA DOCENCIA 45%

SD 2.1 Desarrollo de la ensefianza Maximo 15 puntos

Todos los elementos a evaluar de la D 2.1 tienen una valoracion maxima de 5 puntos, ¥ s van a
evaluar, en la mayoria de los casos, teniendo en cuenta tres fuentes de evaluacion: autoinforme,
informe de responsables académicos e informe de encuestas docentes, excepto &l E 2.1.2

que sdla s evalla con el autoinforme v con 2l informe de responsables académicos.

E Z.1.1 Cumplimiento del programa,/guia docente
Se krata de walorar el grado de cumplimiento del programa)guia docente por parte del profesaor

tomando en consideracion los resultados de aprendizaje que ha definido previamente,

"Aparatado 3.3, Valoracion de las dimensiones (pag, 15)
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Pasos a sequir:
1) La CEPDI obtendrd su puntuacion a partir de las waloraciones de cada fuente de evaluacian:

autoinforme, informe de responsables académicos v encuestas docentes:

En el caso del autoinforme, la valoracion se obtendrd tras analizar v ewaluar las reflexiones
expuestas por el profesor, siguiendo la escala de 1{muy deficiente) a S{muy buenao), v teniendo en

cuenta dos criterios de Docentia: adecuacion y eficiencia®,

En el caso del informe de responsables académicos y el informe de encuestas docentes se

aplicaran los mismos procedimientos que para el E1.1.1,

2) Finalmente se calculard la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada fuente,

obkeniendao asi la puntuacian final del elemento:

- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %
- Informe de responsables académicos con un peso del 30 %

- Encuestas docentes con un peso del 40 %o.

E 2.1.2 Cumplimiento de los procedimientos reglamentarios
Se trata de walorar la asistencia a reuniones, entrega de materiales solicitados, w su correcka
adecuacion a los criterios solicitados, puntualidad v procedimiento correcto en revisiones de

examenas v cietre v entrega de ackas,

Pasos a sequir:
1) La CEPDI obtendrd su puntuacion a partir de las waloraciones de cada fuente de evaluacidn:

autoinforme e informe de responsables académicos:

En el caso del autoinforme, la valoracion se obtendrd tras analizar v ewaluar las reflexiones
expuestas por el profesor, siguiendo la escala de 1{muy deficiente) a S{muy buenao), v teniendo en

cuenta dos criterios de Docentia; adecuacidn y eficiencia®

En el caso del informe de responsables académicos se aplicardn los mismos procedimigntos que

parael E 1.1.1.

Aparatado 3.3, Maloracion de las dimensiones (pag. 16)
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2) Finalmente se calculard la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada fuente,

obteniendo asi la puntuacian final del elemenko:

- Autoinforme del profesor con un peso del 20 %

- Informe de responsables académicos con un peso del 80 %o.

E 2.1.3 Cumplimiento de tutorias académicas
Se krata de walorar el grado cumplimiento de las tukorias por parte del docente, en cuanto al horario

v asiskencia al alumno, para cada asignatura,

Pasos a seqguir:
1) La CEPDI obkendrd su puntuacian a parkir de las valoraciones de cada fuente de evaluacian:

autoinforme, informe de responsables académicos v encueskas docentes:

En el caso del auteinforme, la wvaloracion se obtendrd tras analizar v ewaluar las reflexiones
expluestas por el profesor, siguienda la escala de 1{muy deficiente) a S{muy bueno), v teniendo en

cuenta dos criterios de Docentia; adecuacion y eficiencia

En el caso del informe de responsables académicos ¥ el informe de encuestas docentes se

aplicaran los mismos procedimientos que para el E1.1.1,

2) Finalmente se calculard la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada fuente,

obteniendo asi la puntuacidn final del elemenkao:

- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %
- Informe de responsables académicos con un peso del 40 %

- Encuestas docentes con un peso del 30 %o.

E 2.1.4 Asistencia al alumno en tutorias personales
Se krata de walorar el grado cumplimiento de la asistencia al alumno en las tutorias personales si es

kukor personal de grupa,

Pasos a seqguir:
1) La CEPDI obkendrd su puntuacian a parkir de las valoraciones de cada fuente de evaluacian:

autoinforme, informe de responsables académicos v encueskas docentes:

Aparatado 3.3, Yaloracion de las dimensiones (pag. 173
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En el caso del autoinforme, la valoracion se obtendrd tras analizar v ewvaluar las reflexiones
expuestas por el profesor, siguiendo la escala de 1{muy deficiente) a S{muy buenao), v teniendo en

cuenta dos criterios de Docentia: adecuacion y eficiencia®,

En el caso del informe de responsables académicos y el informe de encuestas docentes se

aplicaran los mismos procedimientos que para el E1.1.1,

2) Finalmente se calculard la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada fuente,

obkeniendao asi la puntuacian final del elemento:

- Autoinforme del profesor con un peso del 30 %
- Informe de responsables académicos con un peso del 10 %o

- Encuestas docentes con un peso del 60 %o,

&l sumar las valoraciones de los elementas de la subdimensian 2.1, kenemas que tener en cuenta que
la waloracion maxima conjunta de los elementos 2.1.3 ¥ 2.1.4 serd de 5 puntos, es dec, la

suma de ambos elementos no podrd nunca superar los 5 puntos,

5D 2.2 Innovacion en el desarrollo de la docencia Maximo 25 puntos

E 2.2.1 Actividades de formacion complementarias orientadas al desarrollo
competencial del alumno

Se trata de analizar el desarrollo de actividade s de Farmacicn desarrolladas de Farma complementaria
llevadas a cabo en cada asignatura, orientadas al desarrollo competencial del alumno v komando en
consideracion los resultados de aprendizaje que ha definido previamente: organizacian de talleres o
jormadas, wisitas guiadas, kécnicas de exposicidn orales, docencia reqglada en inglés U aotras lenguas,

utilizacion de plataformas docentes v de metodologias de ensefianza-aprendizaje adecuadas, etc.

Pasos a seqguir:

1) La CEPDI obtendrd su puntuacion a partiv de la valoracidn del autoinforme, que se obtendrd
kras analizar v ewvaluar las reflexiones expuestas por el profesar, siguiendo la escala de 1{muy
deficiente) a S{muy bueno), v teniendo en cuenta tres criterios de Docentia: adecuacion,

eficiencia ¥ orientacidon a la innovacion®,

“Aparatado 3.3, Valoracion de las dimensiones (pag. 18)
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2) Finalmente, una vez valorado el elemento, se multiplicard por 3 la waloracion dada, obteniendo

asi la puntuacion final del elemento, con un maxinmo de 15 puntos,

E 2.2.2 Innovacion en las tutorias académicas
Se trata de analizar su grado de innovacion en el desarrollo de tutorias académicas para cada

asignatura: actividades de intensificacion, de incentivacian, etc,

Pasos a sequir:
1) La CEPDI obtendrd su puntuacidn a parkir de las waloraciones de cada fuente de evaluacidn:

autoinforme v encuestas docentes:

En &l caso del autoinforme, la valoracidn se obtendrd tras analizar v evaluar las reflexiones
expuestas por el profesor, siguienda la escala de 1{muy deficiente) a S{muy buenao), v teniendo &n

cuenta tres criterios de Docentia: adecuacion, eficiencia ¥ orientacion a la innovacion

En el caso del informe de encuestas docentes se aplicaran los mismos procedimientos que para
el E1.1.1.

2) Finalmente se calculard la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada fuente, w
muliplicando el resultado obtenido por 2, obteniendo asi la puntuacion final del elemento, con un

maximo de 10 puntos;

- Autoinforme del profesor con un peso del 60 %o

- Encuestas docentes con un peso del 40 %o.

SD 2.3 Evaluacion del aprendizaje Maximo 5 puntos

El dnico elemento a evaluar tiene una valoracion maxima de 5 puntos, ¥ se va a evaluar teniendo en
cuenta tres Fuentes de evaluacidn: autoinforme, informe de responsables académicos e

informe de encuestas docentes.

Aparatado 3.3, valoracion de las dimensiones (pag. 200
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E 2.3.1 Cumplimiento de los criterios ¥ procedimientos de evaluacidn
Se trata de walorar el grado de cumplimiento de los criterios v procedimientos de evaluacion, en
funcidn de su utilidad para determinar la consecucian de los resultados de aprendizaje por parte del

alumna,

Pasos a sequir:
1) La CEPDI obtendrd su puntuacion a partir de las valoraciones de cada fuente de ewvaluacion:

autoinforme, informe de responsables académicos v encuestas docentes:

En el caso del autoinforme, la valoracion se obtendra tras analizar v evaluar las reflexiones
expuestas por el profesor, siguiendao la escala de 1{muy deficiente) a S{muy bueno), v teniendo en

cuenta un criterio de Docentia: eficiencia

En el caso del informe de responsables académicos ¥ el informe de encuestas docentes se

aplicaran los mismos procedimientos que para el E1.1.1,

2) Finalmente se calculard la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada fuente,

obkeniendo asi la puntuacian final del elemento:
- Autoinforme del profesor con un peso del 40 %o

- Informe del decano con un peso del 10 %o.

- Encuestas docentes que tendran un peso del 50 %.

La CEPDI obtendrd las waloraciones de las subdimensiones anteriores sumando las puntuaciones de
sus elementos, v sumard las waloraciones de las subdimensiones para obtener la waloracion del

profesor en la D2, teniendo en cuenta los umbrales definidos anteriormente,

D3. RESULTADOS 40 26

5D 3.1 Resultados en términos de objetivos formativos Maximo 10 puntos

Sus dos elementos tienen la misma walaracion méaxirna de 5 punkos, v s2 wan a evaluar teniendo en

cuenta dos fuentes de evaluacion: autoinforme e informe de encuestas docentes.

Aparatado 3.3, Valoracidn de las dimensiones {pag. 21)
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E 3.1.1 Consecucion de los objetivos de aprendizaje
Se trata de analizar el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje por parte de los
alumnos, teniendo en cuenta la dimension estratégica introducida por el profesor en s metodoloagia

docente, en su adaptacion a las directrices de la innovacion.

Pasos a sequir:
13 La CEPDI abtendrd su puntuacidn a partir de las valoraciones de cada fuente de evaluacion:

autoinforme v encueskas docenkes:

En &l caso del autoinforme, la valoracion se obtendrd tras analizar v ewvaluar las reflexiones
expuestas por el profesor, siguiendo la escala de 1{muy deficiente) a S{muy bueno), v teniendo en

cuenta dos criterios de Docentia: adecuacian ¥ eficiencia

En el caso del informe de encuestas docentes se aplicaran los mismos procedimientos que para

el E 1.1.1,

21 Finalmente s calculard la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada fuente,

obteniendo asi la puntuacion final del elemento:

- Autoinforme del profesor que tendra un peso del 30 %o

- Encuestas docentes que tendran un peso del 70 %o.

E 3.1.2 Satisfaccion de los estudiantes
Se trata de medir la satisfaccidn de los alumnos, valoranda globalmente el trabajo realizado por &l

prafesar,

Pasos a sequir:
13 La CEPDI obtendrd su puntuacidn a partir de las valoraciones de cada fuente de evaluacion:

autoinforme v encueskas docenkes:

En el caso del autoinforme, la wvaloracion se obtendrd tras analizar v ewaluar las reflexiones
expluestas por el profesor, siguiendo la escala de 1{muy deficiente) a S{muy buenao), v teniendo en

cuenta dos criterios de Docentia: adecuacion ¥ eficiencia

Aparatado 3.3, Yaloracion de las dimensiones (pag. 22)
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En el caso del informe de encuestas docentes se aplicaran los mismos procedimientos que para

el E1.1.1,

23 Finalmente se calculard la suma ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada Fuente,

obteniendo asi la puntuacion final del elemento:

- Autoinforme del profesor que tendra un peso del 10 %o

- Encuestas docentes con un peso del 90 %,

La CEPDI obtendrd las valoraciones de la subdimensidn anterior sumando las puntuaciones de sus
elementos, v a esta suma =e le aplicara el multiplicador asignado al profesor en funcidon de
su encargo ¥ colaboracion docente, teniendo en cuenta los umbrales definidos ankeriormente, de
forma que se exigirdn mejores waloraciones de resulkados en términos de objetivos formativos a

aquellos profesores con menor carga docente.

SD 3.2 Innovacion ¥ mejora docente Maximo 20 puntos

E 3.2.1 Direccion de proyectos de innovacion educativa

Este elemento se evalda dnicamente por medio del autoinforme, obteniendo la puntuacion de la
kabla resumen de waloraciones para cada elemento {puntuacion que el profesor habra obtenido de
la ficha PDI), Teniendo en cuenka que se da una valoracion de 2 puntos por provecto dirigido, haska

un maximo de 4 punkos,

E 3.2.2 Participacion en proyectos de innovacion educativa

Este elementn se evalla dnicamente por medio del autoinforme, obkenienda la puntuacidn de la
kabla resumen de waloraciones para cada elemento (puntuacion que el profesor habrd obtenido de
la ficha PDI), Teniendo en cuenta que se da una waloracion de 1 punto por provecto en gue

participa, hasta un maximo de 2 puntos,

E 3.2.3 Cursos de formacion pedagogica recibidos
Este elemento se evalla dnicamente por medio del autoinforme, obteniendo la puntuacion de la
kabla resumen de waloraciones para cada elemento {puntuacion que el profesor habra obtenido de

la ficha PDI), Teniendo en cuenka las siguigntes valoraciones por Hpo de curso;
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o Cursas presenciales: 1 punko por cada 15 haras recibidas,

o Cursos on-line: 1 punto por cada 30 horas recibidas,

o iCurso de Adaptacion Pedagogica (CAPY: 1 punto, independientemente de la fecha en que
e realizara,

o Master o Posgrado en Educacion {nuevo CAP u oktros): 2 puntos, independientemente de la
fecha en que se realiza.

La puntuacion maxima de| elemento 3.2.3 serd de 7 puntos.

E 3.2.4 Cursos de actualizacion y especializacion docente
Este elemento se evalda dnicamente por medio del autoinforme, obteniendo la puntuacion de la
tabla resumen de wvaloraciones para cada elemento (puntuacion que el profesor habra obtenido de
la ficha PDI), Teniendo en cuenta las siguientes valoraciones por kipo de curso;

o Cursos presenciales: 1 punko por cada 15 horas recibidas,

o Cursos on-line: 1 punto por cada 30 horas recibidas,

La puntuacidn maxima dz| elemento 3.2.3 serd de 6 puntos.

E 3.2.5 Reflexion sobre la mejora de la actividad docente
Se trata de analizar las mejoras incorporadas a su actividad docente, fruto de las actividades de
formacion recibidas v de los provectos de innowvacion realizados, asi como los resultados alcanzados

v 5Us propuestas de mejora basadas en el andlisis de su procesao de ensefianza.

Pasos a sequir:

1) La CEPDI obtendrd su puntuacion a partir de la waloracion del autoinforme, que se obtendrd
tras analizar v ewvaluar las reflexiones expuestas por el profesor, siguiendo la escala de 1{muy
deficiente) a 7{muy bueno), v teniendo en cuenta tres criterios de Docentia; adecuacian,

eficiencia ¥ orientacion a la innovacion -’

La CEPDI sumara las valoraciones de los elementos para obtener la waloracian del profesor en la SD
3.2, v a esta suma se le aplicara el multiplicador asignado al profesor en funcion de su
encargo ¥ colaboracion docente, teniendo en cuenkta los umbrales definidos anteriormente, de
forma gue se exigird mayor formacion v mejora docente a aguellos profesores con menor carga

docente,

"Aparatado 3.3, Valoracion de las dimensiones (pag. 28)
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SD 3.3 Reconocimiento externo de la labor docente Maxinio 5 puntos

E 3.3.1 Imparticion de docencia en otras instituciones

11 Este elemento se evalia Onicamente por medio del autoinforme, obteniendo la puntuacidn de
la tabla resumen de waloraciones para cada elemento (puntuacion que el profesor habrd obtenido
de la Ficha PDI). Teniendo en cuenta que se da una waloracion de 1,5 puntos por cada 5 horas

impartidas,

23 A la valoracion de este elemento, ¥ por tanto de la SD 3.3, se le aplicara el
multiplicador asignado al profesor en funcion de su encargo ¥y colaboracion docente,
teniendo en cuenta los umbrales definidos ankeriormente, de forma que se exigird mavar

reconacimiento externa a la labor docente a aquellos profesores con menor carga docente,

SD 3.4 Creacion de materiales docentes Maxinio 5 puntos

E 3.4.1 Creacion de materiales ¥y manuales de soporte a la docencia
11 Este elemento se evalla Onicamente por medio del autoinforme, obteniendo la puntuacidn de
la tabla resumen de waloraciones para cada elemento (puntuacion que el profesor habrd obtenido
de la ficha PDI). Teniendo en cuenta que se dan las siguientes valoraciones:

o 3 punkos por manual o libro

o 1,5 puntos por cada capitulo de

o libro

o 1 punko por otros materiales gestionados par la LUEMC

23 A la valoracion de este elemento, ¥ por tanto de la SD 3.4, se le aplicara el
multiplicador asignado al profesor en funcion de su encargo ¥y colaboracion docente,
teniendo en cuenta los umbrales definidas anteriormente, de farma que se exigird mas creacian de

materiales a aquellos profesares con menor carga docente,

La CEPDI sumard las valoraciones de las subdimensiones anteriores para obtener la valoracian del

profesor en la D3, keniendo en cuenta los umbrales definidos anteriormente.

IUna vez obtenidas las valoraciones de todas las dimensiones, la CEPDI procederd a cumplimentar el
Informe confidencial de la CEPDI {Anexo 4) con el resumen de todas las waloraciones, v par
dltimo cumplimentard el Informe final de la CEPDI {(Anexo 5), en el que se expane &l resultado

final de la evaluacion del profesor, pudiendo obtener una waloracion;
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1) No positiva: S5i se obtiene menos de 50 puntos o no se alcanzan los minimos
exigidos en las 3 dimensiones fundamentales.

2) Positiva: Si se obtienen entre 50-69 puntos,

3) Muy positiva: 5i se obtienen 70 puntos o mas.

4) Excelente: Dentro de la muy positiva sera excelente si se obtienen 90 puntos o

mas.
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