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Informacion general

Modulo I. Introduccién al Coaching
32 horas presenciales
2 sesiones de coaching + tareas

Inicio febrero 2011
Horario
Sabados (mafiana y tarde)

Médulo Il. Certificacion como Coach Profesional
108 horas presenciales
3 sesiones de coaching individual + 15 horas de

supervision grupal + 10 horas de replicacion + tareas

Inicio marzo 2011

Final primera quincena julio 2011
Horario

Viernes (tarde)

Sabados (mafiana y tarde)

Matricula

Opcion Matricula por separado del Moédulo |
o del Médulo 11

(*) Para matricularse soélo en el Médulo 1l es necesario disponer
de formacion previa. Consulte las condiciones.

Opcion Matricula conjunta del Médulo |y I
Direccion Académica

Lider-haz-GO!
Jorge Salinas, Jorge Kenigstein y Maria Manzano

UEMC
Dr. Juan Vicente Garcia Manjon

Lugar de realizacién

Universidad Europea Miguel de Cervantes
C/ Padre Julio Chevalier, 2
47012 - Valladolid

sefio © Marta Rodriguez Garcia
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Universidad Europea Miguel de Cervantes
C/ Padre Julio Chevalier, 2 - 47012 Valladolid
Tfno.: 983 00 1000

Fax: 983 278 958

E-mail: cursocoaching@uemc.es

Dossier completo en:
www.uemc.es/es/coaching
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Presentacion

Te presentamos este  Programa de
formacién en Coaching, organizado por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes
en colaboracion con Lider-haz-GO!,
Escuela de Formacién de coaching, para
aportar una propuesta de valor mas eficaz:
aprender haciendo.

Viviras actividades, juegos, discusiones y
debates, en compafia de otras personas
interesadas en aprender, en obtener un
mayor desarrollo y mejorar sus resultados;
personas para quienes aprender es una
responsabilidad personal, dispuestos a
utilizar el ambito que os ofrecemos para
crecerjuntos.

El equipo de coaches facilitadores vivimos
esta aventura en cada etapa que
acometemos y sabemos que la Unica forma
de conseguir resultados diferentes es
hacer cosas diferentes. Descubriras
mediante este curso nuevas perspectivas,
nuevas propuestas y nuevos resultados.

Bienvenido a este programa que, ademas
de descubrirte el coaching como
herramienta, facilitara tu propio crecimiento
como profesional y como persona.

Maria Manzano

Jorge Salinas

Jorge Kenigstein
Directores del programa

Presentacion del programa:

El programa ofrece una formacion en coaching a
aquellas personas que quieran ejercer esta
profesion tanto en el ambito empresarial como en
el personal, o bien, desarrollar sus habilidades
como lider-coach con nuevos estilos de
comunicacién y nuevas capacidades para
relacionarse tanto en su trabajo como en su
entorno personal.

A la finalizacién del programa los participantes
estaran capacitados para utilizar las
herramientas del Coaching en la gestion de
personas y equipos a la vez que para ejercer
como Coaches Profesionales.

Dirigido a:

Directivos, ejecutivos, personal de RRHH,
consultores, terapeutas, psicélogos, pedagogos,
auténomos y profesionales del sector del
desarrollo personal, que deseen ampliar
conocimientos de cara a un desarrollo
profesional y personal continuo.

Facilitadores:

Contamos con un experimentado equipo de
coaches facilitadores, todos ellos con formacion
de coaching acreditada. Consulta el perfil de
nuestros facilitadores en:

www.uemc.es/es/coaching

El coaching aparece en el entorno de la empresa como un
estilo de liderazgo consistente en “desbloquear el potencial
de la persona para maximizar su desempeno. Consiste en
ayudarle a aprender, mas que en ensefarle” (John
Whitmore). Con la época que atravesamos, el coaching
gana en protagonismo. Con el coaching personas,
profesionales y empresas se sittuan en un lugar mucho mas
amplio y creativo para la evolucion, la mejora, el desarrollo
del potencial,...

Metodologia:

El programa es predominantemente
experiencial. Por experiencial entendemos
que es necesario realizar ejercicios que nos
permitan entender las cosas primero de forma
conductual: es decir hacer sin
necesariamente saber qué o como se esta
haciendo. Esto crea una base experiencial real y
especifica de la que partir en vez de intentar partir
de "definiciones" o pseudo conceptos y refleja
fielmente lo que ocurre en la vida "real" fuera de
los entornos tradicionales de formacion, asi
mismo garantiza la integracién directa de
habilidades ya que teoria y practica no se hayan
“artificialmente” separados.

Posteriormente, es mucho mas facil construir la
comprension, el saber hacer y, lo que es vital, el
"saber ir mas alla” y estructurar intelectualmente
lo que se ha estado haciendo.

Acreditaciones:

Unico programa homologado y reconocido por
tres asociaciones:

M ICF: International Coach Federation

B AECOP: Asociacién Espafiola de Coaching y
Consultoria de Procesos

M FIACE: Federacion Iberoamericana de
Coaching Ejecutivo

Contenidos del Programa:

www.uemc.es/es/coaching
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