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Ntroguccion

Desde el curso 2006-2007, el Observatorio de Empleo del Centro de
Orientacién, Informacién y Empleo (COIE), dependiente del Vicerrectora-
do de Espacio Europeo y Empleo, viene realizando informes anuales en
los que se analizan los resultados de la insercion laboral de los egresados
de la UEMC,

Este cuarto informe analiza los resultados obtenidos de la encuesta
realizada a los alumnos que finalizaron sus estudios en las convocatorias
de febrero, junio y septiembre de 2009.

Los objetivos de este informe contindan siendo los mismos que en
los anteriores estudios. No obstante, la coyuntura econémica actual en la
que estamos inmersos hace que los datos que presentamos a continua-
cion supongan una informacion relevante acerca del impacto de la crisis
econdmica sobre uno de los colectivos tradicionalmente mas afectados
en tiempos de recesion, los recién titulados.
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Objetivos
de la Investigacion

Con cuatro promociones de las licenciaturas y hasta seis de las diplo-
maturas en el mercado laboral, la Universidad Europea Miguel de Cer-
vantes ya cuenta con un importante nimero de egresados integrados
en la sociedad. Por ello, la UEMC tiene interés en conocer, a través de esta
investigacion, hasta qué punto los estudios que han seguido los egre-
sados en nuestra institucion han servido a sus propdsitos personales y
profesionales. Este dato nos permitira evaluar pardmetros de calidad y
satisfaccion.

Por otro lado, la UEMC tiene un compromiso con los actuales y fu-
turos estudiantes, lo que implica la necesidad de adaptar la oferta de
nuestras titulaciones y las capacidades profesionales que desarrolla cada
una de ellas a las necesidades detectadas.

Los resultados de esta investigacion pueden ser pilar valioso para el
disefio de la programacion universitaria, de forma que sirva de instru-
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mento para lograr adecuar la oferta de los estudios universitarios a las
demandas reales de la sociedad.

Resumiendo, los objetivos de este analisis se centran en:

- El conocimiento del perfil del egresado de cada una de las titu-
laciones oficiales de la UEMC, asi como de la UEMC en general.

«  Elconocimiento de la vision que los propios egresados tienen de
algunos aspectos claves de su insercién laboral y de la formacion
recibida en la UEMC.

«  Elconocimiento del grado de satisfaccion de los egresados de la
UEMC respecto a su actual trabajo.
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de la Investigacion

La investigacion se ha realizado siguiendo las fases que presentamos
a continuacion:

En esta fase se establecieron los objetivos en funcion de tres aspec-
tos claves en el estudio de la insercién laboral:

+  Dibujar el panorama que los egresados de la UEMC afrontan en
el momento de su incorporacién al mercado laboral. Asi, se han
estudiado las tasas de ocupacién de la poblacién analizada, los
sectores en los que llevan a cabo su actividad profesional los
egresados, el tipo de contrato,...

+  Analizar el grado de éxito en la transiciéon de la universidad al
mercado laboral. Este objetivo se ha medido a través de varia-
bles tales como el periodo de tiempo transcurrido hasta el ac-
ceso al primer empleo y los esfuerzos realizados para encontrar
un trabajo adecuado. Dentro de este objetivo estudiamos las ba-

1° FASE:
Establecimiento
de opjetivos
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rreras percibidas por los egresados en esa transicion al mercado
laboral, asi como la percepcion y valoracion de sus estudios en
cuanto a su insercién en el mercado.

Analizar la satisfaccion con respecto al empleo obtenido en la
incorporacion al mercado laboral. Las variables que se analizaran
para medir esa satisfaccién son el salario, el tipo de contrato, las
posibilidades de promocion, la adecuacién del puesto de trabajo
con los estudios,...

28 ’:A ,SE La técnica de recogida de informacioén ha sido la encuesta. Esta téc-
A ' . .z . .
nica transversal se apoya en la elaboracién de un cuestionario como

Seleccion de
tecnica de estudio:

a instrumento basico.

Tras la seleccion de la encuesta como medio de recogida de informa-

|E—1 enc U@SJ[E—} cién procedimos a la redaccién del cuestionario'. Después de sucesi-
vas modificaciones, tras el “feed-back” recibido a través del “pre-test’,

se elaboré el cuestionario definitivo.

Se incluyeron determinadas variables para completar las necesida-

des de informacion requeridas de los entrevistados. Las preguntas

del cuestionario versan sobre los siguientes aspectos:

Rasgos socio-biogréficos del individuo: nombre y apellidos, DNI,
e-mail, titulacién, afos de comienzo y finalizacién de los estu-
dios.

Practicas realizadas durante los estudios.

Adecuacion de la estructura y preparacion proporcionada por la
titulacién.

Satisfaccion general con los estudios en la UEMC.

Actividades de formacién que el egresado realiza en la actuali-
dad.

1 Se puede consultar el cuestionario en el Anexo I.
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«  Valoracién de las preferencias de salida profesional.

«  Valoracién de las restricciones para encontrar trabajo.

- Situacién laboral: sector de actividad, localidad del trabajo,
tiempo aproximado de busqueda activa, canales utilizados en la
bisqueda, tipo de contrato, salario, tareas y responsabilidades y
deseo de cambio de trabajo.

+  Grado de satisfaccion con el puesto de trabajo.

El cuestionario consta de 22 preguntas y 74 variables originales.

La encuesta ha sido realizada a la totalidad de la poblacion (exhausti- 80 ’:AS E :
va), por lo que no ha sido necesario el cdlculo del tamaio de la muestra. .
La unidad de estudio se corresponde con los alumnos que han finaliza- DISG‘ﬁO de| M LJ@SU@O
do sus estudios en la UEMC en el afio 2009, tal como ya se ha detallado
anteriormente.

La poblacién total ha sido de 253 egresados de los cuales han res-
pondido al cuestionario 142, lo que supone un 56'13% del total. Por titu-
laciones, han respondido al menos el 50% de los encuestados en todas
ellas. El resultado y los indices de respuesta se muestran en la siguiente
tabla:
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Egresados Responden

2009 encuesta
Total %
Ciencias Ambientales 14 10 71,43
Ingenieria Técnica en Informatica de 19 13 68,42
Gestién
Periodismo 20 13 65,00
Ciencias de la Actividad Fisica y del 33 20 60,61
Deporte
Ingeniero Agrénomo 5 3 60,00
Turismo 22 12 54,55
Comunicacién Audiovisual 24 13 5417
Arquitectura Técnica 80 40 50,00
Publicidad y Relaciones Publicas 26 13 50,00
Empresariales 10 5 50,00
TOTAL 253 142 56,13
Tabla 1

Titulaciones, poblacion analizada y tasas de respuesta. Fuente: Baboradien propia
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La recogida efectiva de informacion se realiz6 entre los meses de
mayo Y julio de 2010. Se envio el cuestionario por correo postal, inclu-
yendo franqueo pagado para su devolucion. Se realizé el seguimiento
por teléfono y por correo electrénico (en este ultimo caso se facilitaba,
de nuevo, el cuestionario en formato digital y se daba la opcion de de-
volver el cuestionario cumplimentado por esta via).

4° FASE:
Realizacion
O de campo

de traba

El cuestionario estaba precodificado en su totalidad, habiéndose uti-
lizado algunas preguntas socio-biograficas abiertas que han sido codifi-
cadas posteriormente, atendiendo a la plantilla elaborada en funcion de
las distintas respuestas de los egresados.

Una vez codificados y depurados los cuestionarios en su totalidad,
se llevé a cabo la grabacion de los datos en soporte informético para el
posterior analisis estadistico.

5° FASE:
Codificacion,
elaboracion de
a base de datos

En esta fase se han efectuado analisis de frecuencias univariantes, re-
codificaciones, andlisis de frecuencias bivariantes, elaboracién de medi-
das de asociacion. Posteriormente, se construyeron las tablas y gréaficos
necesarios para la interpretacion de los datos.

Entre los andlisis bivariantes se ha prestado especial interés a los cru-
ces con los que se obtenia informacién para cada titulacion,

En total se han construido un gran nimero de tablas que han servido
de base para el analisis de los resultados. En este informe se recogen
solamente las de mayor interés.

B° FASE!
Analisis,
interpretacion de
resultados

y elanoracion

del informe
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Nformacion basica

sSoore 10s egresados
de la UENMC

Como ya hemos mencionado antes, el objeto de este cuarto estudio

es el de analizar la situacidn sociolaboral de los egresados de la Univer-
sidad Europea Miguel de Cervantes, en concreto la situacion laboral de
aquellos egresados que han terminado sus estudios en las convocatorias
de febrero, junio y septiembre del afo 2009. Todas las titulaciones oficia-
les de la UEMC cuentan con egresados analizados en este segundo in-
forme. Las titulaciones que presentan mas egresados en este periodo de
analisis son Arquitectura Técnica (80 egresados), Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (33) y Publicidad y Relaciones Publicas (26).
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Ciencias

Publicidad y
Relaciones
Piblicas

26

Ciencias
Ambientales
14

Ingenieria

Ingenieria Técnica Agronsémlca
en Informatica de
Gestién
19

Grafico 1

Titulaciones analizadas y numero de egresados. Fuente: Baboracion propia
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En el gréfico 1 se puede ver un detalle del peso de cada una de las de
las titulaciones? analizadas.

En cuanto al sexo de los egresados, han respondido al cuestionario
un total de 142 individuos, de los que 73 son mujeres (51'41%) y 69 son
hombres (48'59%), por lo que se puede decir que la poblacién no esta
sesgada hacia ninguno de los dos sexos. La distribucién por sexo de la
poblacion en su conjunto se distribuye de forma muy similar.

Por lo que se refiere a la edad media® de los egresados de la UEMC,
esta es de 25’42 anos. Aunque las edades medias oscilan entre los 29'00
anos de Ingenieria Agrondmica y los 24’43 de Turismo.

2 La UEMC cuenta con un total de 10 titulaciones oficiales y varios titulos propios, centrandose
este andlisis en las titulaciones oficiales.

3 En el grifico A1 del Anexo Il se puede observar la evolucion temporal, por titulacién, de la
edad media.
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Situacion laporal de los

eQresac

0s de la UEMC

Tasas de ocupacion

La tasa de ocupacién® dde los egresados de la UEMC al dia de realizar
la encuesta, esto es, aproximadamente al afio de haber terminado sus
estudios es del 53'33%. Esta tasa es muy inferior a la de anteriores estu-
dios (86"20% en 2007, 85'49% en 2008 y 71'65% en 2009), lo que refleja
que el impacto de la crisis econémica sobre el empleo ha afectado espe-
cialmente al colectivo de recién titulados.

De los 142 egresados que han contestado la encuesta, 64 estan tra-
bajando en ese momento, 56 no estan trabajando pero se encuentran
buscando activamente empleo y estan disponibles para trabajar, mien-
tras que los 22 restantes son inactivos, ya que no buscan trabajo, princi-
palmente por continuar sus estudios.

4 La tasa de ocupacion se calcula como el cociente entre el nimero de personas que se en-
cuentran ocupadas en el momento de realizar la encuesta entre la poblacién activa. La poblacién
activa son el total de egresados que en el momento de realizar la encuesta aportan un trabajo
para realizar bienes y servicios y las que carecen de empleo, lo buscan y estdn disponibles para
incorporarse a él.

22 | Observatorio de Empleo. Centro de Orientacién, Informacion y Empleo (COIE)



\) me wmC
aTiﬂW,,wm“‘“ ond [ Gesto" | pepo™™® aiovisT ol pﬁ‘b“"’ quds™®  yEl
nq“mcwg;t 8 ngen' ,::t:oﬂ“‘ "dfg\eﬂ ﬂcaﬂ‘f"‘ ww e\t"-“’“ztendas

22008 = 2009 =2010

Gréfico 2
Situacion laboral actual oor facultades. Fuents: Baboracion propia

Como podemos observar en el Grafico 2, trabajan el 100'00% de los
egresados de Ingenieria Agronémica (lo mismo que en los dos estudios
anteriores), el 66'67% de los egresados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte y de Publicidad y Relaciones Publicas y el 60'00% de los
egresados de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.

El ranking se completaria con Comunicacién Audiovisual (58'33%),
Periodismo (54'55%), Ciencias Empresariales (50°00%), Arquitectura Téc-
nica (45'46%), Turismo (36'36%) y Ciencias Ambientales (25'00%).

Si analizamos la evolucion temporal de los datos por titulaciones,
apreciamos, como cabria esperar, que con respecto al dato de los egre-
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sados en 2008, la tasa de ocupacién cae en casi todas las titulaciones.
Solo se incrementa en Comunicacion Audiovisual (pasa del 40°00% al
58’33 %y ademas es la Ginica que presenta mejor situacion que en 2008),
Ciencias Empresariales (del 40'00% al 50’00 %) y Publicidad y Relaciones
Publicas (del 66'60% al 66'67%). Logicamente, en el caso de Ingenieria
Agrondmica, la tasa no puede mejorar.

Por el otro lado, las titulaciones que peor evolucién presentan son Tu-
rismo (pasa del 87'50% al 36’36%) Arquitectura Técnica (cae del 72'00%
al 45"16%) y Periodismo (del 75'50% al 54'55%).

Si hacemos el analisis por facultades, el ranking lo encabezaria con
una tasa de ocupacion del 66'67% la Facultad de Ciencias de la Salud
(la de su unica titulacion, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte),
seguida de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Informacion (tres
titulaciones, Comunicacién Audiovisual, Periodismo y Publicidad y Re-
laciones Publicas) con una tasa del 60'00%. La tercera posicion es para
la Escuela Politécnica Superior (cuatro titulaciones, Arquitectura Técnica,
Ciencias Ambientales, Ingenieria Agrondmica e Ingenieria Técnica en In-
formatica de Gestién) con un 48'08% y cerraria el ranking la Facultad de
Ciencias Juridicas y Econémicas (dos titulaciones, Ciencias Empresariales
y Turismo) con un 40'00%.

En cuanto a los egresados que no trabajan, el 50'00% han trabajado
después de finalizar sus estudios, aunque el 61'54% de ellos tuvo un tra-
bajo no relacionado con sus estudios.

Con respecto al tiempo de busqueda empleo’, el 51'56% de los egre-
sados que trabajan encontraron su trabajo transcurrido un mes desde la
finalizacién de sus estudios y el 82'81% lo habian conseguido antes de

5 En el grafico A2 del Anexo Il se puede observar la evolucion temporal, por titulacion, del
tiempo de busqueda de empleo.
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seis meses. La media de tiempo de busqueda de empleo es 3'11 meses,
superior al 1'85 que se registr6 en el estudio de 2009 y al 1’71 del de
2008, lo que reafirma que la coyuntura econémica no es la mas propicia
para la insercién laboral de los recién titulados.

Por otra parte, los egresados que no trabajan y buscan activamente
empleo llevan una media de 6'04 meses en esa situacion. Ese dato es
sensiblemente mejor que el registrado en 2009 (6'31), pero esta muy le-
jos del de 2008 (3'78).

Un aspecto analizado en este estudio por primera vez es qué nimero
de empleo® es el empleo actual de los egresados encuestados. Los resul-
tados obtenidos han sido los siguientes: para el 42'19% su actual trabajo
constituye su primer empleo; es el sequndo empleo para el 3125% de
los egresados; y es el tercero o sucesivo para un 26'56%.

En sector econdmico en el que mas egresados trabajan es el sector
servicios, con un 40'63% del total de los contratos. Le siguen industria y
construccion con el 25'00%, el sector publico con el 17'19% y educacion
con el 9'38%. Los otros dos sectores, salud y agropecuario, debido al per-
fil de las titulaciones de la UEMC, cuentan con mucha menor presencia
de titulados, con el 469% y 3'13% respectivamente.

6 Enelgrafico A3 del Anexo |l se refleja la distribucién, por titulacién, del namero de empleo
actual de los egresados.

Sector econdomico
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Agropecuario
3,13

Grafico 3
Sector econd®mMICO. Fuente: Elaboracién propia

Estos resultados son muy parecidos a los de anteriores estudios, aun-
gue cabe destacar que, con respecto a 2009, el peso del sector indus-
tria o construccion se ha reducido considerablemente (ha pasado del
40'66% al 25'00%), muestra de que la situacion de crisis econdmica ha
afectado, especialmente, a los egresados de Arquitectura Técnica, titula-
cién que nutre fundamentalmente ese sector.

| ocalidad Analizando la localidad en la que trabajan los egresados de la UEMC,
los resultados obtenidos en este estudio son muy similares a los de afios
anteriores. Como es natural, la mayoria de los egresados, un 70'31%,
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trabajan en su localidad de residencia familiar (los resultados anteriores
fueron de 67'86% en 2008 y 63'74% en 2009).

Los egresados que trabajan en Espafia en una localidad fuera de
su comunidad auténoma son el 20'31% (19'64% en 2008 y 19'78% en
2009); los que trabajan en una localidad de su comunidad auténoma son
el 6'25% (8'93% en 2008 y 12'09 en 2009); y los que trabajan en el extran-
jero representan el 3'13% (3'57% en 2008 y 4'40% en 2009).

Los resultados de este andlisis se pueden ver en el grafico 4.

En el extranjero
3,13

Enotradela
misma comunidad
6,25

Gralico 4
Localidad de trabajo. Fuente: Blaboracion propia

Observatorio de Empleo. Centro de Orientacian, Informacién y Empleo (COIE) 127



T

0O de C

-

ontrato

En cuanto al tipo de contrato, el mas habitual entre los egresados que
trabajan es el contrato laboral temporal, ya que lo tienen uno de cada
cuatro (25'00%). Este tipo de contrato ya fue el mayoritario en el anterior
estudio, con un peso practicamente igual.

Las siguientes formas mas habituales de contratacion son la de con-
trato laboral indefinido y contrato por obra o servicio (ambas con un
15'63%), la de trabajador por cuenta propia y becario (ambas con un
14'06%) y la de contrato temporal en practicas (con un 9'38%). Con una
participacion muy pequefa estan los funcionarios, los que no tienen
contrato y otros. Y sin representatividad se encuentran las modalidades
de contrato mercantil y administrativo.

Hay que resaltar la trayectoria temporal negativa de la contratacion
indefinida que ha pasado del 28'57% en el estudio de 2008 (donde era la
forma mas habitual de contratacion) al 23'08% de 2009 y el mencionado
15'63% del presente estudio (en los que, como hemos dicho, es la segun-
da forma mas habitual de contratacion).
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Funcionario
Otros 1,56
3,13

Gréfico 5
TIDO de contrato. Fuente: Baboracion propia

En el andlisis del salario que perciben los egresados’ de la UEMC ob- Sa|ar|o
servamos que el 50'00% son los llamados “mileuristas’, ya que no cobran
mas de 900 € al mes. Aungue no es asi en todos los casos, se da la cir-
cunstancia de que la mayoria de los egresados de ese 50°00% son los
que tienen contratos temporales o en practicas o son becarios.

Cabe destacar, no obstante, que existe un importante nimero de
egresados (un 28'13%) que se sitian en la horquilla de 900-1200 € men-
suales.

7 Enelgrafico A4 del Anexo Il se muestra la distribucion, por titulacion, del salario que reciben
los egresados.

Observatorio de Empleo. Centro de Orientacion, Informacion y Empleo (COIE) I 29



El 21'88% restante cobran, por tanto, mas de 1200 € mensuales, dis-
tribuyéndose asi: un 12'50% perciben entre 1200 y 1500 €; un 4'69%
cobran entre 1500 y 1800 €; y otro 4'69% ingresan mas de 1800 €.

En el siguiente grafico se puede observar la distribucion del salario
mensual de los egresados de la UEMC.

Entre 1500 y Mayor de 1800 €
1800 € 4,69

4,69 '\

Grafico 6

Salaro mensual. Fuente: Blaboracién propia

pl’@‘f@l’@ﬂ@ﬁ Los egresados han valorado, en una escala de 1 a 5, sus preferencias
de Sahda pr‘OfeS|Oﬂa| por las distintas salidas profesionales posibles. Los resultados reflejan
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que el trabajo en la empresa privada® supone la opcién mas atractiva
para los egresados de la UEMC con una valoracién de 4'06 sobre 5. Este
valor es superior a los registrados en los estudios de 2008 (3'85) y 2009
(3'83).

La segunda opcion mas valorada es la de trabajar en la administra-
cién publica, con una valoracion de 3’47 (desciende un poco respecto a
los anteriores registros, 3'59 en 2008 y 3'55 en 2009).

La creacién de una empresa propia se sitia en la tercera plaza en el
ranking de valoracién, con un 3’35, confirmando una tendencia al alza
(3'19.en 2008y 3'31 en 2009).

Finalmente, el ejercicio de una profesion liberal o el autoempleo se
valora con un 3’01 (2'73 en 2008 y 3’18 en 2009).

8 Enlos graficos A5, A6, A7 y A8 del Anexo Il se puede observar la evolucion temporal, por titu-
lacién, de las preferencias de salida profesional “trabajar en la administracién publica’, “trabajar

en una empresa privada’, “crear empresa o negocio propio”y “profesion liberal o autoempleo’,
respectivamente.

Observatorio de Empleo. Centro de Orientacion, Informacion y Empleo (COIE) 131



4,50
4,00
350 |
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

4,06

Trabajar en la Trabajar enuna Crear propia Desempeiiar
administracién empresa empresa o una profesién
publica privada negocio liberal o

z autoemple
Gréfico 7 praneNe
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! ! Para finalizar con el anélisis de la situacion laboral de los egresados,
Restricciones . € andiE ge N
analizamos las restricciones principales que éstos se han encontrado en
de acceso su acceso al mercado de trabajo. Para ello han valorado una serie de res-
tricciones en una escala que va desde 1 a 5. Los resultados de esta valo-
al mercado

. racion se reflejan en el gréfico 6.
de trabajo

La principal restriccion que declaran los egresados de la UEMC (como
ya ocurriera en los dos anteriores estudios) es la falta de experiencia pro-
fesional con una valoracién de 3’88 sobre 5. En los anteriores estudios
fue valorada con 3'73 en 2008 y 3’97 en 2009. Este dato reafirma la im-
portancia que tienen las practicas en empresas como forma de superar
esta barrera de acceso.
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En segundo lugar encontramos la baja demanda de la profesion con
3’83 sobre 5. Esta restriccion también fue la segunda en los estudios de
2008y 2009 (3'11 y 3'53, respectivamente), aunque, en este caso, el valor
se ha incrementado de una forma importante, nueva muestra de la dificil
situaciéon econémica actual que ha reducido notablemente las ofertas
de empleo. Si la coyuntura econdmica no cambia sustancialmente, es
previsible que esta restriccion pase a ser la primera en futuros estudios.

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00 -
0,50 -
0,00

Gréafico 8
Restricciones en el acceso a mercado laboral. Fuente: Eaboracion propia

Las demas restricciones® se ordenarian asi: la falta de contactos (3'34
sobre 5), la falta de orientacion profesional, la falta de formacion especi-

9 Enlosgraficos A9a A17 del Anexo Il se muestran los resultados de la evolucién temporal, por
titulacién, de cada una de las restricciones analizadas.
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fica y complementaria y los idiomas (las tres con 3'06), la falta de infor-
macién sobre ofertas de empleo (295) y la desmotivacion por los bajos
salarios y los requerimientos técnicos diferentes a la formacion (ambas
con 2'75). El orden de estas restricciones es muy similar al registrado en
los estudios anteriores.

Forma de acceso

a

puesto de trabajo

En el presente estudio se ha incluido en el cuestionario, por primera
vez, una pregunta sobre la forma en la que los egresados de la UEMC
accedieron el empleo'® que en este momento ocupan.

Segun los resultados del andlisis de esta cuestién, destaca por enci-
ma de todas las demds opciones, los contactos personales, que fueron la
via de colocacidn para el 51'56% de los egresados. Como veremos pos-
teriormente, alrededor de un 20% de los egresados estan trabajando en
la empresa en la que realizaron practicas, lo que refuerza la importancia
de las practicas como via de acceso al mercado laboral, entre otras cosas,
por los contactos personales que supone.

La segunda opcién mas exitosa a la hora de acceder al puesto de tra-
bajo, aunque muy lejos de los contactos personales, es la de la autocan-

didatura, con el 21'88%.

En el grafico siguiente se muestran los resultados de este andlisis.

10 Enel grafico A18 del Anexo Il se detallan los resultados, por titulacion, de la forma de acceso
al empleo de los egresados de la UEMC.
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Medios de Bolsa de Empleo

Servicios publicos_ comunicacién de la UEMC
de Bmpleo 3.13 3’13
3,13 _
Empresa propia

7,81

en internet

Gréafico 9 e

Fomna de acceso al puesto de trabgjo. Fuente: Baboracion progia

Observatorio de Empleo. Centro de Orientacian, Informacién y Empleo (COIE) | 35



lareas realzagas
v satistaccion
con el trabalo

En este apartado nos centraremos en el analisis del trabajo que reali-
zan los egresados de la UEMC. Vamos a conocer la opinion de los egresa-
dos sobre la calidad del empleo al que han accedido.

Comenzamos analizando el tipo de trabajo que los egresados estéan
realizando y la satisfaccion que tienen con el mismo.

Para analizar este aspecto, hemos determinado la valoracion por par-
te del egresado de las tareas que estos realizan. Las tareas y responsabi-
lidades' que desarrollan los egresados en su trabajo son valoradas de la
siguiente forma. El 67'19% son trabajos en los que desarrollan tareas que
califican de operativas con alguna responsabilidad (en los dos anteriores
estudios, de 2008 y 2009, este tipo de tareas resultaron también ser las
mayoritarias, con un 66'07% y un 53'85%, respectivamente). El 18'75%

11 Enel grafico A19 del Anexo Il se reflejan los resultados, por titulacion, de la valoracion de las
tareas y responsabilidades de los egresados de la UEMC.

36 | Observatorio de Empleo. Centro de Orientacién, Informacion y Empleo (COIE)



de los encuestados declaran desarrollar tareas complejas de mucha res-
ponsabilidad (25'89% en 2008 y 34'07% en 2009) y solamente un 14'06%
de las tareas relacionadas son calificadas como basicas (8'04% y 12'09%
en 2008 y 2009, respectivamente).

Grafico 10
Tareas y responsabilidades en el rabajo, Fuente: Baboracion propia

Otro de los aspectos analizados es la satisfaccion que tienen los egre-
sados con el trabajo que estéan realizando'. En este sentido, se les ha pe-
dido que hagan una valoracion, en una escala de 1 a 5, de los siguientes
aspectos:

12 En los graficos A20 a A26 del Anexo Il se muestran los resultados, por titulacion, de la evolu-
cién temporal de la valoracion de los egresados de cada uno de los aspectos analizados sobre su
satisfaccion con el trabajo actual.
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«  Ambiente de trabajo

+  Adecuacion del tipo de trabajo que realizan a su titulacién
+  Posibilidades de promocion

« Tipo de contrato

+ Horario

+  Condiciones econémicas

+  Satisfaccion general

Como en los dos anteriores estudios, cabe destacar que la satisfac-
cion general con el trabajo actual es muy positiva, ya que ha sido evalua-
da, en una escalade 1 a5, conun 3’53 (la valoracién de este aspecto fue
de 3’59 en el estudio de 2008 y de 3'52 en el de 2009).

Por encima de la satisfaccion general se encuentran las valoraciones
del ambiente laboral, 4’22 (ya fue el aspecto mejor valorado en los dos
estudios anteriores) y la adecuacién de la titulacién para el trabajo que
desempeian, 3'59.
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Grafico 11

Satisfaccion con su trabajo actual. Fuents: Baboracion propia

Con la misma valoracién que la satisfaccion general, 3'53, se sittia el
horario laboral; y por debajo, y en este orden, las perspectivas de mejora
y promocidn futura (3'20), las condiciones econémicas (2'73) y el tipo de
contrato (256).

Una medida de contraste de la satisfaccion de los egresados con el
trabajo actual es el andlisis del deseo de cambio de trabajo. Para ello, el
cuestionario solicitaba la valoracién, en una escala de 1 a 5, del deseo
de cambiar de trabajo, donde 1 es muy poco deseoy 5 es mucho deseo.

El resultado es que los egresados de la UEMC analizados tienen un
deseo moderado de cambiar de trabajo, ya que el dato se sitia en 3'20
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sobre 5. La evolucion temporal de esta valoracion nos sugiere un deseo
creciente, ya que el dato fue de 2'71 en 2008 y de 2’91 en 2009.

En el siguiente grafico podemos ver el detalle de la evolucién, por
titulacion, del deseo de cambiar de trabajo.

-‘ac.n N“““n s ol\ :,do““t .po"' “d,u\s\”\ M w\lf—“ caridl®® s VEMC

et s o A s yee'® Jciones
W e e e °‘“:m,,,¢ P ¥ R cranci®®
“'IBT “d’g del®
inge" #2008 #2009 ®2010
Grafico 12

Evolucion temporal del deseo de cambiar de trabajo, por titulacion. Fuente: Baboracion progia

Observamos que la tendencia es irregular segun la titulacién. Como
la del conjunto de la UEMC, muestran tendencias ascendentes (mayor
deseo de cambiar de trabajo) los egresados de Ingenieria Agronémica,
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién, Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte y Periodismo. La tendencia es irregular para los titu-
lados de Arquitectura Técnica, Comunicacion Audiovisual, Empresariales
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y Turismo. Y es decreciente (menor deseo de cambiar de trabajo) y con-
traria a la tendencia general para los titulados de Ciencias Ambientales y
Publicidad y Relaciones Publicas.
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Ttulaciones
v adecuacion
al mercado de trabalo

Preparacion para

iﬂS@FC_’JiOH |abor-a| de acc’eder al mercaf:lo laboral y desenvolver.se pmfesionalTente en él,
pero sin perder de vista que va a ser necesaria una adaptacion y forma-
cién permanente impulsadas por el propio mercado laboral. Por todo
ello, uno de los aspectos analizados en este estudio es el de la adecua-
cion de nuestros egresados y de las titulaciones de la UEMC al mercado
laboral.

a Uno de los objetivos de la UEMC es que los egresados sean capaces

Los encuestados han evaluado, en una escala de 1 a 5, el grado en
que, en su opinion, distintos aspectos de sus estudios favorecen su pre-
paracién para la insercion laboral. Asi, se han evaluado los siguientes
aspectos:

+  Practicas en empresas

«  Formacién teérica recibida en los estudios

«  Formacién practica
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«  Formacién complementaria

+  Especializacion

«  Orientacién profesional

«  Adecuacion de los estudios a las necesidades del mercado de

trabajo
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Grafico 13
Adecuacion y preparacion de los estudios a mercado laboral, Fuente: Baboradién propia

Los resultados obtenidos, recogidos en el gréfico 13, son positivos. El
aspecto mejor valorado (343 sobre 5) es la formacion tedrica, como ya
ocurriera en los dos anteriores estudios. Ademas, la evolucién temporal'

13 En los graficos A27 a A32 del Anexo Il se muestran los resultados, por titulacion, de la evolu-
cién temporal de la valoracion de los egresados de cada uno de los aspectos analizados sobre la
adecuacion y preparacién de sus estudios.
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de este aspecto es también positiva (3'20 en 2008, 3'28 en 2009 y 3'43
ahora).

Muy cerca de la formacidn tedrica y con idéntica tendencia temporal,
se encuentran las practicas en empresas, que obtienen una nota de 3'34
sobre 5 (3'15 en 2008 y 3'27 en 2009).

Siguen, con una puntuacion casi igual (2’84 y 2'82 sobre 5) la adecua-
cion de los estudios a las demandas del mercado de trabajo y la forma-
cion practica.

Finalmente, y en el entorno del aprobado, se encuentran la forma-
cién complementaria, la especializaciéon y la orientacién profesional (as-
pecto que se ha analizado en este estudio por primera vez).

Continuando con el analisis de la aplicacién practica de los estudios
estudiamos ahora otro parametro que consideramos muy importante, el
numero de practicas en empresas que los egresados han realizado du-
rante sus estudios™. En el siguiente gréfico podemos ver los datos.

14 En el grafico A33 del Anexo Il se pueden ver los resultados, por titulacion, de la evolucién
temporal del nGmero medio de practicas en empresas realizadas por los egresados.
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Grafico 14
NUmero de practicas por alumno. Fusnte: Baboracion propia

Llama la atencién que el nimero medio de practicas realizadas por
los egresados de la UEMC durante sus estudios es de 1'49 (mejorando
el 1’38 de 2009 pero lejos del 1’73 de 2008). Los egresados que mas
practicas realizaron durante sus estudios son, por este orden, los de las
titulaciones de Periodismo, Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Re-
laciones Publicas, Ingenieria Agronémica y Turismo, situandose todas
ellas por encima de la media de la UEMC. Es de resaltar que los alumnos
de Periodismo han realizado casi una media de 3 practicas durante sus
estudios.

Hay que sefalar que en todas las titulaciones todos los alumnos tie-
nen la posibilidad de realizar, al menos, una préactica durante sus estu-
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Gréfico 15

dios y que incluso en varias de ellas, la asignatura de practicas en empre-
sas es obligatoria.

La importancia de las practicas en empresas en la potenciacion de la
empleabilidad de los egresados se refleja en el dato de que el 20'31% de
los egresados que trabajan, lo hacen en una de las empresas donde han
realizado practicas. Ademas, como hemos comprobado anteriormente,
los contactos personales que obtienen los alumnos durante las practicas
constituyen la via mas exitosa para obtener el primer empleo. La evolu-
cion temporal de este dato se puede comprobar en el siguiente grafico.

23,20

20%° 20%°

Evolucion temporal del porcentaje de egresados gue trabajan en una empresa en la
Que realizaron pPracticas. Fuente: Baboracion propia
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Al terminar sus estudios, los egresados optan, en muchos casos, por
continuar con su formacioén, especializacién o ampliacion de estudios.
Esta es la conclusidn que se obtiene del anélisis de las actividades en las
que estan embarcados los egresados de la UEMC.

En el grafico 16, donde diferenciamos los egresados entre los que es-
tan trabajando y los que no lo estan, se pueden observar los resultados
de este parametro.

De los egresados que estan trabajando, un 26'56% indican que no
estan haciendo ninguna actividad aparte de su trabajo, un 23'44% estan
realizando cursos de perfeccionamiento, un 17'19% estan realizando es-
tudios de postgrado y un 10'94% estan preparando oposiciones.

De los egresados que no trabajan, el 29'49% siguen estudios de post-
grado, un 24'36% no estan haciendo nada, un 16'67% estan realizando
estudios de segundo ciclo y un 12'82% estan preparando oposiciones.

Actividades
al terminar
0s estudios
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Grafico 16
Actividades al terminar los estudios. Fuente: Beboracion propia

Un dato importante a tener en cuenta, especialmente en este tiempo
de crisis econdmica, es el porcentaje de egresados que esta creando su
propio negocio o empresa. El 7'81% de los que trabajany el 3'85% de los
gue no, estan embarcados en esa aventura, lo que representa un 5'63%
del total de egresados. Comparativamente con afios anteriores, el dato
es mejor, ya que en 2009 fueron el 483% y en 2008 el 4'35%.

S aJU Sfacgom gemera‘ Presentamos, a continuacion, los datos de satisfaccion general de I?s
, egresados de la UEMC con sus estudios. La medicion de la satisfaccion
con los estudios con los estudios al afio de terminar los mismos, aporta una visién de la

43 | Observatorio de Empleo. Centro de Orientacion, Informacion y Empleo (COIE)



valoracion del egresado sobre la medida en que éstos han cumplido con
sus expectativas en el momento de su eleccion.

Los egresados han valorado su satisfaccion general con los estudios
que han cursado en la UEMC, en una escala de 1 a 5, donde 1 significa
poca satisfaccion y 5 mucha satisfaccion.

Los resultados se mantienen en la misma linea de los obtenidos en
los estudios anteriores. La valoraciéon media para todas las titulaciones

es de 3'35. En 2009 fue de 3'34 y en 2008 fue de 3'22.

Los datos de satisfaccion para cada una de las titulaciones de la
UEMC se presentan en el siguiente grafico.
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Gréfico 17
Satisfaccion con los estudios por titulacion. Fuente: Baboracion propia
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Se puede observar que, las titulaciones de Ciencias Ambientales y
Ciencias Empresariales son las que mayor nivel de satisfaccion muestran,
con una valoracion de 420 sobre 5, lo que le da una calificacion de no-
table alto. Por encima de la media de la UEMC se encuentran también
las titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién (3'77),
Periodismo (3'69) e Ingenieria Agronémica (3'67).

Por el contrario, por debajo de la valoracién media pero muy cerca de
ésta se situan las titulaciones de Publicidad y Relaciones Publicas (3'31),
Turismo (3'25), Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (3'20) y Co-
municacién Audiovisual (3'15). Finalmente encontramos a Arquitectura
Técnica (2'95) que aun representando un aprobado, ocupa la tltima po-
sicién.
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ANExXo |

Cuestionario
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Nombre: Apellidos:

Sexo: [] Mujer [JHombre Edad: E-mail:
DNI: Titulacidn:
Ao de Inicio: Afio de finalizacion: Convocatoria: [] Febrero [Jiunic [JSeptiembre

Ha realizado pricticas en empresas durante sus estudios? Indique cuintas

Oo [}l Oz [mE] O-:

I iDesearia formar parte de una Asociacién de Antiguos Alumnos de la UEMC? Osi One I

Valore la adecuacién y la preparacién proporcionada en la UEMC para su insercién laboral en los siguientes aspectos (donde 1 significa poca y 5
significa mucha)

Practicas en empresa

Formacion tedrica

Formacion practica

Formacion complementaria

Espedalizacién

Orientacién profesional

Adecuacién de |a camrera a las demandas del mercado

oooooono -
goooooong -
oooooon -«
gooooong -
gooooon -

Valore la satisfaccién general con sus estudios en la Universidad Europea Miguel de Cervantes (donde 1 significa poca satisfaccion y 5 significa mucha
satisfaccién)

01 02 03 [m Os
Sefiale si 1l liza al delas actividad, I das con la ampliacién de la formacidn y el autoempleo

[ Estudios de 12 Cidlo [ Estudios de postgrado (especializacién, master)

[ Estudios de 2# Cido [ Cursos de perfeccionamiento laboral (idiomas, informitica, ..)

[ Estudios de 3¢ Ciclo (doctorado) [ Creando su propio negocio o despacho profesional

[ Preparando opasiciones [ otra actividad, jeusl?

[ No estoy realizando en la actualidad ninguna actividad de este tipo

Valore su p de salida prof nal (donde 1 significa poco valor y 5 significa mucho valor)

1 2 3 4 5
Trabajar en la administracién pablica [m] [m] a [m] [m]
Trabajar en una empresa privada O O ] O [m]
Crear mi propia empresa o negodo m] m] ] [m] [m]
D una pi i6n liberal o I O O ] a [m]
Valore las siguientes restricciones para encontrar trabajo (donde 1 significa una baja restricdién y 5 una alta restriccian)

1 2 3 4 5
La falta de experiencia profesional O [m] [m] [m] a
Baja demanda laboral de mi profesién [m] [m] [m] a a
Desmaotivacidn por bajos salarios O O [m] [m] [m]
Requerimientos técnicos diferentes a mi formacién O ] ] [m] [m]
Falta de red de contactos y relaciones O O ] [m] [m]
Falta de informacién cportuna sobre ofertas de emplec [m [m} [m} ] ]
Falta de orientacidn profesional O O [m] [m] [m]
Falta de formacién especifica y complementaria n n n n n
Idiomas [m] m] m] a a
Otra, pCudl? [m] u] u] ] [u]

—
{continda al dorso)
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1Cuiil es actualmente su situacién laboral?
O A.Estoytrabajando
1En qué empresal g
DEnunaﬁelaswdandeleainépﬁ!cﬂras nEI!DI:aemp(esa
LEn qué localidad se encuentra...
... su lugar de trabajo? ... su domicilio familiar?
Cuiil fue el tiempo aproximade de bisqueda activa de empleo después d dios?
Mimero de mesas:
LEs su primer empleo?
Os [ Mo, esel
Cémo lo encontré?
O Autocandidatura 0 servicios publicos de empleo [ Contactos personales (familiares o amigaos)
O empresa propia [ Medios de comunicacién [ internet, 2 través del portal
] web de la empresa ] Bolsa de Empleo [ Empresa de Trabajo Temporal
Sector econdmico de la empresa donde trabaja
O sector pablico O industria o construccién [ servicios icomerdio, hosteleria, otros)
O Agropecuario [ Educacion Osalud
El tipo: d Iaboral actual
O Funcionario O Contrato laboral indefinido [ contrato laboral temporal
[ sin contrato [ Trabajador por cuenta propia [ Contrato laboral temporal en précticas
[ Contrato mercantil [ Contrato administrativo [ Contrato por obra y servicio
O eecario [ ©tros (por favor, especifique)
Su salario mensual as:
[ Mencr de 600 € O entre 000y 1200 € [ Entre 1500y 1800 €
[ Entre 600y 900 € [ entre 1200 y 1500 € [ Mayor de 1800 €
Las tareas y responsabilidades de su trabajo son:
[ Bésicas y de poca responsabilidad [ Operativas y con alguna resp iliciad
[m [ ¥ con mucha respe i
Valore su deseo de cambiar de trabajo (donde 1 significa poco deseo y 5 mucho desea)
[m 0z Os O+ Os
Valore su actual trabajo en funcién de | eriterios (donde 1 significa estar poco satisfecho y 5 estar muy satisfecho)
1 2 3 4 3
Tipo de contrato a O a a a
Horario laboral a [m] a a a
Ambiente laboral O [m] [m] [m] [m]
Perspectivas de mejora y promocion futura O O [m} [m} [m}
Condiciones econdmicas a [ m] O O O
Adecuacion de su titulacion al trabajo que realiza O [} [m} [m} [m}
Satisfaccion general con su actual trabajo O O [m} [m} [m}
[m} B. No estoy trabajando
A y 2k he trabaiad de finalizar mis estudi
O En un trabaje relacionado con mis estudios I En un trabajo o relacionado con mis estudios
Esta trabajo?
[ si, busco trabajo activamente I No busco trabajo activaments
E 4 trabajo, Cusnto tiempo lleva buscindolo?
Mimero de meses:
GRACIAS POR SU COLAﬂACIﬁN
il ids - llarne al 583 D01 000 fex. 126)
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Grafico AT

Evolucion, por titulacion, de la edad media de los egresados. Fuente: Baboracion propia
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Grafico A2

Evolucion, por titulacion, del tiempo de blsqueda de empleo. Fuents: Baboracien propia
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Gréfico A3
Distribucion, por titulacion, del nimero de empleo actual. Fuente: Baboracion propia

Gréafico A4
Distribucion, por titulacion, del salario mensual percibido. Fuente: Baboracion propia
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Gréafico Ab

Evolucion, por titulacion, de la preferencia de salida profesional "trabajar en la adminis-
tracion publica”. ruerte: Eiaboracién propia

2,00 -

Gralico AB
Evolucion, por titulacion, de la preferencia de salida profesional "tralbajar en una empre-
sa pﬁvada". Fuente: Elaboracion propia
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Grafico A7
Evolucion, por titulacion, de la preferencia de salida profesional "crear empresa 0 nego-
CIO Propio”, Fuente: Blaboracion propia
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Grafico A8

Evolucion, por titulacion, de la preferencia de salida profesional “profesion liberal o au-
toempleo”. Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico A9
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo "falta de experiencia
profesional”, Fuente: Baboracion propia
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GralicoA10

Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo "baja demanda laboral
de la profesic’)n”. Fuente: Blaboracion propia
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Grafico Al
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo "desmotivacion por
salarios bEljDS”. Fuente: Baboracion propia
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GraficoAl12
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo “requermientos técni-
cos diferentes a la formacion’. Fuente: Baboracion propia
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GraficoA13
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para enconitrar trabajo “falta de red de contac-
tos Y relaciones”. Fuents: Eaboracién propia
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GraficoAl4

Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo “falta de informacion
oportuna sobre ofertas de empled”. Fuente: Baboracion propia
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Grafico A15
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo “fata de orientacion
profesional”. Fuente: Baboracion propia

GralicoA16
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo fafta de formacion es-
peciica y complementaria’. Fuente: Baboracion propia
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GralicoAl7

Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo “idiomas”.

Fugnte: Baboracion propia
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Foma de acceso al puesto de trabajo, por titulacion. Fuente: Baboracion propa
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Grafico A19
Valoracion de las tareas y responsabilidades, por titulacion. Fuente: Biaboracisn propia
5,00

.t\“w pUNE®s oalet e geMC
M"“T 1"."“

22008 2009 = 2010
Grafico A20
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satistaccion con gl tipo de contrato.
Fuente: Haboracion propia
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Grafico A2

Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con el horario laboral.

Fuente: Blabaoracion propla
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GralicoA22

Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con el ambiente laboral,

Fuenie: Haboracion propla
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Grafico A23
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con las perspectivas de
mejora y promocion futura. Fuente: Baboracion propia
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Gralico A24
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con las condiciones econo-
MICAaS. Fuente: Blaboracion propia
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Grafico A?5

Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con la adecuacion de la
titulacion con el trabajo desempenado. Fuents: Baboracién propia
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Grafico A26

Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion general con el trabajo actual,

Fuenie: Haboracion propla
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Grafico A27
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de las practicas en empre-
Sa. Fuente: Blaboracién propia

O s
crenci®®

M""‘Qﬁ“’“
Gréfico A28

Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de la formacion tedrica.

Fuente: Haboracion propia
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Grafico A29
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de la formacion practica.

Fuente: Blabaoracion propla
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Grafico A30

Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de la formacion complemen-
taria. Fuente: Baboracion propia
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Grafico A31

Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de la especializacion.
Fusnte: Haboracion propla
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Gréfico A32

Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de la titulacion a las deman-
das del mercado. Fuente: Baboracion propia
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Gralico A33

Evolucion, por titulacion, del nimero medio de practicas en empresas realizadas por
los egresados. Fuente: Blaboracion propia
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