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Ntroduccion

Por sexto afo consecutivo, el Observatorio de Empleo del Centro de
Orientacion, Informacién y Empleo (COIE), dependiente del Vicerrectorado
de Ordenacién Académica, Calidad y Empleo, presenta el informe anual en
el que se analizan los resultados de la encuesta de insercion laboral de los
egresados de la UEMC. Son, por lo tanto, seis afios ya, en los que la Univer-
sidad Europea Miguel de Cervantes encuesta a sus titulados para conocer
diferentes aspectos relativos a su situacién laboral y a su vision de la forma-
cién recibida en la universidad.

El informe que nos ocupa analiza los resultados obtenidos de la encues-
ta realizada a los alumnos que finalizaron sus estudios en las convocatorias
de febrero, junio y julio de 2011, donde conviven egresados de los planes
antiguos de diplomatura y licenciatura con otros de los actuales estudios
de grado.

Los resultados que presenta el informe, en cuanto a la tasa de ocupa-
cién se refiere, se hayan en consonancia con la coyuntura actual de crisis
economica. Y aunque han mejorado, en lineas generales, con respecto al
estudio anterior, se mantienen muy lejos de los obtenidos en tiempos de
bonanza econémica.
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Objetivos
de la Investigacion

El principal objetivo de la investigacién es conocer la satisfaccion de
los egresados con los estudios realizados en nuestra instituciéon y hasta qué
punto dichos estudios han servido a sus propdsitos personales y profesio-
nales.

Con los datos de calidad y satisfaccién obtenidos, la universidad cuenta
con un valioso input que le permite adaptar la oferta de titulaciones y las ca-
pacidades profesionales que desarrolla cada una de ellas a las necesidades
detectadas.

Mas alla de eso, los resultados de esta investigaciéon pueden ser un pun-
to de partida muy valioso para el disefio de la programacion universitaria,
de forma que ésta sirva de instrumento para intentar adecuar la formacion
impartida en cada uno de los estudios universitarios a las demandas reales
de la sociedad, incidiendo en aquellos aspectos que se detecten como me-
jorables.
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En resumen, los objetivos de esta investigacion se centran en:

«  El conocimiento del perfil del egresado de cada una de las titulacio-
nes oficiales de la UEMC, asi como de la UEMC en general.

« El conocimiento de la vision que los propios egresados tienen de
algunos aspectos claves de su insercion laboral y de la formacion
recibida en la UEMC.

«  El conocimiento del grado de satisfaccién de los egresados de la
UEMC respecto a su actual trabajo.
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de la Investigacion

Este sexto estudio, en linea con los anteriores, se ha realizado siguiendo
las fases que presentamos a continuacion:

En esta fase se establecieron los objetivos en funcion de tres aspectos
claves en el estudio de la insercién laboral:

Dibujar el panorama que los egresados de la UEMC afrontan en el
momento de su incorporacién al mercado laboral. Asi, se han estu-
diado las tasas de ocupacion de la poblacién analizada, los sectores
en los que llevan a cabo su actividad profesional los egresados, el
tipo de contrato...

Analizar el grado de éxito en la transicion de la universidad al mer-
cado laboral. Este objetivo se ha medido a través de variables tales
como el periodo de tiempo transcurrido hasta el acceso al primer
empleo y los esfuerzos realizados para encontrar un trabajo ade-
cuado. Dentro de este objetivo estudiamos las barreras percibidas
por los egresados en esa transicion al mercado laboral, asi como la

18 FASE!
Establecimiento
de objetivos

Observatorio de Empleo. Centro de Orientacidn, Informacién y Empleo (COIE) 113



22 FASE
Seleccion de la
tecnica de estudio:
la encuesta

percepcion y valoracidn de sus estudios en cuanto a su insercién en
el mercado.

Analizar la satisfaccion con respecto al empleo obtenido en la in-
corporacion al mercado laboral. Las variables que se analizaran para
medir esa satisfaccion son el salario, el tipo de contrato, las posibi-
lidades de promocidn, la adecuacion del puesto de trabajo con los
estudios...

Como en anteriores estudios, la encuesta ha sido la técnica de recogida
de informacion. Esta técnica transversal se apoya en la elaboracién de un
cuestionario como instrumento basico.

Y como estimamos que el cuestionario utilizado en el estudio anterior
continuaba siendo apto para recabar la informaciéon que necesitdbamos, no
fue necesario realizar ninguna modificacion’.

El cuestionario, que consta de 22 preguntas y 74 variables originales,
incluye las variables necesarias para obtener la informacién requerida de
los entrevistados. Las preguntas del cuestionario versan sobre los siguientes
aspectos:

Rasgos socio-biograficos del individuo: nombre y apellidos, DNI,
e-mail, titulacién, afos de comienzo y finalizacién de los estudios.

Practicas realizadas durante los estudios.

Adecuacion de la estructura y preparacién proporcionada por la
titulacion.

Satisfaccion general con los estudios en la UEMC.

Actividades de formacién que el egresado realiza en la actualidad.
Valoracion de las preferencias de salida profesional.

Valoracion de las restricciones para encontrar trabajo.

Se puede consultar el cuestionario en el Anexo I.
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«  Situacion laboral: sector de actividad, localidad del trabajo, tiempo
aproximado de busqueda activa, canales utilizados en la busqueda,
tipo de contrato, salario, tareas y responsabilidades y deseo de cam-
bio de trabajo.

«  Grado de satisfaccidn con el puesto de trabajo.

El relativamente pequefo nimero de egresados de nuestra joven uni- 88 ’:ASE
versidad nos permite realizar la encuesta a la totalidad de la poblacién, por , N
lo que no es necesario el calculo del tamafio de la muestra. La unidad de DIS@HO d@| mU@SU@O
estudio se corresponde con los alumnos que han finalizado sus estudios en
la UEMC en el afno 2011, como ya se ha mencionado anteriormente.

La poblacién total ha sido de 288 egresados, de los que 86 correspon-
den alos cuatro grados en los que se implanté un curso de adaptacion y 202
a los planes antiguos. Han cumplimentado el cuestionario 185 titulados, lo
que supone un 64'24% del total. Y se ha conseguido obtener respuesta de al
menos el 50% de los egresados de cada titulacién. El resultado y los indices
de respuesta se muestran en la siguiente tabla:

Observatorio de Empleo. Centro de Orientacidn, Informacién y Empleo (COIE) 115



EGRESADOS ENCUESTA

Responden encuesta

TITULACION 2011
Total %
Grado en Ingenieria Informatica 8 7 87,50
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidn 7 6 85,71
Periodismo 13 11 84,62
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 6 5 83,33
Turismo 17 14 82,35
Publicidad y Relaciones Publicas 12 9 75,00
Ingenieria Agrondmica 6 4 66,67
Comunicacién Audiovisual 3 2 66,67
Grado en Turismo 6 4 66,67
Grado en Arquitectura Técnica 66 43 65,15
Ciencias Ambientales 10 6 60,00
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 27 16 59,26
Ciencias Empresariales 14 8 57,14
Arquitectura Técnica 93 50 53,76
TOTAL 288 185 64,24
Tabla 1
Titulaciones, poblacion andlizada y tasas de respuesta. Fuente: Biaboracion propia
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La recogida efectiva de informacion se realizé entre los meses de mayo
y julio de 2011. Se envio, por correo electrénico, el link hacia el cuestionario
disefado en Google Docs. Posteriormente se realiz el seguimiento por te-
[éfono y por correo electrénico (en este Ultimo caso se facilitaba, de nuevo,
el link o bien se remitia el cuestionario en formato digital y se daba la opcién
de devolver el cuestionario cumplimentado por esta via).

48 FASE!
Realizacion
de tralbgjo de campo

El cuestionario estaba precodificado en su totalidad, habiéndose utili-
zado algunas preguntas socio-biograficas abiertas que han sido codificadas
posteriormente, atendiendo a la plantilla elaborada en funcién de las distin-
tas respuestas de los egresados.

Una vez codificados y depurados los cuestionarios en su totalidad, se
llevo a cabo la grabacién de los datos en soporte informatico para el poste-
rior analisis estadistico con el paquete SPSS.

52 FASE:
Codfificacion

y elaboracion de
a base de datos

En esta fase se han efectuado andlisis de frecuencias univariantes, reco-
dificaciones, analisis de frecuencias bivariantes, elaboracion de medidas de
asociacion. Posteriormente, se construyeron las tablas y graficos necesarios
para la interpretacion de los datos.

Entre los andlisis bivariantes se ha prestado especial interés a los cruces
con los que se obtenia informacién para cada titulacion.

En total se han construido un gran nimero de tablas que han servido de
base para el analisis de los resultados. En este informe se recogen solamente
las de mayor interés.

62 FASE:
Analisis,
iNterpretacion de
resultados

vy elaboracion
del informe
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Nformacion pasica

sopre los egresados
de la UENMG

Como ya hemos mencionado, el objeto de este sexto estudio es el de
conocer la situacién sociolaboral de los egresados de la Universidad Europea
Miguel de Cervantes, en concreto la situacién laboral de aquellos egresados
que terminaron sus estudios en las convocatorias de febrero, junio y julio
del afo 2011. Todos los planes de estudios oficiales antiguos de la UEMC
cuentan con egresados analizados en este informe. Y ademas, por segundo
ano, contamos con los de los cuatro grados en los que se implanté curso de
adaptacion. Las titulaciones que presentan mas egresados en este periodo
de andlisis son Arquitectura Técnica (93 egresados), Grado en Arquitectura
Técnica (66) y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (27).

18 | observatorio de Empleo. Centro de Orientacion, Informacion y Empleo (COIE)



En el grafico 1 se muestra el peso de cada una de las de las titulaciones?
analizadas.
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Grafico 1
Titulaciones andlizadas vy ndmero de egresados.

Fuente: Elaboracion propla

Por lo que al sexo de los egresados se refiere, han respondido al cues-
tionario un total de 185 individuos, de los que 87 son mujeres (47'03%) y 98
son hombres (52'97%), por lo que se puede decir que la poblacién no esta

2 La UEMC cuenta con un total de 21 titulaciones oficiales (entre las antiguas y los
nuevos grados) y varios titulos propios, centrandose este estudio en las titulaciones oficiales en
las que se presentan egresados en el periodo analizado.
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sesgada hacia ninguno de los dos sexos. La distribucion por sexo de la po-
blacién en su conjunto se distribuye de forma muy similar.

En cuanto a la edad media® de los egresados de la UEMC, ésta es de
25’92 anos.

3 En el grafico 1 del Anexo Il se puede observar la distribucién, por titulacion, de la
edad media.
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oituacion laboral de 1os
cegresados de la UENVIOC

Segun los resultados de las encuestas realizadas a los egresados de la
UEMC, la tasa de ocupacién® es del 56'00%. Esta tasa es ligeramente superior
aladelos dos estudios precedentes (54'11% y 53'33%), aunque muy inferior
ala de los estudios realizados antes del inicio de la crisis econémica (85'49%
en 2008y 71'65% en 2009).

98 de los 185 egresados que han contestado la encuesta estaban tra-
bajando en ese momento, 72 de ellos no trabajaban pero se encontraban
buscando activamente empleo y estaban disponibles para trabajar. Los 15
egresados restantes eran inactivos, ya que no buscaban trabajo, principal-
mente por continuar sus estudios.

4 La tasa de ocupacion se calcula como el cociente entre el nimero de personas que
se encuentran ocupadas en el momento de realizar la encuesta entre la poblacion activa. La
poblacién activa son el total de egresados que en el momento de realizar la encuesta aportan
un trabajo para realizar bienes y servicios y las que carecen de empleo, lo buscan y estén dispo-
nibles para incorporarse a él.

Tasas de ocupacion
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Grafico 2

Evolucion de la tasa de ocupacion por titulaciones.

Fuente: Elaboracion propia

El Grafico 2, que recoge la evolucion de la tasa de ocupacién en los ul-
timos cinco anos de cada titulacion, trabajaban el 100'00% de los egresa-
dos del Grado en Ingenieria Informatica y del Grado en Turismo (como en
el estudio de 2011), el 80'00% de los egresados de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion, el 75'00% de los egresados de Ciencias Empresaria-
les y el 66'67% de los egresados de Ingenieria Agronédmica y Publicidad y
Relaciones Publicas.

El rdnking lo completan Periodismo (63'64%), Grado en Administraciéon
y Direccién de Empresas (60'00%), Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (5833%), Turismo (57'14%), Grado en Arquitectura Técnica
(54'76%), Comunicacion Audiovisual (50'00%), Arquitectura Técnica
(39'58%) y Ciencias Ambientales (33'33%).

En la comparacion de estos datos con los del estudio de 2011, la evo-
lucién es positiva en todas las titulaciones salvo en Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion (cae del 87'50% al 80'00%), Publicidad y Relaciones
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Publicas (pasa del 75'00% al 66'67%) y las que repiten el mismo valor, esto
es, Ciencias Ambientales, Grado en Administracion y Direccion de Empresas,
Grado en Ingenieria Informatica y Grado en Turismo (estas dos ultimas repi-
ten el 100'00%, por lo que no podian mejorar).

Analizando el tiempo de busqueda de empleo®, el 42'86% de los egre-
sados encuestados que trabajan consiguieron trabajo transcurrido un mes
o menos desde la finalizacidn de sus estudios y el 80'61% lo habian encon-
trado antes de seis meses. La media de tiempo de busqueda de empleo es
3’52 meses, ligeramente inferior al 3'94 del estudio de 2011.

Un 63'22% de los egresados que no trabajaban en el momento de la
encuesta dicen que habian trabajado después de finalizar sus estudios,
aunque soélo el 49'09% de ellos lo hizo en un trabajo relacionado con sus
estudios.

Los integrantes del colectivo de egresados que no trabajan y buscan
activamente empleo, llevan una media de 7’87 meses en esa situacion.
Dicho valor es algo mejor que el de 2011 (8'52) pero aun estd muy lejos del
registrado en 2008 (3'78), hasta ahora el mejor.

Otra de las cuestiones analizadas es cuantos empleos han tenido los
egresados encuestados, es decir qué numero de empleo® es el empleo
actual. Los resultados obtenidos han sido que para el 32'14% su actual
trabajo constituye su primer empleo; es el segundo empleo para el 25'00%;
y es el tercero o sucesivo para un 30'36% de los egresados.

5 En el grafico 2 del Anexo Il se puede observar la evolucién temporal, por titulacion,
del tiempo medio de busqueda de empleo.
6 En el grafico 3 del Anexo Il se refleja la distribucion, por titulacion, del nimero de

empleo actual de los egresados.
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S@CJ[O( ecomémic@ En cuanto al sector econémico en el que trabajan los egresados, el que
mas aglutina es el sector servicios, con un 35'71% del total, sequido muy de

cerca por el sector industria y construccién, con el 34'69%. Mucho mas lejos
encontramos el sector publico con el 17'35%. Y muy minoritariamente se
situan el sector salud, con 5'10%, educacién, con el 408%, y agropecuario,
con el 2'04%.

2,04

DSector publico DAgropecuario DOindustria o construccién OE ducacién BServicios OSsalud

Grafico 3

Sector econdmico. Fuente: Eiaboracién propia

Con respecto al andlisis 2011 crece el peso del sector servicios (pasa del
30'36% al 35'71%) y desciende el peso del sector industria o construccion
(cae del 38'39% al 34'69%). Los demas sectores, con menor relevancia en
nuestro andlisis, sufren pequefas modificaciones menores, unas a la baja
(sector publico y educacion) y otras al alza (salud y agropecuario).

LOCaHdad En el estudio de la localidad en la que trabajan los egresados de la
UEMC, los resultados obtenidos en este estudio son similares a los de afos
precedentes.
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Como parece ldgico, la mayoria de los egresados, un 46'94%, trabajan
en la localidad donde se haya la residencia familiar, aunque, por primera
vez, son menos de la mitad (eran el 63'74% en 2009, el 70'31% en 2010y el
67'86% en 2011).

Vemos, también que los egresados que trabajan en Espafia en una loca-
lidad de su comunidad auténoma son el 31'63%, experimentando un gran
aumento en comparacion con los estudios anteriores (12'09% en 2009 y
6'25en 2010y 10'71% en 2011).

Finalmente, los que trabajan en Espafia pero en una localidad fuera de
su comunidad auténoma son el 16'33% (19'78% en 2009, 20'31% en 2010y
16'96% en 2011); y los que trabajan en el extranjero son el 5'10% (4'40% en
2009, 3'13% en 2010y 4'46% en 2011).

Los resultados del andlisis de este aspecto se reflejan en el grafico 4.

@En la de residencia @E n ofra de la misma comunidad OE n ofra de Espaiia OEn el extranjero

Grafico 4
L ocalidad e V&b&JO‘ Fuente: Elaboracion propia
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ﬂp@ d@ CODJ[(aJ[O En cuanto al tipo de contrato de los egresados que trabajan, el mas fre-
cuente es el contrato laboral indefinido, ya que lo tienen el 29'59%, mante-

niéndose como el mayoritario como en el estudio anterior, donde lo tenian
el 26'79%.

Las demads formas de contratacion forman el siguiente ranking: tras el
mencionado contrato laboral indefinido, se encontrarian el contrato laboral
temporal (20'41%), el contrato por obra o servicio (16'33%), el trabajador
por cuenta propia (15'31%), el contrato temporal en practicas (8'16%), los
funcionarios (4'08%) y los becarios y los que no tienen contrato (ambos son
un 3'06%).

3,06 4,08

aF uncionario @Laboral indefinido OLaboral temporal o Sin contrato
@mTrabajador por cuenta propia @lLaboral temporal en practicas mMercantil mAdministrativo
Gréfico 5

TiDO de contrato. Fuente: Eaboracion propia

Sin representatividad se encuentra las modalidades de contrato mer-
cantil, contrato administrativo y otros.
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Observando el salario mensual que perciben los egresados’ de la UEMC Sa‘a(io
podemos comprobar que el 39'80% no cobran més de 900 € al mes, algo
mas que en el anterior estudio, donde eran el 35'71%.

En la intervalo de 900-1200 € mensuales se sitla el 24'49% de los egre-
sados, un poco menos que en 2011 (donde eran el 25'89%)).

Por encima de 1200 € mensuales estan, por tanto, un 3571% de los
egresados, distribuidos entre un 14'29% que perciben entre 1200y 1500 €;
un 10'20% que cobran entre 1500y 1800 €; y otro 11'22% que ingresan mas
de 1800 €.

El grafico 6 muestra la distribucién del salario mensual de los egresados
de la UEMC.

Mayor de 1800 €,

11,22% Menor de 900 €,
39,80%
Entre 1500y
1800 €, 10,20%
Entre 1200y Entre 900 y 1200
1500 €, 14,29% €. 24,49%

Crafico 6

Salario mensual. Fuerte: Baboracion propia

7 En el grafico 4 del Anexo Il se muestra la distribucion, por titulacién, del salario que

reciben los egresados.
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Preferencia
de salda
orofesional

En una escala de Likert de 1 a 5, los egresados han valorado sus prefe-
rencias por las distintas salidas profesionales posibles. Los resultados refle-
jan que el trabajo en la empresa privada® supone la opcién mas atractiva
para estos egresados con una valoracion de 3'94 sobre 5. Este valor se sitia
en la linea de los registrados en los estudios de 2008 (3'85), 2009 (3'83), 2010
(4'06) y 2011 (3'95).

Con casi la misma valoracién, 3’93, se sitda la sequnda opcién mas de-
seada, la de trabajar en la administracién publica, siendo éste el estudio en
el que dicha opcién alcanza su mayor valoracién y rompiendo la tendencia
decreciente de anteriores registros (3'59 en 2008, 3'55 en 2009, 3'47 en 2010
y 3’30 en 2011).

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50 +
2,00
1,50
1,00

0,50

0,00

Trabajar en la Trabajar en una Crear propia empresa Desempefiar una
administraciéon publica empresa privada © negocio profesién liberal o
autoempleo

CGrafico 7
Valoracion de la preferencia de salida profesional Fuente: Esboracion propia

8 En los gréaficos 5, 6, 7 y 8 del Anexo Il se puede observar la evoluciéon temporal, por
titulacion, de las preferencias de salida profesional “trabajar en la administracion publica”, “tra-
bajar en una empresa privada’, “crear empresa o negocio propio”y “profesion liberal o autoem-
pleo’, respectivamente.
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Se completa el ranking con las opciones de la creacién de una empresa
propia, conun 2’81 (319 en 2008, 3’31 en 2009, 3'35en 2010y 3'26 en 2011)
y con el ejercicio de una profesion liberal o el autoempleo, que se valora con
un 2’70 (2'73 en 2008, 3'18 en 2009, 3'01 en 2010y 2’95 en 2011).

Siguiendo con el andlisis de la situacion laboral de los egresados, vemos
ahora las restricciones principales que éstos se han encontrado en su acceso
al mercado de trabajo. De nuevo en una escala de Likert de 1 a 5, han valo-
rado una serie de restricciones. Los resultados de esta valoracion se reflejan
en el gréfico 8.
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Grafico 8

Restricciones en el acceso al mercado laboral. Fuente: Blaboracion propia

Por primera vez, la principal restriccion que declaran los egresados de
la UEMC es la baja demanda laboral de la profesion (3'94), algo que resulta
I6gico en una coyuntura de crisis y paro como la actual.

La segunda restricciéon mayor resulta ser la falta de experiencia profesio-
nal (3'93), la cual, por muy poquito, pierde la condicion de ser la mas impor-
tante, como habia sido en los cuatro estudios anteriores.

Restricciones
de acceso
al mercado

de trapajo
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El resto de las restricciones® se ordenarian asi: falta de red de contactos
y relaciones (3'14), idiomas (3'13), falta de formacién especifica y comple-
mentaria (3'06), falta de orientacién profesional (2'92), falta de informacion
oportuna sobre ofertas de empleo (2'82), desmotivacion por salarios bajos
(2'81), requerimientos técnicos diferentes a la formacion (2'70) y otros (2'63).

Forma

de acceso
al puesto
de trabajo

En el andlisis de la forma de acceso al empleo' de los egresados de la
UEMC, destacan, como en el estudio de 2011, los contactos personales (via
de colocacién para el 29'59% de los egresados), la autocandidatura (25'51%)
y los portales de empleo en internet (17'35%).

El ranking de las formas de acceso al puesto de trabajo se completa con
la empresa propia (familiar o creada por el egresado, con un 1020%), los ser-
vicios publicos de empleo (9'18%), los medios de comunicaciény la Bolsa de
Empleo de la UEMC (ambas con un 3'06%) y la web de la empresa (1'79%).
En esta ocasién, la opcion de las empresas de trabajo temporal, ETT’s, no
tiene representacion.

En el grafico 9 podemos ver los resultados de este analisis.
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Grafico 9

Forma de acceso al puesto de tralbajo. Fuente: Blaboracion propia

9 En los graficos 9 a 17 del Anexo Il se muestran los resultados de la evoluciéon tempo-
ral, por titulacion, de cada una de las restricciones analizadas.
10 En el grafico 18 del Anexo Il se detallan los resultados, por titulacién, de la forma de

acceso al empleo de los egresados de la UEMC.
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lareas redallzadas
v satistaccion
con el trapalo

Ahora vamos a analizar cémo es el trabajo que realizan los egresados
de la UEMC. Vamos a conocer su opinién sobre la calidad del empleo que
ocupan.

Primero vamos a ver el tipo de trabajo que los egresados estan realizan-
doy la satisfaccién que tienen con él.

Para ello se les ha pedido que valoren las tareas y responsabilidades™
que desarrollan. Los resultados de dicha valoracion se reflejan en el siguiente
grafico.

11 En el grafico 19 del Anexo Il se reflejan los resultados, por titulacion, de la valoracion
de las tareas y responsabilidades de los egresados de la UEMC.
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Grafico 10

Tareas y responsablidades en el tralajo. Fuente: Edboracion propia

Como en los cuatro anteriores estudios, las tareas calificadas como ope-
rativas con alguna responsabilidad, son las mayoritarias entre los egresados,
ya que asi las califican el 53'06% (66'07%, 53'85%, 67'19% y 55'36%, en los
estudios de 2008 a 2011, respectivamente). Para el 30'61% de los encuesta-
dos las tareas que desarrollan son tareas complejas de mucha responsabili-
dad (25'89% en 2008, 34'07% en 2009, 18'75% en 2010 y 29'46% en 2011).
Y solamente un 16'33% de los egresados califican las tareas que desarrollan
como basicas (8'04%, 12'09%, 14'06% y 15'18% en 2008, 2009, 2010y 2011,
respectivamente).

Un segundo aspecto estudiado en relacion con el trabajo actual de los
egresados es la satisfaccion que tienen con el mismo'2 Para ello, en la en-
cuesta se les ha pedido que valoren, en una escala de Likert de 1 a 5, de los
siguientes siete aspectos:

«  Ambiente de trabajo
+  Adecuacion a su titulacion del tipo de trabajo que realizan
«  Posibilidades de promocién

12 En los graficos 20 a 26 del Anexo Il se muestran los resultados, por titulacion, de la
evolucion temporal de la valoracion de los egresados de cada uno de los aspectos analizados
sobre su satisfaccion con el trabajo actual.
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- Tipo de contrato

«  Horario

- Condiciones econémicas
- Satisfaccion general

Como en afos anteriores, destacamos que, aunque sigue descendiendo
poco a poco, la satisfaccidon general con el trabajo actual es razonablemente
positiva, ya que se ha valorado con un 3’41 (la valoracion de este aspecto fue
3’59 en 2008, 3'52 en 2009, 3'53 en 2010y 3'44 en 2011).

Unicamente dos aspectos relativos al trabajo actual se valoran mejor
que la satisfaccién general: el ambiente laboral, 4’14 (ha sido el aspecto me-
jor valorado en todos los estudios anteriores) y el horario laboral, 3'58.

Por el contrario, por debajo de la satisfaccion general se valoran la
adecuacion de la titulacién (3'22), el tipo de contrato (3'10), las perspectivas
de mejora y promocion futura (2'97) y las condiciones econémicas (2'77),
todas ellas con valores muy similares a los del estudio pasado y con el
mismo orden de valoracién.
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Grafico 11
Satisfaccion con el trabajo actual. Fuente: Biaboracion propia
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Finalmente, analizamos un tercer y ultimo aspecto con respecto al tra-
bajo actual de los egresados: su deseo de cambiar de trabajo. En el cuestio-
nario se solicité la valoracién, en una escala de Likert de 1 a 5, de ese deseo,
donde 1 era muy poco deseo y 5 era mucho deseo.

El resultado obtenido nos indica, como en el estudio de 2011, que los
egresados de la UEMC analizados tienen un deseo moderado de cambiar
de trabajo, pues valoran dicho deseo en 2’83 sobre 5 (anteriormente este
aspecto se valoré con un 2'84 en 2011, 3'20 en 2010, 2’91 en 2009y 2'71 en
2008).

En el siguiente grafico se puede observar el detalle de la evolucién, por
titulacién, del deseo de cambiar de trabajo.
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Grafico 12
Evolucion temporal del deseo de cambiar de trabgjo
POr titulacion. Fuente: Blaboracion propia
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ltulaciones
v adecuacion
4l mercado e trapalo

Que los egresados sean capaces de acceder al mercado laboral y des- Pr@paraciém pa(a ]a
envolverse profesionalmente en él es uno de los objetivos de la UEMC. No , L
obstante, esta insercién debe realizarse sin olvidar que el propio mercado NSercion ‘abora’

laboral va a generar la necesidad de una adaptacion y formacién permanen-
te. Por todo ello, es necesario analizar la adecuacién de nuestros egresados
y de las titulaciones de la UEMC al mercado laboral.

En una escala de Likert de 1 a 5, los encuestados han evaluado el grado
en el que, en su opinidn, distintos aspectos de sus estudios han favorecido
su preparacion para la insercién laboral. Asi, han evaluado los siguientes
aspectos:

«  Practicas en empresas
- Formacién teodrica recibida en los estudios

«  Formacioén practica
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«  Formacién complementaria
«  Especializacion
«  Orientacién profesional

- Adecuacion de los estudios a las necesidades del mercado de
trabajo

Los resultados obtenidos, reflejados en el siguiente grafico, son los
siguientes’. El aspecto mejor valorado (3'46 sobre 5) son las practicas en
empresas. En anteriores estudios este aspecto era el sequndo mas valorado
y en éste ha pasado a ser el primero. Entonces la valoracion fue de 3’15 en
2008, 327 en 2009, 3'34 en 2010y 3'00 en 2011.
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Grafico 13
Adecuacion y preparacion de los estudios al mercado laboral,

Fuente: Elaboracion propia

El segundo aspecto mejor valorado (era el primero en los anteriores
estudios) es la formacién tedrica (3’21 sobre 5). Su evoluciéon temporal es
3’20 en 2008, 3'28 en 2009, 3'43 en 2010y 401 en 2011.

13 En los graficos 27 a 33 del Anexo Il se muestran los resultados, por titulacion, de la
evolucion temporal de la valoracion de los egresados de cada uno de los aspectos analizados
sobre la adecuacion y preparacion de sus estudios.
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El resto de aspectos son valorados, de la siguiente forma: 298 la forma-
cion practica, 2’85 la adecuacion de los estudios a las demandas del merca-
do, 2'91 la orientacion profesional, 2’89 la especializacion y 2’88 la forma-
cibn complementaria.

Todos los aspectos se encuentran, por tanto, por encima del aprobado
y, excepto la formacién tedrica, han mejorado la valoracién con respecto al
estudio anterior.

Dado que en esta ocasion las practicas en empresas son el aspecto
que ha sido mas valorado de cara a la preparaciéon para la insercién laboral,
veamos ahora otro parametro relacionado con este aspecto, el nimero
de practicas en empresas que los egresados han realizado durante sus
estudios™.

Como vemos en el grafico 14, el nUmero medio de practicas realizadas
por los egresados de la UEMC durante sus estudios es de 1’36 (1’73 en 2008,
1’38 de 2009, 1'49en 2010y 1'21 en 2011). Los egresados que mds practicas
realizaron mientras estudiaban son, por este orden, los de Comunicacién
Audiovisual (3'50), Periodismo (3'18), Publicidad y Relaciones Publicas (2'11)
e Ingenieria Agronémica (1'75). Por encima de la media de la UEMC se sitdan
también las titulaciones de Ciencias Empresariales y Turismo.

La importancia de las practicas en empresas en la potenciacion de la
empleabilidad de los egresados se refleja, como vemos en el gréfico 15, en
el dato de que el 25'51% de los egresados que trabajan, lo hacen en una
de las empresas donde han realizado practicas. Y es durante la realizacién
de las practicas cuando los alumnos obtienen contactos personales, que,
como hemos visto anteriormente, son la via mas exitosa para obtener el
primer empleo. La evoluciéon temporal de este dato se puede comprobar en
el siguiente grafico.

14 En el grafico A34 del Anexo Il se pueden ver los resultados, por titulacién, de la evo-
lucién temporal del nimero medio de practicas en empresas realizadas por los egresados.
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Grafico 14
NuUmero de practicas por alumno. Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 15
Evolucion temporal del porcentaje de egresados que trabajan en
una empresa en la gue realizaron practicas. Fuente: Eeboracion propia
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Como en los andlisis de cursos anteriores, los egresados, al terminar sus
estudios, optan, en su mayoria, por continuar con su formacion, especializa-
cion o ampliacion de estudios. Esta conclusién es la que se desprende del
andlisis de las actividades que realizan los egresados de la UEMC, ya que
entre los egresados que no trabajan un 50'57% estan realizando estudios
de postgrado y un 35'63% cursos de perfeccionamiento laboral; y entre los
que si trabajan un 30'61% también realizan cursos de perfeccionamiento
laboral, aunque en este ultimo colectivo son mayoria, un 38'78%, los que no
realizan ninguna actividad a mayores de su trabajo.

Todos estos datos se pueden ver en el gréfico 16, que incluye, diferen-
ciando entre los egresados que estan trabajando y los que no lo estan, los
resultados de las actividades que los egresados realizan al terminar los es-
tudios, en cuya toma de datos se permitia la posibilidad de sefialar mas de
una alternativa, pues existen egresados que realizan dos o mas de estas ac-
tividades simultdaneamente.
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Gréfico 16
Actividades al terminar 10s estudios. Fuente: Eaboracion propia
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De los egresados que estan trabajando, ademas de los datos ya expues-
tos, cabe destacar que un 15'31% compatibilizan el trabajo con estudios de
postgrado y un 14'29% estan creando su propio negocio.

De los que no trabajan, ademas de lo ya mencionado, un 17'24% no
estan haciendo nada y un 14'94% estan preparando oposiciones.

Desde el punto de vista del emprendimiento, destaca que un 14'29% de
los egresados que trabajan y un 2'30% de los que no, manifiestan que estan
creando su propio negocio o empresa. Esto representa un 16'59% del total
de egresados. En la comparacion temporal con afios anteriores, el dato de
este andlisis sigue en claro ascenso, pues fue el 10'00% en 2011, el 5'63% en
2010, el 4'83% en 2009 y el 4'35% en 2008.

Satisfaccion general
COoN 10s estudios

La satisfaccion general de los egresados de la UEMC con sus estudios
es el ultimo aspecto que analizamos. La medicién de la satisfaccién con los
estudios al ano de terminar los mismos, aporta una vision de la valoraciéon
del egresado sobre su estancia en la universidad y en qué medida se han
cumplido sus expectativas.

Los egresados han valorado su satisfaccion general con los estudios que
han cursado en la UEMC, en una escala de Likert de 1 a 5, donde 1 significa
poca satisfaccion y 5 mucha satisfaccion.

El resultado obtenido para el conjunto de las titulaciones es practica-
mente igual (3'24) al del estudio anterior (3'23). Si nos remontamos mas,
vemos que fue de 3'35 en 2010, 3'34 en 2009 y 3'22 en 2008.

En el andlisis por titulaciones, reflejado en el grafico 17, se puede ver
que las titulaciones de Grado en Administracién y Direccion de Empresas
y Grado en Turismo, con una valoracion de 4’60 y 4’00 sobre 5, respectiva-
mente, son las que mayor nivel de satisfaccion muestran. Ademas de estas
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dos, por encima de la media de la UEMC se encuentran también las titulacio-
nes de Ingenieria Agronémica (3'75), Grado en Ingenieria Informética (3'71),
Publicidad y Relaciones Publicas (3'56), Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y Turismo (ambas 3'50), Periodismo (3'45) y Ciencias Empresariales
(3'38).

Por el contrario, por debajo de la media de la UEMC se encuentran las
titulaciones de Grado en Arquitectura Técnica (3'16), Arquitectura Técnica
(2'86), Ciencias Ambientales e Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
(ambas 2'83) y Comunicacién Audiovisual (2'50).
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Grafico 17

Satisfaccion con 10s estudios. Fuente: Haboracion propia
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ANEXO |

Cuestionario






Nombre: Apellidos:

Sexo: [] Mujer [ Hombre Edad: E-mail:
DNI: Titulacién:
Afio de inicio: Afio de finalizacién: Convocatoria: [] Febrero [ 3Junio [ Septiembre

éHa realizado practicas en empresas durante sus estudios? Indique cuantas

O o 01 02 0s O>3

éDesearia formar parte de una Asociacion de Antiguos Alumnos de la UEMC? Osi [ No

Valore la adecuaciéon y la preparaciéon proporcionada en la UEMC para su inserciéon laboral en los siguientes
aspectos (donde 1 significa poca y 5 significa mucha)

Préacticas en empresa

Formacién teérica

Formacidn practica

Formacién complementaria

Especializacion

Orientacion profesional

Adecuacion de la carrera a las demandas del mercado

gooooooo -
gooooooows
Oooooonw
Ooooooaon s
Oooooogw

Valore la satisfaccion general con sus estudios en la Universidad Europea Miguel de Cervantes (donde 1 significa
poca satisfaccion y 5 significa mucha satisfaccion)

01 02 03 04 Os
Sefiale si actualmente realiza alguna/s de las sigui activi r i con la liacién de la
formacion y el autoempleo
[ Estudios de 1° Ciclo [ Estudios de postgrado (especializacién, master)
[ Estudios de 2° Ciclo [ Cursos de perfeccionamiento laboral (idiomas, informética,...)
[ Estudios de 3° Ciclo (doctorado) [ creando su propio negocio o despacho profesional
[0 Preparando oposiciones [ otra actividad, écudl?

[ No estoy realizando en la actualidad ninguna actividad de este tipo

Valore su preferencia de salida profesional (donde 1 significa poco valor y 5 significa mucho valor)

1 2 3 4 5
Trabajar en la administracion publica O O O O O
Trabajar en una empresa privada O [m} O O O
Crear mi propia empresa o negocio O O O O O
Desempefiar una profesién liberal o autoempleo O (] O O O
Valore las sigui restricci para -ar trabajo (donde 1 significa una baja restriccion y 5 una alta restriccion)

1 2 3 4 5
La falta de experiencia profesional O O O m] m]
Baja demanda laboral de mi profesién O O O m] m]
Desmotivacion por bajos salarios O [} O O O
Requerimientos técnicos diferentes a mi formacion [} ] O m] O
Falta de red de contactos y relaciones [} O O m] m]
Falta de informacion oportuna sobre ofertas de empleo O O O O O
Falta de orientacion profesional O [} O O O
Falta de formacion especifica y complementaria O [} O O O
Idiomas [m] [m] [m} [m] [m]
Otra. éCudl? O [m] m} =] O

(continta al dorso)
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&Cual es actualmente su situaciéon laboral?

[0 A. Estoy trabajando

E¢En qué empresa?
[ En una de las empresas donde realicé précticas

[ En otra empresa

¢En qué localidad se encuentra...
... su lugar de trabajo?

... su domicilio familiar?

&Cual fue el tiempo aproximado de bisqueda activa de P de finali sus i
Namero de meses:

&Es su primer empleo?
O si [ No, es el

£C6mo lo encontré?
[ Autocandidatura
[ Empresa propia
[J Web de la empresa

[ Contactos personales (familiares o amigos)
[ Internet, a través del portal
[J Empresa de Trabajo Temporal

[0 Servicios publicos de empleo
[ Medios de comunicacién
[ Bolsa de Empleo

Sector econémico de la empresa donde trabaja
[ sector puablico [ Industria o construccién
[ Agropecuario [J Educacién

[ servicios (comercio, hosteleria, otros)
[ salud

El tipo de contrato laboral actual es:
[ Funcionario [ Contrato laboral indefinido
[ Sin contrato [ Trabajador por cuenta propia
[ Contrato mercantil [ Contrato administrativo
[ Becario [ oOtros (por favor, especifique)

[ Contrato laboral temporal
[ Contrato laboral temporal en practicas
[ Contrato por obra y servicio

Su salario mensual es:
[ Menor de 600 € [J Entre 900 y 1200 €
[J Entre 600 y 900 € [J Entre 1200 y 1500 €

[ Entre 1500 y 1800 €
[J Mayor de 1800 €

Las tareas y responsabilidades de su trabajo son:
[ Bésicas y de poca responsabilidad
[ Complejas y con mucha responsabilidad

[ Operativas y con alguna responsabilidad

Valore su deseo de cambiar de trabajo (donde 1 significa poco deseo y 5 mucho deseo)

O1 02 0s 04 Os

Valore su actual trabajo en funcién de los siguientes criterios (donde 1 significa estar poco satisfecho y 5 estar
muy satisfecho)

Tipo de contrato

Horario laboral

Ambiente laboral

Perspectivas de mejora y promocion futura
Condiciones econémicas

Adecuacion de su titulacion al trabajo que realiza
Satisfaccion general con su actual trabajo

Ooooooog-
oOoooooos
OO000000w
OoOooooogs
O0O00O0O00w

O B. No estoy trabajando

mis estudios
[ En un trabajo no relacionado con mis estudios

Aunque no estoy trabajando he tr jado d és de
[ En un trabajo relacionado con mis estudios

EEsta buscando activamente trabajo?

[ si, busco trabajo activamente [ No busco trabajo activamente

En caso de estar buscando trabajo, éCudnto tiempo lleva buscandolo?
NUmero de meses:

GRACIAS POR SU COLABORACION

Si tiene alguna duda relacionada con este cuestionario, llame al 983 001 000 (ext. 129)
Una vez cumplimentado el cuestionario, puede enviarlo:

. Utilizando el sobre con franqueo pagado que incluimos al efecto.

. Por fax, al nimero 983 278 958.
Puede recibir el cuestionario en formato digital enviando un correo a coit (=t

Una vez c puede reenviarlo a este mismo correo.

Le informamos de que sus datos personales seran tratados i ite para la i6n del estudio “Andlisis 2011 de la insercién laboral
de los egresados de la UEMC”. Todos los datos remitidos serdn tratados para su explotacion colectiva y bajo secreto estadistico. Para el ejercicio de
sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, debera dirigirse al del fichero, Uni i Europea Miguel de Cervantes,
S.L.U., en la direccién: C/ Padre Julio Chevalier 2, 47012, Valladolid.
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Graficos






Grafico 1
Edad media de los egresados, por titulacion. Fuente: Elboracion propia

e
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Grafico 2
Bvalucion, por titulacion, del tiermpo medio de busgueda de empleo.

Fuente: Elaboracion propla

Observatorio de Empleo. Centro de Orientacién, Informacién y Empleo (COIE) 149



Arqy G Cie . l Gy Copy, N G g
“”’sca,,a':"%n oz I"g""'ena eriy ,% Feoncrag °d/s,,,° °”‘”daq "QasE Sy, 4:’7% "0 6y MO

B A, Nig 7
1 Arg, ey, ‘75[ Ay e E'cb e, Uri,
Conigg ! éc ,ond'""é “@enp, %/'l/a,ha wdad;: "ous Sug) ones se'bles «yo,sqde °
licy Ea Blicas &
Y dey More,
Gesf,‘,- De% Sas

O1° empleo @2° empleo 03° o posterior empleo

Grafico 3
Distribucion, por titulacion, del nimero de empleo actual,

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 4
Distribucion, por titulacion, del salario mensual percibido.

Fuente: Elaboracion propia
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CGrafico 5
Evolucion, por titulacion, de la preferencia de salida profesional
"tralbajar en la administracion publica”. Fuente: Eiab

acion propia
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Crafico 6
Evolucion, por titulacion, de la preferemcwa de salda profeswoma\
"tralbajar en una empresa privada’. £
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Grafico 7
Evolucion, por titulacion, de la preferencia de salida profesional
‘Crear empresa 0 Negocio Propio” . Fuents: Baboracion propia
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Grafico 8
Evolucion, por titulacion, de la preferencia de salida profesional
"profesion liberal o autoempled”. Fuente: Eaboracion propia
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Grafico 9
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo
"falta de experiencia profesional’. Fuente: Elab

on propia
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CGrafico 10
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo
"oaja demanda laboral de la profesion”. Fuente: Eiaboracion propia
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Grafico 11
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo
"desmotivacion por salaros bajos”. Fuente: Bl

cion propia
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Grafico 12
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar tralbajo
‘requerimientos técnicos diferentes a la formacion”.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 13
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo
"falta de red de contactos v relaciones”. Fuente: Blaboracion propia
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Crafico 14
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo
"falta de informacion oportuna sobre ofertas de empleo”.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 15
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo
"falta de orientacion profesional”. Fuente: Babc

ion propia
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Grafico 16
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar tralbajo
"falta de formacion especifica y complementaria”.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 17
Evolucion, por titulacion, de la restriccion para encontrar trabajo
"idiomas”. Fuente: Elaboracién pre
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CGrafico 18
Forma de acceso al puesto de trabajo, por titulacion.

Fuer

Elaboracion propia
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Grafico 19

Valoracion de las tareas v responsabiidades, por titulacion.
Fuente: Elaboracion propia
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Gréafico 20

Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con el
UDO de contrato. Fuente: Blaboracion propia
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Grafico 21
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con el
Norario laboral. Fuente: Baboracion propia
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CGrafico 22
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con el
ambiente laboral, Fuente: Haboracion propia
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Grafico 23
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con
las perspectivas de mejora y promocion futura. Fuente: Hlabo

Cion propia
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Grafico 24
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con
las condiciones econdomicas. Fuente: Ek
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Grafico 25

Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion con la
adecuacion de la titulacion con el trabajo desempenado.

Fuente: Elaboracion propia
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CGrafico 26
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la satisfaccion
general con el trabajo actual. Fuente: Biaoe ‘
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Grafico 27
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de las
D@CﬂC&S en empresa. Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 28
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de la
formacion tedrica. Fuente: Baboracic
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Grafico 29
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de la
formacion practica. Fuente: Baboracion propia
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CGrafico 30
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de la
formacion complementaria. Fuente: Egboracion propia
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Grafico 31
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de la
@SD@CBHZ&C@W Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 32
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacion de la

orientacion profesional. Fuente: B
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Grafico 33
Evolucion de la valoracion, por titulacion, de la adecuacwon de la
titulacion a las demandas del mercado. Fuente: Elboracion pre
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Crafico 34
Evolucion, por titulacion, del ndmero medio de practicas en
empresas realizadas por 1os egresados. Fuente:
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