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CURSO 2016-17: PROYECTOS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA



ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Competencia: 
conocimiento + acción

≥ 2009-2010
Grados Universitarios



COMPETENCIAS DE LOS GRADOS

ESPECÍFICAS

CAFD: Mejorar condición física de un cliente

PSI: Tratar trastornos conducta

PER: Redactar noticias

CRI: Realizar un informe criminológico

INF: Conocer diferentes lenguajes de programación



COMPETENCIAS DE LOS GRADOS

GENÉRICAS
1. Capacidad de organización y planificación

2. Comunicación en lengua extranjera

3. Habilidades básicas de informática

4. Toma de decisiones

5. Trabajo en equipo

6. Compromiso ético

7. Capacidad crítica y autocrítica

8. Habilidades en las relaciones interpersonales

9. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

10. Hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

11. Creatividad

12. Iniciativa y espíritu emprendedor

13. Liderazgo

14. Gestión de proyectos

Proyecto Tuning  Educational  Structures  in  Europe:



IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS GENÉRICAS: SELECCIÓN DE PERSONAL



UNA TARDE PLÁCIDA DE JUEGOS DE MESA…

+ =



JUEGOS DE MESA MODERNOS ≠ JUEGO DE MESA TRADICIONAL



JUEGOS DE MODERNOS ≠ JUEGO DE MESA TRADICIONAL



¿QUÉ OPINAN OTROS “JUGONES”?



¿Qué competencias se pueden trabajar con juegos de mesa?

¿Qué juegos de mesa son más adecuados para trabajar esas 
competencias?

¿COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADOS?



¿COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADOS?

http://labsk.net/



¿COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADOS?



¿COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADOS?
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¿COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADOS?

19 Respuestas:

6 profesores

4 informáticos/teleco

9 otros perfiles

Experiencia con JM:

84,2% ≥ 5 años

52,6%  ≥ 10 años

media: 12,8 años



¿COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADOS?



¿COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADOS?

Se propusieron 100 JM diferentes. 

Los que recibieron 5 o más votos:

Pandemic (19) 

Dixit (8)

Catán (7)

Hannabi (6)

Robinson Crusoe (6)

Hombres lobo de Castronegro

(5)



JUEGOS DE MESA ELEGIDOS



JUEGOS DE MESA ELEGIDOS



JUEGOS DE MESA ELEGIDOS



JUEGOS DE MESA ELEGIDOS



JUEGOS DE MESA ELEGIDOS



¿CÓMO MEDIMOS SI EL PROYECTO TIENE ÉXITO?



¿CÓMO MEDIMOS SI EL PROYECTO TIENE ÉXITO?



¿CÓMO MEDIMOS SI EL PROYECTO TIENE ÉXITO?

Estudio piloto: Octubre-Diciembre de 2017

n=9

Análisis estadístico de la congruencia interna

Cuestionario definitivo: 6 dimensiones/competencias con 50 ítems



RECLUTAMIENTO DE ALUMNOS

¿Qué implica?

¿Qué se obtiene?

 2 horas/semana: Martes de 13 a 15
 8 días: 27 feb al 24 abr

• 1 a 1,5 créditos de libre configuración
• Experiencia, trabajo de competencias, 

aprender, conocer y crear red de contactos 
con alumnos de otros grados, disfrutar…

• 1 camiseta del proyecto

Estudio principal: Febrero-Mayo 2018

n=16



DISEÑO SESIONES DE JUEGOS



SESIONES DE JUEGOS
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SESIONES DE JUEGOS



SESIONES DE JUEGOS



APLICABILIDAD



APLICABILIDAD



APLICABILIDAD



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN

“Puedes descubrir más de una persona en una 

hora de juego que en un año de 

conversación”

Azael J. Herrero, jaherrero@uemc.es

mailto:jaherrero@uemc.es

