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ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Competencia:
conocimiento + accion

Competencias:
v" Especi as

> 2009-2010
Grados Universitarios
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COMPETENCIAS DE LOS GRADOS %

ESPECIFICAS
> N\

I@T CAFD: Mejorar condicion fisica de un cliente

I—W PSI: Tratar trastornos conducta
IW PER: Redactar noticias

L J CRI: Realizar un informe criminolégico

L

J INF: Conocer diferentes lenguajes de programacion




COMPETENCIAS DE LOS GRADOS

Proyecto Tuning Educational Structures in Europe:
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GENERICAS

Capacidad de organizacion y planificacion
Comunicacion en lengua extranjera
Habilidades bésicas de informatica

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad critica y autocritica

Habilidades en las relaciones interpersonales
Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
Habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional
. Creatividad

Iniciativa y espiritu emprendedor
Liderazgo

Gestion de proyectos
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IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS: SELECCION DE PERSONAL




UNA TARDE PLACIDA DE JUEGOS DE MESA....
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JUEGOS DE MESA MODERNOS # JUEGO DE MESA TRADICIONAL




JUEGOS DE MODERNOS # JUEGO DE MESA TRADICIONAL

BoARDGAMEGEEK

BoARDGAMEGEEK

w

-

Browse v Forums ~ Geeklists + Market + Community~+ Help ~ Signin

$ REIMPLEMENTS: FORTUNE, THE LANDLORD'S GAME
9 REIMPLEMENTED B AUFORT-OPOLY + 40 MORE
% RANK: OVERALL 15169,

Monopoly (1933)
21K Ratings & 5.2K Comments - GeekBuddy Analysis

2-8 Players 60-180 Min Age: 8+
Community: 3-6 —Best:4 |  Playing Time Community: 8+

Browse v Forums ~ Geeklists v+ Market + Community~+ Help~ Sign In

& REIMPLEMENTS: LA CONQUETE DU MONDE

$ REIMPLEMENTED BY: FRICO 4 12 MORE
& RANK: OVERALL 14350

5.6 Risk (1959)

24K Ratings & 5.9K Comments - GeekBuddy Analysis

2-6 Players 120 Min Age: 10+
Community: 3-6 —Best:4  Playing Time Community: 8+
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Sociedad Britanica para el Conocimiento




(COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADQOS?

'y
;Qué competencias se pueden trabajar con juegos de mesa?

:Qué juegos de mesa son mas adecuados para trabajar esas
competencias?



(COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADOS?

@ Competencias genéricas en grados universitarios mediante juegos de mesa

Pez « en: 03 de Julio de 2017, 14:42:44 »

Sociedad Britanica para el Conocimiento
Hola: http://labsk.net/

Veterano

Como ya comentamos con mas de uno en las recientes y magnificas CLBSK queremos hacer un estudio en la Universidad en la que somos
profesores, para trabajar las competencias genéricas con los alumnos mediante juegos de mesa.

Para ello nuestro primer paso es una encuesta a expertos como vosotros para ver gué competencias cre€is que se pueden trabajar con juegos

Mensajes: 1214 - .
de mesa y qué juego puede resultar mas adecuado.

Ubicacion: Palencia -

Valladolid L. : . . .
0Os rogamos que no os flipéis demasiado y no nos pongais juegos que duren mas de 120 minutos. Tened en cuenta que contaremos con

9 alumnos principalmente de 1° (18-20 afos) y con poca experiencia en juegos de mesa (sin contar con los juegos de mesa tradicionales
obviamente).
=]

a“ &
Podéis acceder a la encuesta a través de este enlace
Si tenéis cualquier duda o comentario me podéis escribir un MP.
El cuestionario no deberia llevaros mas de 10 minutos, como muchisimo por muy torpes gue seais...
Saludos a todos y jgracias por vuestra ayudal &

Guifai9 y Pez



(COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADQOS?
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(COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADQOS?

¢ Competenciasyjuegosdemesa B 7w

Trabajo de Competencias Genéricas en
Grados Universitarios mediante Juegos de
Mesa

QUESTIONS RESPONSES
Tr
)
D
e
[ |

Estimado compafiero,

La Universidad de hoy en dia debe potenciar en sus alumnos el desarrolio de competencias genericas y de competencias
especificas. Las primeras estan mas relacionadas con los valores y el estilo formativo que define la Universidad, mientras
que las segundas dependen del grado o carrera universitaria cursada y tienen un caracter mas técnico.

En la Universidad Europea Miguel de Cervantes de Valladolid se han identificado 14 competencias genéricas que se han
de trabajar en todos sus grados. Varios profesores de esta Universidad somos aficionados a los juegos de mesay
estamos seguros de que muchas de las competencias genéricas pueden trabajarse con los alumnos mediante este tipo
de juegos.

Dada su experiencia con los juegos de mesa le solicitamos que colabore en nuestro proyecto indicandonos en una escala



(COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADOS?

¢ Competenciasyjuegosdemesa M Y

1. Capacidad de organizacion y planificacion.

Analizar e identificar eficazmente los objetivos, prioridades y métodos para poner en marchar y ejecutar tareas o misiones
mediante la estructuracion y distribucion del tiempo y los recursos.

Nada Mucho

En caso de haber puntuado 3 0 4, ;podria indicar algun juego con el que se
pudiera trabajar la competencia anterior (n°1)?

Indique como mucho los 2-3 juegos que considere mas adecuados.



¢ Competenciasyjuegosdemesa M Y
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19 Respuestas: Experiencia con JM:
6 profesores 84,2% = 5 afios
4 informaticos/ teleco 52,6% =10 anos

9 otros pertiles media: 12,8 afios



(COMPETENCIAS TRABAJABLES Y JUEGOS DE MESA ADECUADQOS?

Potencial | Competencia Media Mediana Moda sSD
Capacidad de trabajo en equipo. 3,8 4 4 0.4 0
Creatividad. 3,8 4 4 0,4 0
Capacidad de organizacion y planificacion. 3,7 4 4 0.6 0
Capacidad de toma de decisiones. 3,6 4 4 0,6 1
Capacidad de liderazgo. 3,9 4 4 0.6 1
Habilidades interpersonales. 3,4 4 4 0,8 1
MEDIO | Iniciativa y espiritu emprendedor. 3,1 3 3 0.9 1
MEDIO | Comunicacion en lengua extranjera. 2.8 3 4 1.1 2
MEDIO | Desarrollo de habitos de calidad y excelencia. 2,6 3 2 1,0 1
BAJO Capacidad de critica y autocritica. 2,5 2 2 0.6 1
BAJO Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad. 2,9 2 2 1,2 2
BAJO Compromiso ético. 2,3 2 2 1,0 1
BAJO Disefo y gestion de proyectos. 2,1 2 2 1,0 0.5
BAJO Habilidades basicas de informatica. 1,8 2 2 1,0 1




¢ Competenciasyjuegosdemesa M Y
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Se propusieron 100 JM diferentes.

Los que recibieron 5 0 mas votos:

Pandemic (19) Hannabi (6)
Dixit (8) Robinson Crusoe (6)
Catan (7) Hombres lobo de Castronegro

()



JUEGOS DE MESA ELEGIDOS

COMPETENCIAS MECANICAS
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Juego Jugadores fDuracion [ - | Y | @ | F | 2| T | Q) | S| 9| 4| 2| S| Q| =
Principales
1. Pandemia 2 a4 /30-90 min X X X X X X X X X X
2. Catan 3a4/60-120 min X X X | x
3. Isla prohibida 2a4 /30 min X X x | x X
4, Hanabi 2a5/25min X X
5. Hombres lobo 8a 18 /30 min X X X
6. La resistencia Avalon 5a 10/ 30 min X X
7. Dixit 3212 /30 min X X
8. Erase una vez 2a6/30min X X X X
Secundarios
1. Rescate 1a6/45 min X X X
1. Space alert 1a5/30min X X X
2. Bohnanza 2a7/45 min X X X X
4. Magic maze 1a8/15min X X X
7. Mysterium 2a7/42min X X X
8. Rory's Story Cubes 1a12 /20 min X X
8. Cadigo secreto 2a8/15min X X X X
Ubongo l1a4/25min X X
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JUEGOS DE MESA ELEGIDOS
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JUEGOS DE MESA ELEGIDOS

EL JUEGO
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JUEGOS DE MESA ELEGIDOS




;COMO MEDIMOS SI EL PROYECTO TIENE EXITO?

MeepleXdeX@eVantes

CUESTIONARIO Proyecto de
Innovacién Educativa: Trabajo de
Competencias Genéricas en Grados
Universitarios mediante Juegos de
Mesa

El presente cuestionario tiene como objetivo la recogida de datos sobre tu capacidad de
organizacion y planificacion, toma de decisiones, trabajo en equipo, habilidades interpersonales,
creatividad y liderazgo. Hemos redactado una de serie habilidades, destrezas, actitudes,
sentimientos y creencias que puedes haber pensado o sentido con mas o menos frecuencia o
intensidad.

Para contestar, lee la frase y a continuacion, marca con un aspa la respuesta que mejor se ajuste
contigo siendo 1 casi nunca, hasta, 4 casi siempre. Recuerda que los datos que escribas a partir de
ahora van a ser tratados de forma anénima y no compromete a |2 persona que lo realiza a nada,
por lo que te pedimos que contestes con total sinceridad.

*Obligatorio

Nombre y Apellidos *



;COMO MEDIMOS SI EL PROYECTO TIENE EXITO?

CUESTIONARIO Proyecto de
Innovacion Educativa: Trabajo de
Competencias Genéricas en Grados
Universitarios mediante Juegos de
Mesa

Bloque 1

1. Con frecuencia, termino las tareas fuera de plazo necesitando
mas tiempo extra.

1 2 3 4

casi nunca O O &) &, casi siempre

2. Aunque el profesor nos mande un trabajo para dentro de
varios meses, empiezo con €l desde ese mismo dia.

1 2 3 -

casi nunca O O O &, casi siempre



;COMO MEDIMOS SI EL PROYECTO TIENE EXITO?

Estudio piloto: Octubre-Diciembre de 2017

n=9

Analisis estadistico de la congruencia interna

Cuestionario Items eliminados Items finales

CGO1 k,I,m,o f,g,h,i,j,n 0,733
CG04 g,h f,i,),kl,m,n,o 0,716
CGO05 j,k,I,m f,g,h,i,n,0 0,714
CGO08 g,m f,h,i,j,kln,o 0,705
CG11 f g,h,i,j,k,I,m,n,o 0,735
CG13 I f,g,h,ijk,mn,o,p,q,r,s 0,714

Cuestionario definitivo: 6 dimensiones/competencias con 50 items
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RECLUTAMIENTO DE ALUMNOS %

Estudio principal: Febrero-Mayo 2018

n=16

(Qué implica?

» 2 horas/semana: Martes de 13 a 15
= 8 dias: 27 feb al 24 abr

;Qué se obtiene?

* 1a1,5 créditos de libre configuracion

« Experiencia, trabajo de competencias,
aprender, conocer y crear red de contactos

GSERIAS CAPAZ DE SALVAR A LA HUMANIDAD? con alumnos de otros grados, disfrutar...

LD MARTE=13:0085,00 i * 1 camiseta del proyecto

Game Box 1121




DISENO SESIONES DE JUEGOS

J1: Pandemia 12: Catén 13: Magic Maze

52. ¥ Explican: 11, 12, 21, 22, 31, 32, 41, 42
11 12 13

53. ¥ Explican: 13, 14, 23, 24, 33, 34, 43, 44,
J1 12 13

J4: Bonanza

%



SESIONES DE JUEGOS
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o
SESIONES DE JUEGOS Y

OPINION DEL ALUMNO SOBRE LA SESION

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA: JUEGO:
{En qué grado crees que se han trabajado las siguientes 1 2 3 4
competencias con la sesion de juegos de hoy? nada algo bastante | mucho

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Analizar e identificar eficazmente los objetivos, prioridades, y métodos
para poner en marcha y ejecutar tareas o misiones mediante la
estructuracion y distribucion del tiempo y los recursos.

TOMA DE DECISIONES

Elegir de forma razonada entre todas las opciones posibles para resolver
diferentes situaciones de la forma mads eficaz.

TRABAJO EN EQUIPO

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos
comunes con otras personas, dreas y organizaciones.

HABILIDADES INTERPERSONALES

Interactuar y relacionarse con los demads de forma efectiva y mutuamente
satisfactoria (incluye las habilidades de comunicacion y expresion,
negociacion, empatia y asertividad)

CREATIVIDAD

Dar respuesta a necesidades o problemas modificando o introduciendo
elementos novedosos y originales mediante la imaginacion, generacion de
nuevas ideas o nuevas asociaciones entre ideas y conceptos.

LIDERAZGO
Influir sobre las propias motivaciones, pensamientos y conductas, para
desarrollar capacidades y superar limitaciones, asi como para guiar e
influir sobre otras personas (incluye las habilidades de autocontrol, gestion
de la frustracion y capacidad de dirigir)

Comentarios
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APLICABILIDAD %

UNO DE LAS PRUEBAS PARA LOS CANDIDATOS

Cotizalia | El Confidencial

cQuiere trabajar en una firma de Wall Street?
Vaya aprendiendo a jugar a Colonos de Catan

¢Ha pensado como seria trabajar en una firma de Wall Street? Entidades como JPMorgan o Morgan
Stanley utilizan el juego Colonos de Catan para realizar cribas entre algunos de sus candidatos

LAVANGUARDIA Vida

— L :
—_ INICIAR SESION HAZT !
oeldmoes xC SES N Z-ESOCO = A AlMinuto  Internacional Pollica Opinidn  Vida Deportes Economis Local Gemte Cultura  Sucsscs  Temas

Vida Natural BlgVang Tecnologla Salud Quésstudiar Geoteconalma  Junior Report  Blenestar  Ecologia Catalunya Religié

h . d t m Caso Palau: todas las reacciones tras las condenas a Millet, Montull y CDC por ¢l saqueo de la entidad

NUEVAS TENDENCIAS EN LA SELECCION DE PERSONAI

Realidad virtual y aumentada  Robots/IA Drones Cibersequridad Movilidad Makers loT Cienciay salud vy Dime como resuelves este caso Yte contrato

Cuando fichar a los mejores es un juego: | |, | -
: P ; Ll ste es el caso de Google, la empresa con la fama de hacer las preguntas
gamlflcandO la SeleCCIOH de personal mas dificiles del mundo para ver cémo razonan los que aspiran a trabajar

en su sede. En general, todas buscan la manera de conocer bien a los

3 candidatos con métodos como la resolucion de un caso de negocio o un

08/09/2016 - 18:40h m u desafio de cualquier tipo, mediante hackathons, juegos de rol y pruebas
de creatividad.

Las empresas proponen a los candidatos 12 1esolucion de retos reales paia descubrir sus competencias
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PHDRES

FRIKIS

PADRES FRIKIS

Un rincén en Internet para madres y padres frikis / geeks / gamers / roleros / otakus / etc.

GUIA DE INICIO RAPIDO QUIENES SOMOS iLUCE NUESTRA INSIGNIA! CONTACTO POLITICA DE COOKIE

N - INTRODUCIR LOS JUEGOS DE
QN W 4 MESA EN LOS COLEGIOS



APLICABILIDAD

PROYECTO DE
Estimulaciéon neurocognitiva

a través del juego de mesa
CURSO0 2016 - 2017

NOMBRE DEL JUEGO DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES
CATAN —— v
Atencion v
Memoria
Visopercepclon v
Organizacién espacial v
Razonamiento v
Fluencia
Psicomotricidad
Calculo v
PROPUESTA DE INNOVACION EDUCATIVA
Funciones ejecutivas W PARA'DESARROLLAR COMPETENCIAS DEL ALUMNADO (ABJ)
Velocidad de procesamiento v g 2*ciclode Educaclén Infantil y Educacién Primaria
NUMERO DE JUGADORES 3- 4 COMPETENCIAS Formacion graluim para el profesorado
Recursos para trabajar en clase
e V- SR v Juegos de mosa para el centro educativo
TIEMPO 75 min Matomitica y c. baslcas on cloncia V
NIVEL Medio Digttal



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

'y
“Puedes descubrir mds de una persona en uno
hora de juego que en un ano de

Platon

4271-347 a. (.

Azael J. Herrero, jaherrero@uemc.es
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