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Leyenda:

Bloque amarillo y marrén: asignaturas del titulo propio (troncales, obligatorias, optativas y de libre
configuracion) que se reconocen por asignaturas del plan de master universitario (basica, obligatoria y
optativa).

Bloque verde: asignaturas que cualquier alumno titulado por la UEMC deberia cursar obligatoriamente
para obtener el master universitario.

Bloque azul: asignaturas optativas del méaster universitario que no tienen en el titulo propio ninguna
correspondencia. El alumno deberéa cursar un total de 1 asignatura optativa en todo el master
universitario, salvo reconocimiento de alguna de ellas, en funcion de lo previsto en el bloque amarillo y
marroén.

Bloque rosa: asignaturas optativas o de libre configuracion del titulo propio y su correspondencia con
asignaturas (basicas, obligatorias u optativas) del plan del master universitario. Cada expediente
académico habra de ser analizado para reconocer lo que proceda en funcion de las asignaturas que el
alumno haya cursado. El alumno debera cursar un total de 1 asignatura optativa en todo el master
universitario, salvo reconocimiento de alguna de ellas, en funcién de lo previsto en el bloque amarillo y
marron.

Bloque gris: asignaturas (bésicas, obligatorias, practicas y optativas) no reconocidas y que debe cursar
el alumno para obtener el titulo de master universitario.

Bloque blanco: asignaturas del plan antiguo que no tienen reconocimiento en el plan nuevo de master
universitario




