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MASTER UNIVERSITARIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

Al finalizar los estudios del Master Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad
Europea Miguel de Cervantes, los alumnos seran capaces de:

CG1 Capacidad de andlisis, sintesis y juicio critico.
CG2 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

CG3 Capacidad para ejercer con responsabilidad, autonomia, independencia y compromiso ético
en la practica profesional.

CG4 Capacidad para comunicar de manera eficaz, tanto de forma oral como escrita.
CG5 Iniciativa y liderazgo.

CG6 Capacidad de organizacion y planificacion.

CG7 Capacidad para el desarrollo de habilidades basicas de informatica.

CG8 Capacidad para desarrollar un perfil investigador.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El alumno a lo largo de sus estudios en la Universidad Europea Miguel de Cervantes, ira
desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los
siguientes conocimientos, capacidades y habilidades:

CE1 Capacidad para plantear estrategias basicas para la prevencion de riesgos laborales.

CE2 Capacidad para analizar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre
la salud y el bienestar de los trabajadores.

CE3 Capacidad para interpretar y aplicar la legislacion especifica en seguridad en el trabajo,
higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia en el trabajo.

CE4  Capacidad para conocer los fundamentos e identificar los riesgos de la seguridad e higiene
industrial.

CE5 Capacidad para conocer los fundamentos de medicina del trabajo y ejecutar técnicas de
primeros auxilios.

CE6  Capacidad para conocer los fundamentos de la ergonomia y la psicosociologia laboral, y para
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aplicar técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.

CE7 Capacidad para interpretar y aplicar las normas técnicas que hacen referencia a la prevencion
de riesgos laborales.

CE8 Capacidad para evaluar la compatibilidad entre las condiciones particulares de los
trabajadores y los diferentes puestos de trabajo.

CE9 Capacidad para planificar sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

CE10 Capacidad para poner en practica los sistemas de notificacion e investigacion de accidentes
de trabajo.

CE11 Capacidad para realizar auditorias de gestion de prevencion de riesgos laborales.
CE12 Capacidad para elaborar planes de formacién preventiva de los trabajadores.

CE13 Capacidad para aplicar técnicas de comunicacion, informacion y negociacion en prevencion
de riesgos laborales.

CE14 Capacidad para desarrollar técnicas afines a la prevencion como la seguridad del producto, la
seguridad vial y la seguridad patrimonial.

CE15 Capacidad para realizar un diagnéstico y evaluacién de situaciones de riesgo de seguridad en
el trabajo.

CE16 Capacidad para proponer medidas de control adecuadas para la prevencion de riesgos
laborales.

CE17 Capacidad para conocer las patologias laborales en la higiene industrial, la epidemiologia
laboral, los sistemas de informacién sanitaria y otros métodos de vigilancia epidemiologica.

CE18 Capacidad para aplicar las técnicas instrumentales y metodologias para la prevencioén,
deteccion, valoracién y control de riesgos higiénicos fisicos, quimicos y biolégicos.

CE19 Capacidad para aplicar los métodos de diagnéstico, evaluacion, actuacion y control de las
condiciones ergonémicas de trabajo.

CE20 Capacidad para aplicar las metodologias de valoracion e intervencion en los factores
psicosociales en un entorno laboral.
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