B uniVERSIDAD EUROPRPEA
MIGUEL PDE CERVANTES I, C) t (

oficinadetransferenciadeconocimiento

MEMORIA FINAL DE ACTUACION
PROYECTO T-CUE3 (2011)

Universidad Europea Miguel de Cervantes

INDICE DE ANEXOS

ANEXO TEMA OBSERVACIONES
1 Actividades formativas del personal de la OTC Se adjunta aparte
2 BBDD oferta tecnolégica UEMC Se adjunta aparte
3 Copia estudio previo de comercializacién Se adjunta aparte
4 BBDD Patentes y Registros UEMC Se adjunta aparte
5 Concurso de Prototipos Se adjunta aparte
6 Informe y valoracién de planes de empresa realizados Se adjunta aparte
7 Datos de emprendedores trasladados a FUNIVCYL Se adjunta aparte
8 Informe sobre Campus Emprende 2011 Se adjunta aparte
9 Informe Foro Universidades UEMC Se adjunta aparte
10 Informe asistencia actividades en red TCUE3 Se adjunta aparte
11 Copia actas de recepcion de servicios Se adjunta aparte
12 Calendario hitos y objetivos Se adjunta aparte
13 BBDD de Contactos Se adjunta aparte
14 Captacion de fondos nacionales y europeos Se adjunta aparte
15 Tabla de indicadores correspondiente a TCUE3 Se adjunta aparte
16 Informe adicional de indicadores Se adjunta aparte

| TRANSFERENCIA AN a rs WFUHIVCy[

DE CONOCIMIENTO =/ gl
Universidad-Empresa [~

>
DE CASTILLA Y LEON 20082013 [ RS C ADES Junta de
‘ ' Castiliay Leon ~ cemuavicss
1




B uniVERSIDAD EUROPRPEA
MIGUEL PDE CERVANTES I, C) t (

oficinadetransferenciadeconocimiento

MEDIDA 1: Consolidacion de las estructuras de transferencia de
conocimiento

ACTIVIDADES

Al amparo de esta linea, las actividades realizadas son las expuestas a continuacion.

Oficina de Transferencia de Conocimiento

Continuacion de las actividades de la Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC) de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes, con la contrataciéon de un Técnico, D. Bartolomé
Zuzama Bisquerra, a partir del 1 de noviembre de 2010 y hasta el 31 de octubre de 2011. La

dedicacion horaria del técnico ha sido de 850 horas.

Para supervisar el proyecto y las actuaciones del Técnico, se ha contado con la colaboracién de
la Vicerrectora de Investigacion y Relaciones Internacionales D2. Estefania Jeronimo Sanchez-
Beato como personal de direccidn y una dedicacidn de 336,4 h. Para dar apoyo administrativo
se ha contado con una persona de la plantilla del Personal de Administracion y Servicios (PAS)
de la UEMC, con una dedicacién de 170 horas. La persona de apoyo designada ha sido D2

Begofia Rodriguez Barrigon.

La OTC esta integrada dentro de la estructura organica del Vicerrectorado de Investigacion y
Relaciones Internacionales, y cuenta con la colaboracién de otros servicios de la UEMC como el
Vicerrectorado de Espacio Europeo y Empleo, el Centro de Orientacién, Informacion y Empleo

(COIE) y el Gabinete de Marketing.

Una de las principales labores de la OTC ha sido la de mantener el contacto y la coordinacién
con la Fundacidn Universidades de Castilla y Ledn y la Red T-CUE, facilitando el seguimiento

continuo y la evaluacion de impacto de los planes y programas.

Un objetivo a corto plazo de la OTC es el registro de una Oficina de Resultados de Investigacion
(OTRI) para la UEMC, para lo que ya se han realizado diversas actuaciones que culminaran

antes de finales de 2011.
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Indicadores de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa

La OTC es la entidad responsable de la recogida, andlisis y remisién de los indicadores de

transferencia de conocimiento de la UEMC.

En cumplimiento de esta funcidn, a principios de enero de 2011, remitio a la Direccidén General

de Universidades el directorio de indicadores correspondiente al afio 2010.

Datos de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa

Desde la OTC se ha realizado la actualizacion del Directorio de Datos de Transferencia de

Conocimiento Universidad-Empresa de la UEMC, manteniendo al dia la informacion.

Coordinaciéon con FUNIVCYL

La OTC ha permanecido permanentemente coordinada con el personal de gestién del Proyecto

TCUE3 en la Fundacion de Universidades de Castilla y Ledn.

Ademads ha colaborado activamente en la organizacién de actividades conjuntas de las
Universidades de Castilla y Ledn, participando activamente, involucrando en cada caso a los
organos de decision de la universidad mas adecuados y garantizando la asistencia a las
actividades presenciales conjuntas por lo menos del personal de UEMC encargado de la

coordinacion general de los trabajos

Formacidn especializada del personal técnico

El Técnico de la OTC ha participado en numerosas acciones formativas relacionadas con los
objetivos del Proyecto T-CUE y con sus funciones en la OTC, tanto las organizadas por las
Universidades de la Red T-CUE, como las organizadas por otras Universidades, como la
Universidad de Vigo, la Universidad de La Rioja, o por otras entidades como la Fundacién

Riojana para la Innovacién o la Agencia de Innovacidn del Ayuntamiento de Valladolid.
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La relacién de eventos y actividades de formacién a los que ha asistido el Técnico de la OTC es

la siguiente:

ACTIVIDAD FECHAS ORGANIZADOR
Feria Empirika. Salamanca. 14/11/2010 FUNIVCYL
Presentacion Concurso Prototipos. Salamanca. 23/11/2010 Universidad de
Salamanca

Foro de la Innovacién. Logrofio.

23-25/11/2010

Fundacion Riojana
para la Innovacién

Presentacion informe Perfiles de Futuro. Valladolid.

03/12/2010

FUNIVCYL

Foro internacional de Desarrollo Local. Valladolid.

18/01/2011

Agencia Innovacion
Ayuntamiento de
Valladolid

Seminario de Marketing de la [+D. San Sebastian.

26-27/01/2011

Parque Tecnoldgico
de San Sebastian

Jornada difusidn sobre Tercera Mision de la Universidad. 08/02/2011 FUNIVCYL

Valladolid.

Jornada sobre Movilidad Sostenible. Valladolid. 15/02/2011 Agencia Innovacion

Ayuntamiento de

Valladolid

Jornada formativa sobre divulgacién de la transferencia de 24/02/2011 RED OTRI

conocimiento. Universidad Auténoma de Madrid (Campus

Cantoblanco)

Jornada Feria del Conocimiento. Valladolid. 10/03/2011 Céamara de
Comercio e
Industria de
Valladolid

Presentacion Estrategia Regional Innovacion 2011-2013. 22/03/2011 Consejeria

Valladolid. Educacion JCyL

Jornada trasnacional Proyecto REDOMIC. Salamanca. 01/04/2011 Universidad de
Salamanca

Jornadas formacion sobre Comercializacion de la Oferta 13/04/2011 FUNIVCYL

Tecnoldgica de la Universidades (1). Valladolid

Jornada informativa sobre Campus de Excelencia 26/04/2011 Ministerio de

Internacional. Universidad Auténoma de Madrid (Campus Educacion

Cantoblanco).

Reunidn sobre Campus de Excelencia Internacional. Madrid. 28/04/2011 Universidad

Francisco de Vitoria

Jornadas formacion sobre Comercializacion de la Oferta 04/05/2011 FUNIVCYL

Tecnoldgica de la Universidades (). Valladolid

Presentacion proyectos Catedra Bancaja Jovenes 04/05/2011 IE Universidad

Emprendedores. Segovia.
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Foro de transferencia de conocimiento en ocio y turismo. 11/05/2011 Universidad de
Burgos. Burgos
Jornadas formacidn sobre Comercializacidn de la Oferta 16/05/2011 FUNIVCYL
Tecnoldgica de la Universidades (l11). Valladolid

Jornada sobre Movilidad Sostenible. Valladolid 23/05/2011 Agencia Innovacién

Ayuntamiento de

Valladolid

Conferencia anual RED OTRI 2011. Orense. 01-03/06/2011 RED OTRI y
Universidad de Vigo
Grupo de trabajo de transferencia de conocimiento en 09/06/2011 FUNIVCYL
Humanidades y CC. Sociales. Salamanca.
Workhshop Catedra UNESCO 15/06/2011 Consejeria
Educacion JCyL

Grupo de trabajo sobre investigacién multidisciplinar e 06/07/2011 FUNIVCYL
hibridacién. Burgos.
Presentacion Prototipos del Club de la Innovacion. 13/07/2011 Universidad
Salamanca. Pontificia de

Salamanca
Presentacion premios Concurso Prototipos. Ledn. 16/09/2011 Universidad de

Ledn
Jornadas de Educaciéon Emprendedora. Segovia. 20/09/2011 IE Universidad
Foro Universidades. Avila. 22-23/09/2011 Universidad
Catdlica de Avila

Foro Universidades. Salamanca. 17/10/2010 Universidad

Pontificia de

Salamanca

RESULTADOS

Los resultados conseguidos en la Medida 1 son fundamentalmente el cumplimiento integro de

los compromisos adquiridos por la UEMC en la Adenda al Convenio de Colaboracién entra la

Fundacidn Universidades de Castilla y Ledn y nuestra Universidad en el marco de la Estrategia

Universidad — Empresa 2008-2013, pudiendo destacarse los siguientes:

e Participacién activa del Técnico de la OTC y de otras personas de la misma en

actuaciones relacionadas con la transferencia de conocimiento.

e Mantenimiento de la informacién sobre oferta tecnolégica actualizada en los soportes

previstos.
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VALORACION

En este periodo, la consolidacién de la OTC propicia un mayor conocimiento de ésta entre los
Grupos de Investigacién de la UEMC y en el entorno, lo que repercutird en la mejora de los

indicadores de transferencia de conocimiento a corto plazo.

TRANSFERENCIA mmm‘g @ E i Funlvcyl

tcue umv@’.”if'&“!f?i“’ Universidad-Empresa

mpresa DE CASTILLA Y LEON 2008-2013

A
I~

M

R Junta de
Castilla y Ledn CASTILLA Y LEGN
o}




B uniVERSIDAD EUROPRPEA
MIGUEL PDE CERVANTES I, C) t (

oficinadetransferenciadeconocimiento

MEDIDA 2: Consolidacion de la oferta tecnolégica de la Universidad

ACTIVIDADES

Al amparo de esta linea, las actividades realizadas son las expuestas a continuacion.

Grupos de Investigacion de Especial Potencial

Al amparo del proyecto se ha mantenido el apoyo prioritario a los 4 Grupos de Investigacion de
Especial Potencial, desarrollando el plan de actuaciones previsto y remitido a FUNIVCYL al

inicio del proyecto.

La labor principal de la OTC ha consistido en mantener informados a dichos grupos (asi como al
resto), a través de diversos medios como la entrevista personal, el correo electrénico y la Web

y en la organizacidn de actividades para los investigadores y grupos de investigacion.

Grupos de Investigacion

En este periodo se ha procedido a la delimitacidon de la oferta cientifico-tecnoldgica de la
Universidad, identificando y homologando la informacion disponible sobre los diferentes

Grupos de Investigacion, sus lineas de investigacion y sus actividades.

Actualizacidon de la oferta tecnoldgica de la UEMC

Desde la OTC y contando con el apoyo externo de la empresa de mantenimiento de la Web
corporativa, se ha continuado con el mantenimiento y la actualizacién de la informacion sobre

la oferta tecnoldgica de la UEMC en dicha Web.

Ademas se ha potenciado la visibilidad de la UEMC a través de diversas herramientas de la

Web 2.0 como un blog y la presencia en Twitter.

Estas actuaciones han incrementado la visibilidad de la oferta tecnoldgica de cara a la

busqueda de potenciales socios o colaboradores externos.
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RESULTADOS

Los resultados conseguidos en la Medida 2 han sido principalmente el incremento de la
visibilidad de las actividades y de la oferta de investigacién de la UEMC a través de la Web
corporativa y la definicidon de la misma, que redundarda en un incremento de las actividades de

transferencia de conocimiento a medio plazo.

Un resultado a corto plazo, relacionado con la Medida 6 A es el disefio y edicion de un

Catdlogo de la Oferta Cientifico-Tecnoldgica de la UEMC en soporte papel y soporte digital.

VALORACION

Los Grupos de Investigacion de la UEMC van incrementando progresivamente su relacién con
la OTC lo que redunda en facilidades para que dichos grupos puedan incrementar sus acciones

de transferencia de conocimiento con mayor facilidad, al contar con el apoyo de la misma.
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MEDIDA 3: I+D+i Cooperativa

ACTIVIDADES

Al amparo de esta linea, las actividades realizadas son las expuestas a continuacion.

Apoyo a Grupos e Investigadores

Se han realizado diversas actividades de apoyo individualizado a los investigadores y grupos de

investigacion, tanto por parte del Técnico de la OTC, como con apoyo externo.

Una de las acciones mas destacadas ha sido el apoyo para la presentacion de propuestas a la
linea regional de apoyo a proyectos de investigacidn al amparo de la Orden EDU/830/2011, de

23 de junio (B. O. C.y L. de 29 de junio).

Fruto de este apoyo es la presentacion de 4 propuestas a dicha linea de apoyo, por parte de

los investigadores de la UEMC.

Apoyo en la busqueda de socios empresariales

Con el fin de ayudar en la busqueda de potenciales socios empresariales para los proyectos de
los Grupos de Investigacion, el Técnico de la OTC ha mantenido reuniones con diferentes
empresas y organizaciones y ha participado en diversos eventos para dar a conocer las

posibilidades de la UEMCy la oferta cientifico-tecnoldgica de la misma.
Algunos de los contactos mantenidos se exponen a continuacion:

e Confederacion Vallisoletana de Empresarios

e (Cdmara Oficial de Comercio e Industria de Valladolid

e Agencia de Innovacién del Ayuntamiento de Valladolid
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Fruto de estos contactos es la firma de un convenio marco de colaboracidn entre la
Universidad Europea Miguel de Cervantes y la Agencia de Innovacion del Ayuntamiento de
Valladolid, que comienza a dar sus frutos en forma de posibles acciones conjuntas de

transferencia de conocimiento.

Proyectos de I+D

La OTC participa activamente en la gestion de dos Convenios de Colaboracién actualmente en

ejecucién, entre dos empresas y dos grupos de investigadores de la UEMC.

Uno de los proyectos es un estudio general sobre los usos y consumos de los medios de
comunicacion audiovisuales (Proyecto enmarcado en la Estrategia Regional para la Sociedad
Digital y del Conocimiento de Castilla y Ledn 2007/2013, perteneciente a la Junta de Castilla y

Ledn), de interés para la empresa contratante.

El otro proyecto es una investigacidon para evaluar la eficacia antiinflamatoria y analgésica de

un producto, tras la realizacién de ejercicio fisico.

La labor de la OTC ha sido la de intermediacidn entre las partes, asi como el disefio de
documentos que van a servir para futuras colaboraciones, al generarse un know how del que

la universidad carecia hasta este momento.

Proyectos Internacionales

La Universidad Europea Miguel de Cervantes, ha obtenido del Programa de Cooperacion
Transfronteriza Espafa-Portugal (POCTEP), una ayuda con fondos FEDER por un importe de
383.960 €, para la realizacidn del proyecto titulado: “Caracterizacion ambiental y andlisis de

riesgos en cuencas transfronterizas: Proyecto piloto en el rio Agueda”

En este proyecto la UEMC participa como beneficiario principal, siendo los otros beneficiarios
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) en Salamanca y el Instituto Politécnico

de Castelo Branco (IPCB) en Portugal.
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Desarrollo de la normativa relativa a la investigacion en la UEMC

La normativa de la UEMC regula las acciones de fomento de la investigacion, los contratos de

investigacion y la proteccién de la propiedad.

Para desarrollar dichas normas y adecuarlas al dia a dia, desde el Vicerrectorado de

Investigacion y la OTC se han elaborado diversas herramientas como:
- Modelo de Contrato de actividades de |+D+i para la colaboracién con empresas.
- Modelo de Convenio de actividades de I+D+i para investigadores

- Acuerdo UEMC-PDI sobre transferencia de resultados de investigacién: prototipos

Clusters

La OTC contintia manteniendo los oportunos contactos para que los grupos de investigacion de

la UEMC se integren en alguno de los clusters que ya funcionan en nuestro entorno.

Ademas de esto supervisa la participacién de uno de los Grupos de Investigacién de la UEMC
en un proyecto regional financiado por la Agencia de Desarrollo Econdmico de Castilla y Ledn
al amparo del Programa INNOEMRESA 2007-2013, en colaboracién con una empresa miembro

del Cluster de Energia Solar Fotovoltaica de Castilla y Ledn (Expediente n2 022/10/LE/0041).

Comité de Etica

El 22 de julio de 2011, el Consejo Rector de la UEMC aprobd la “Normativa interna del Comité
de Etica de la Investigacién de la Universidad Europea Miguel de Cervantes”, con el fin, no ya
s6lo de cumplir con la legislacion vigente, sino ademas de proporcionar una respuesta agil y
efectiva a las necesidades actuales o que en el futuro se planteen respecto de la investigacion
cientifica desarrollada en su ambito, en orden a la garantia de la dignidad y los derechos y
libertades de las personas en los campos de la experimentacidén bioldgica, genética y de la
investigacion cientifica, a la proteccion del bienestar de los animales utilizados como modelos
experimentales y del medio ambiente, y al respeto de los principios y compromisos asumidos
por la comunidad cientifica, a la normativa vigente y a las Normas de Organizacion vy
Funcionamiento de la Universidad, en particular, a sus articulos 2, 3, 4, 72 y 87.
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Su normativa recoge en el articulo 3 que, junto a la Presidencia del Comité (que la ostentara el
Vicerrector/a de Investigacion) y sus Vocales (investigadores de la UEMC con grado de Doctor),
un miembro de la Oficina de Transferencia de Conocimiento de la Universidad actuard de
Secretario, levantando acta de las sesiones del Comité y custodiando la documentacién que se

derive del ejercicio de las funciones del mismo, sin derecho a voto.

RESULTADOS

Los resultados conseguidos en la Medida 3 han sido fundamentalmente el conseguir que los
Grupos de Investigacion de la UEMC valoren a las empresas de nuestro entorno como
destinatarios prioritarios de las acciones de transferencia de conocimiento, sin descartar otro
tipo de entidades y organizaciones como las administraciones o las organizaciones sin dnimo

de lucro.
Ademas, en esta medida se pueden ofrecer como resultados concretos:

1. La participacion de 4 grupos de investigadores en la linea de apoyo regional a
proyectos de investigacién, promovida desde la Consejeria de Educacién de la Junta de

Castillay Ledn.

2. La participacion de un Grupo de Investigacién de la UEMC en un proyecto

internacional.
3. Eldesarrollo de dos contratos de I+D entre empresas e investigadores de la UEMC.

4. La participacion de un Grupo de Investigacidn en un proyecto financiado a través de un

programa regional, con una empresa perteneciente a uno de los clusters.
5. Elincremento del presupuesto variable, fruto de la actividad anterior.

6. El desarrollo de herramientas y know how para facilitar la transferencia de

conocimiento y la colaboracidon con empresas.
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VALORACION

La valoracién de esta medida es muy satisfactoria ya que en la misma se pueden empezar a
observar las consecuencias directas de la puesta en marcha de la OTC y su impacto positivo en
los indicadores de transferencia de conocimiento de la Universidad Europea Miguel de

Cervantes.
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MEDIDA 4: Proteccion y explotacion del conocimiento

Apoyo individualizado a grupos e investigadores

En esta medida la actuacidn de la OTC se ha enfocado principalmente en apoyar el registro de
la patente de un investigador de nuestra universidad con un producto patentable y susceptible
de transferir a la empresa, que anteriormente no pudo hacerlo por problemas burocraticos y
falta de conocimiento de los tramites a realizar. Para conseguir el objetivo marcado se decidié

contar con el apoyo de una empresa especializada que ha sido PROPI Patents and Trademarks.

El resultado conseguido ha sido la solicitud de registro de la patente SISTEMA Y
PROCEDIMIENTO DE CAPTURA Y PROCESADO DE IMAGENES TRIDIMENSIONALES CON
MOVIMIENTO (C3DM), propiedad de la UEMC, en la Oficina Europea de Patentes y Marcas con
fecha de 23 de mayo de 2011 (solicitud n2 P201130834).

C3DM se concibe con la misidon de promover la concentracién de creatividad, tecnologia y
recursos productivos, en un espacio tridimensional innovador para la creaciéon de
producciones audiovisuales y contenidos digitales, especialmente para Cine, television,
Internet y videojuegos. El objetivo fundamental del grupo de investigacién es favorecer la
implantacién y desarrollo de la industria audiovisual 3d, significativamente, la orientada a la
animacién y los videojuegos. Para conseguir este objetivo se establece como valor
fundamental la creacion de unas instalaciones capturadoras en movimiento 3d de referencia

para la producciéon audiovisual, la creatividad y el ocio digital.

La funcién de la OTC a partir de ese momento es apoyar al Grupo de Investigacion para la

comercializacién de dicha patente, favoreciendo su difusidn por todos los medios disponibles.

| Concurso de Prototipos de la UEMC

En esta medida apartado hay que destacar el I Concurso de Prototipos de la UEMC,
consistente en una convocatoria de becas para el desarrollo de proyectos dentro del programa

piloto de prototipos orientados al mercado en TCUE.
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El objetivo de la convocatoria era desarrollar actividades de transferencia de conocimiento, a
través de un programa piloto para estudiantes e investigadores, que apoye el desarrollo de
prototipos orientados hacia el mercado para conseguir un conjunto de productos que, previo
paso por el Registro de Patentes o de la Propiedad Industrial, puedan ofrecerse al mercado

para su comercializacidn.

Para regular el desarrollo de esta actividad se publicaron unas bases al amparo de las Normas
de Organizacién y Funcionamiento de la UEMC, especificando claramente que si el producto
final (o productos intermedios) fuera susceptible de ser protegido mediante cualquier
modalidad de propiedad intelectual o industrial, la Universidad Europea Miguel de Cervantes
se reservaba el derecho de hacerlo a su nombre, respetando el derecho de autoria de los
inventores y el derecho a la percepcion de los beneficios de explotacidn que les correspondan

en virtud de la normativa interna aplicable al caso.

La Comisién de Seleccion creada ad hoc seleccioné tres proyectos promovidos por

investigadores de la UEMC cuya denominacidn y caracteristicas son las siguientes:

1. Escéner rotatorio 3D: El prototipo es un modelo funcional/operativo, independiente de

escaner tridimensional, basado en sistemas de visién pasiva y movimiento para la
generacion de modelos. Consta de un sistema mecanico rotatorio que hace girar el
objeto para disponerlo en distintos angulos y gracias a multiples de cdmaras, que lo

capturan desde un mismo eje vertical, se obtiene la tercera dimensidn.

2. Aula plegable: El aula, denominada Cubo Papirola, esta compuesta por una pizarra, 28
pupitres y una mesa de profesor dentro de la que se recoge el conjunto conformando
un volumen Unico compacto de un metro cubico. Las tres piezas, pizarra, pupitre y
mesa, estan realizadas mediante un simple patrén obtenido a partir del troquelado de
una Unica plancha de cartén ondulado reciclado o de primera obtencién. Cada pieza se
monta a través de pestafas de anclaje, sin necesidad de medios exteriores de fijacion.
El material empleado, junto a la sencillez de montaje y movilidad, otorga al aula una
capacidad de adaptacién a la demanda mundial de espacios educativos dentro de un

contexto de sostenibilidad, eficacia econémica y medioambiental.

3. Sistema de geolocalizacion Android: Findme es el nombre que el promotor ha

designado al producto generado para el marco anteriormente indicado. Actualmente
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la tecnologia movil basada en terminales ha crecido de manera vertiginosa en la Ultima
década. Este crecimiento ha sido tal, que las tendencias actuales de productos tanto
comerciales como empresariales estan enfocadas en estas tecnologias. Sin ir mdas lejos,
los Smartphone -que puede regalar cualquiera de los proveedores de voz mévil de
nuestro mercado- proporcionan cientos de caracteristicas de hardware (en muchos
casos muy superiores a los equipos de sobremesa de hace ocho o diez afios) que
pueden ser explotados de alguna manera. Nos podemos encontrar con dispositivos
gue poseen cdmaras, sensores de proximidad, sensor de luz, geo localizadores, etc. El
objetivo fundamental del producto se centra en aportar un medio de geo localizacién
de dispositivos moviles, que a su vez se puede utilizar para geo localizar a una persona
basado en un sistema de mensajeria SMS o basado en el envio de las posiciones GPS a
un servicio en Internet. En este caso, el producto esta enfocado a usarse en
dispositivos mdviles con sistema operativo Android. De esta manera un sistema de
geolocalizacién responde a la necesidad de encontrar en cualquier momento un
terminal movil. Como elemento adicional, la aplicacién se ofrece tanto en espafiol

como en inglés, ampliando de este modo el alcance de la aplicacion.

Para poder dar la preceptiva difusidn a los resultados y fomentar la comercializacion, en la

actualidad se estd desarrollando y tramitando el sistema de proteccién del conocimiento mas

adecuado en cada caso.

Para el sistema de geolocalizacidon Android, el 28 de octubre se solicitd el oportuno registro de

la Propiedad Intelectual, propiedad de la UEMC.

Para los otros dos prototipos se esta tramitando el registro como modelos de utilidad (2 para

el Aula Plegable y uno para el escéaner rotatorio)

Cartera de patentes y registros

Al amparo de esta medida, la UEMC dispone de una cartera de patentes y registros de su

propiedad, con posibilidades de comercializacion y compuesta por:

1 Solicitud de patente.
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e 1 Solicitud de registro de la propiedad intelectual.

e 3 solicitudes de registro y proteccidon de modelos de utilidad.

RESULTADOS

Los resultados de esta medida, aparte de recuperar un proyecto susceptible de finalizar en el

registro de una patente y apoyar al investigador en ese proceso son los siguientes:
1. Destacable incremento de la cartera de patentes y registros de la UEMC.

2. Incremento del presupuesto variable, fruto del registro de la patente y de la propiedad

intelectual.

3. Posible financiacién del proyecto C3DM a través de la linea de ayudas a la inversién en
capital para incrementar la oferta legal de contenidos digitales culturales en Internet y
para promover la modernizacidn, innovacién y adaptacion tecnoldgica de las industrias

culturales y creativas, correspondientes al afio 2011, del Ministerio de Cultura.

VALORACION

Los resultados conseguidos a través de esta medida permiten vislumbrar un incremento de las
actividades de investigacion destinadas a ser transferidas y comercializadas tras su oportuna

proteccion.

Se considera que el éxito del | Concurso de Prototipos tendra un efecto tractor en las

siguientes convocatorias, potenciando la participacién de estudiantes y titulados de la UEMC.
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MEDIDA 5: Actividad emprendedora y Creacion de EBT,s

Para el desarrollo de las actividades de apoyo a la creacién de empresas, existe una
coordinacién continua entre el Centro de Orientacion, Informacién y Empleo (COIE) y la OTC,
puesto que el COIE es el servicio responsable en la UEMC del apoyo a emprendedores y cuenta

con una notable experiencia y resultados concretos.

ACTIVIDADES

Las actividades realizadas al amparo de esta medida son las expuestas a continuacion.

Apoyo a emprendedores

Las acciones realizadas por la OTC en este dmbito han consistido principalmente en difundir las
actuaciones de la OTC entre los investigadores y alumnos y en apoyar las actuaciones

emprendidas por el COIE.
Las actividades concretas han sido:

e Realizacidon de una actividad de difusion de las posibilidades de apoyo de la OTC a los

alumnos de dltimo afio de carrera para desarrollar proyectos de EIBT,s

e Reuniones internas para coordinar y mejorar el sistema de apoyo a emprendedores de la

UEMC.

e Difusién de informacién a demanda de los interesados.

Formacion

En este apartado, cabe destacar la participacion del Técnico de la Oficina de Transferencia de
Conocimiento como asesor en las labores de direccidon de Planes de Empresas de la titulacion

de ADE a los alumnos de ultimo curso.
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Campus Emprende

Desde la OTC se coordinan las actividades relacionadas con el Programa CAMPUS EMPRENDE,
gestionado por la Fundacién Universidades de Castilla y Ledn y que consiste en un concurso de

ideas y proyectos empresariales surgidos desde las Universidades de Castilla y Ledn.

Las actuaciones de la OTC han consistido en la difusién del mismo entre los potenciales
destinatarios, apoyar a los participantes y colaborar con la Fundacién de Universidades en su

desarrollo.

Ademas, el Técnico de la OTC ha participado en el proceso de selecciéon de ideas con la
Fundacidn Universidades de Castilla y Leén y en la ceremonia de entrega de premios del

Programa.

La UEMC ha presentado a la edicion 2011 de CAMPUS EMPRENDE un total de 4 ideas y 4

proyectos empresariales.

Los datos de estos proyectos e ideas se han trasladado a FUNIVCYL para impulsar dichas
propuestas de creacién de empresas a través de los mecanismos de apoyo de la Junta de

Castilla y Ledn, segun procedimientos ad hoc.

Convocatoria de ayudas para el desarrollo de ideas y proyectos emprendedores

uEMCcPRENDE 2011

En febrero de 2011 se lanzé desde el Vicerrectorado de Espacio Europeo y Empleo y el Centro
de Orientacién, Informacion y Empleo (COIE) la convocatoria de ayudas uEMcPRENDE 2011
para el desarrollo de ideas y proyectos emprendedores, perteneciente al Programa de
Fomento del Espiritu Emprendedor de la Universidad Europea Miguel de Cervantes vy

enmarcada dentro de la Estrategia Universidad-Empresa de Castillay Leén 2008-2011.

El objetivo era seleccionar ideas y/o proyectos empresariales maduros, desarrollados por
emprendedores estudiantes o egresados en los dos ultimos cursos, que precisasen formacion

especializada o asesoramiento técnico, para la creacion y puesta en marcha de la empresa.
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La comisién de seleccidn estuvo constituida por:

e El Vicerrector de Espacio Europeo y Empleo de la Universidad Europea Miguel de

Cervantes.

e La Vicerrectora de Investigacion y Relaciones Internacionales de la Universidad Europea

Miguel de Cervantes.

e Dos miembros del Personal Docente e Investigador de la Universidad Europea Miguel de

Cervantes designados por el Vicerrector de Espacio Europeo y Empleo.

e El Técnico de la Oficina de Transferencia de Conocimiento de la Universidad Europea

Miguel de Cervantes.

e El Director del COIE de la Universidad Europea Miguel de Cervantes, que actué como

secretario.

A los emprendedores promotores de las ideas o proyectos seleccionados se les ofrecidé una
ayuda en funcion de sus necesidades, consistente basicamente en algunas de las siguientes

opciones:

e Realizacién de acciones formativas especificas para el desarrollo del Plan de Empresa o de

algun aspecto técnico mas concreto.
e Asesoramiento técnico especializado en el ambito mas apropiado.
e Apoyo y orientacidn en la busqueda de financiacion.

Se seleccionaron 4 proyectos de 3 emprendedores o equipos y para la elaboracién del Plan de
Empresa se les asigné un Consultor Externo de la UEMC con experiencia reconocida y con un

numero de horas de consultoria determinado.

Ademas, a alguno de los proyectos que precisaba apoyo en temas econdmicos, se le puso en
contacto con la delegacion de SECOT (Seniors para la Cooperacion Técnica, ONG de ambito
nacional con la que la UEMC colabora) en Valladolid para que les asesoraran vy si fuera posible

apoyaran sus proyectos con las lineas de financiacién a las que dicha ONG tiene acceso.
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RESULTADOS

Los resultados en esta medida estan mediatizados por el tamafio de nuestra Universidad y por

la oferta de titulaciones de la misma.

Aunque en estos anos se han creado empresas con el apoyo de los servicios de la UEMC, por
diversas circunstancias entre las que se encuentra el tipo de titulaciones que se imparten y el

modelo de centro, todavia no se ha creado ninguna empresa de base tecnolégica.

Desde la OTC se apoya firmemente la propuesta de tener en cuenta no sélo las EBT,s en los
indicadores de resultados, sino también la EBC,s o empresas de base cultural o ligadas al
conocimiento, que se ajustarian mas a la tipologia de las potenciales empresas gestadas en

nuestra Universidad.
A pesar de lo anterior, se pueden destacar los siguientes resultados:

1. Presentacién de 4 ideas y 4 proyectos al Concurso CAMPUS EMPRENDE, lo que

representa un incremento positivo con respecto a los resultados del afio anterior.

2. Puesta en marcha de la iniciativa y convocatoria de ayudas uEMcPRENDE 2011 para el
desarrollo de ideas y proyectos emprendedores, perteneciente al Programa de
Fomento del Espiritu Emprendedor de la Universidad Europea Miguel de Cervantes y

enmarcada dentro de la Estrategia Universidad-Empresa de Castilla y Le6n 2008-2011.

3. Apoyo, mediante un experto externo, a los emprendedores interesados en la mejora

de sus planes de negocios.

4. Colaboracién con SECOT (Seniors para la Cooperacion Técnica, ONG de ambito

nacional).

5. Incremento en el nimero de iniciativas empresariales puestas en marcha por

estudiantes y titulados de la UEMC.
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VALORACION

Esta medida estd muy influenciada por factores como el tamafio de nuestra Universidad y por
la oferta de titulaciones de la misma, lo que hace que los resultados no sean comparables con

los de otras universidades de nuestro entorno.

Por parte de la OTC la valoracion es positiva ya que la coordinacién con el COIE y el apoyo del
Proyecto TCUE permiten ofrecer a los potenciales emprendedores de nuestra universidad unos

recursos de asesoramiento y apoyo a la medida de sus necesidades.
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MEDIDA 6A: Difusion

ACTIVIDADES

Al amparo de esta medida se han realizado diversas acciones de difusion de la actividad

investigadora y de la transferencia de conocimiento de la UEMC.
Las acciones genéricas de difusidn y sus soportes han sido las siguientes:

1. Mantenimiento y actualizacién de contenidos relacionados con la Transferencia de
Conocimiento en la Web corporativa de la UEMC, contando con el apoyo de la empresa

responsable del mantenimiento de la misma.

2. Mantenimiento y actualizacion de contenidos del Blog de la OTC de la UEMC

(http://otcuemc.wordpress.com), por parte del Técnico de la OTC.

3. Seguimiento y participacion en redes sociales (Twitter)

4. Remision de notas de prensa a los medios de comunicacién, informando sobre la creacién

de la OTCYy las actividades de la misma con proyeccion publica.

5. Difusion y captacién de participantes para el Foro de Universidades de nuestra

universidad.

Difusion del Foro de Universidades

Aunque el Foro de Universidades es una actividad englobada en la Medida 6B, aqui
exponemos las acciones y los soportes de difusidén disefiados y utilizados para la captacion de

participantes.

Para la difusién del Foro se disefié y editd un folleto informativo, que conté con la preceptiva

aprobacion de FUNIVCYL.

Ademas vy utilizando la version digital de dicho folleto se utilizaron otros medios como el

correo electrdnico o las redes sociales para difundir el evento.
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Catalogo de oferta cientifico-tecnoldgica de la UEMC

Con el fin de dar a conocer las posibilidades de colaboracion que ofrecen los grupos de
investigacion de la UEMC y fomentar la transferencia de conocimiento Universidad-Empresa,
se ha disefiado un Catdlogo en soporte papel que detalla los grupos de investigacidn, sus lineas

de investigacion.
Para el catdlogo se ha solicitado y obtenido la oportuna autorizacién.

La intencidn de la UEMC es editar 500 ejemplares y posteriormente ubicar una version digital

del mismo en la Web corporativa, que permita la oportuna actualizacién.

Los ejemplares del catdlogo seran distribuidos entre empresas y organizaciones susceptibles
de poder ser beneficiarias de alguna de las lineas de investigacién en marcha o que se inicien

en un futuro.

El resultado conseguido en la Medida 6A ha sido posicionar la UEMC como fuente de
transferencia de conocimiento y conseguir impactos en medios de comunicacion, ademas de

disponer de un medio como el Blog para facilitar la participacion tanto interna, como externa.

Hitos y objetivos

Como se especificaba en la Adenda del proyecto, mensualmente la OTC ha remitido a
FUNIVCYL un calendario con los hitos, objetivos y actividades programadas con la debida
antelaciéon previa a la oportuna reunién de seguimiento, segun formulario especifico

suministrado por FUNIVCYL.

RESULTADOS

Los resultados concretos de esta medida son:
1. Incremento de la visibilidad de las acciones de transferencia de conocimiento de la UEMC
2. Elaboracién de soportes para la difusién del Foro de Universidades de la UEMC

3. Elaboracién de un Catdlogo de Oferta Cientifico-tecnolégica de la UEMC
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4. Informacién permanente a FUNIVCYL de las actividades de la OTCy de la UEMC

5. Presencia permanente de la UEMC en redes sociales relacionadas con la Transferencia de

Conocimiento

VALORACION

La valoracién de esta medida es que progresivamente se va incrementando la visibilidad de las
actuaciones de la UEMC en Transferencia de Conocimiento a través de diversos soportes y
redes, lo que facilita la relacidén de los grupos de investigacién con las empresas e instituciones,

asi como dar a conocer las investigaciones y posibilidades de nuestra universidad.
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MEDIDA 6B: Foro de Universidades

ACTIVIDADES

Al amparo de esta medida se ha realizado el Foro de Universidades de la UEMC con el titulo
“Transferencia de Conocimiento de la Universidad a la Empresa desde las dreas de

Humanidades y Ciencias Sociales”.
El Foro tuvo lugar los dias 5 y 6 de mayo de 2011 en las instalaciones de la UEMC.

El Foro tenia como destinatarios tanto a investigadores y docentes universitarios como a

agentes de apoyo a la Transferencia de Conocimiento.
Los objetivos del Foro eran:

1. Dar a conocer a los investigadores las posibilidades de la Transferencia de Conocimiento
realizada desde las areas de Humanidades y Ciencias Sociales.

2. Analizar las acciones emprendidas por las Universidades para fomentar la transferencia de
conocimiento desde esas dreas.

3. Conocer casos concretos de éxito de transferencia de conocimiento desde las areas de
Humanidades y Ciencias Sociales.

4. Debatir sobre la mejor manera de fomentar esta modalidad de transferencia de
conocimiento

5. Fomentar y potenciar la colaboracidn entre los investigadores de diferentes Universidades
para desarrollar proyectos de I+D en comun.

El programa del Foro fue el siguiente:
Dia 5 de Mayo

De 10,00 a 10,15 h. Inauguracion del Foro
Martin J. Fernandez Antolin
Rector de la Universidad Europea Miguel de Cervantes
Jestis M2 de Andrés Rodriguez-Trelles
Fundacion Universidades de Castilla y Ledn
Estefania Jer6nimo Sanchez-Beato
Vicerrectora Investigacion y Relaciones Internacionales de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes
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De 10,15 a 11,00 h.

De 11,302 13,30

De 13,30 a 14,00 h.

Dia 6 de mayo

De 10,00 a 11,00 h.

De 11,30 a 13,00 h.

De 13,00 a 13,15 h.

De 13,15 a 14,00 h.

TRANSFERENCIA

DE CONOCIM]ENTO

oflcma otransferenciadeconocimiento

Ponencia: La transferencia de conocimiento desde las dreas de Humanidades y
Ciencias Sociales. Realidad y oportunidades.

Delfina I. Nieto Isabel

Consultora de Transferencia de Humanidades y Ciencias Sociales. Fundacion
Bosch i Gimpera. Universidad de Barcelona

Coloquio

Mesa Redonda: Programas universitarios de apoyo a la Transferencia de
Conocimiento desde las dreas de Humanidades y Ciencias Sociales.

M2 Teresa Vence Fernandez

Proyecto Social Emprende. Universidad de Santiago de Compostela.

Nuria Claver Lopez

Oficina de Proyectos Internacionales de Investigacion. Universidad Auténoma
de Barcelona.

M2 Victoria Mendoza Rodriguez

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI). Universidad de
Sevilla.

Modera: Jose A. Otero Parra

Universidad Europea Miguel de Cervantes

Debate/Coloquio

Ponencia: Como impulsar la Transferencia de Conocimiento desde las dreas de
Humanidades y Ciencias Sociales en la Universidad.

Joaquin Moreno Marchal

Responsable técnico del proyecto T-CULTURA. Exdirector de la OTRI de la
Universidad de Cadiz

Mesa Redonda: Casos de éxito en Transferencia de Conocimiento desde las
dreas de Humanidades y Ciencias Sociales.

Carlos Bezos Daleske

Consejero. Value Creation.

Miguel Angel Cau

Universidad de Barcelona

José Angel Agejas Esteban

Profesor titular de Etica. Universidad Francisco de Vitoria

Modera: Francisco Pizarro Escribano

Director de desarrollo de negocio. Parque Cientifico de Extremadura.

Conclusiones del Seminario.

Estefania Jeronimo Sanchez-Beato

Vicerrectora Investigacion y Relaciones Internacionales de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes

Bartolomé Zuzama Bisquerra

Coordinador de la Oficina de Transferencia de Conocimiento de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes

Coloquio y clausura de las Jornadas
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El perfil de los ponentes fue el siguiente:
Delfina I. Nieto Isabel

Licenciada en Fisica (2000) y en Historia (2004) por la Universidad de Barcelona, ha trabajado
en el Instituto de Estudios Espaciales de Cataluia y en el Departamento de Cultura y Medios
de Comunicacion de la Generalitat de Catalunya. Cursa el ultimo ano del Master en Culturas
Medievales de la misma universidad y es miembro del grupo de investigadores del proyecto
CLAUSTRA, vinculado al Departamento de Historia Medieval, Paleografia y Diplomatica de la

UB.

Sus intereses académicos se centran el estudio de los movimientos espirituales en la Edad
Media. En la actualidad desarrolla su actividad profesional como Consultora en Transferencia
de Conocimiento en el dmbito de las Humanidades y las Ciencias Sociales en el area de
Investigacion por Contrato de la Fundacién Bosch i Gimpera, la oficina de transferencia de la
Universidad de Barcelona, y es la promotora del Instituto de Investigacion en Culturas

Medievales (IRCUM).
Nuria Claver Lépez

Licenciada en Sociologia por la Universidad de Barcelona (UB) donde también realizé el
programa de doctorado “Democracia y Cultura ciudadana”. Ha participado en varios proyectos
del V Programa Marco de la CE como investigadora del Centro de Iniciativas de Economia y
Sociedad CIES vinculado a la UB. También ha trabajado en el sector privado como responsable
de proyectos de consultaria y de investigacion de mercados, y en el sector publico como

técnica de promocién econdmica del Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Desde enero de 2006 trabaja en el Area de Investigacion de la Universitat Auténoma de
Barcelona (UAB) como técnica de proyectos europeos de investigaciéon del ambito de las
Ciencias Sociales y las Humanidades. En 2009 obtuvo una beca movilidad del AGAUR, la
Agencia de gestidén de ayudas universitarias y de investigacion de la Generalitat de Cataluiia,
para llevar a cabo una estancia de formacién en la oficina de transferencia de la University of
Edinburgh con el propdsito de aprender nuevos métodos y técnicas para la transferencia de

Conocimientos en el ambito de las Ciencias Sociales y las Humanidades.
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Actualmente forma parte del grupo “Connect-EU Ciencias Sociales y Humanidades” una red de
universidades y centros de investigacion catalanes para la promocién de estos ambitos financiada
por ACC10 (Generalitat de Catalufia) y de la red europea informal SHREK Social Sciences and
Humanities Research Exchange of Knowledge, integrada por técnicos y gestores del ambito de las

Ciencias Sociales y las Humanidades.
Maite Vence Fernandez

Con doble perfil de economista y periodista, estd especializada en politicas de innovacién y
transferencia de tecnologia especialmente en el campo de creacidn de spin- off de las dreas de

Humanidades y Ciencias Sociales.

Forma parte del Programa UNIEMPRENDE de creacidn de empresas de la Universidad de
Santiago de Compostela donde es Coordinadora de SOCIAL EMPRENDE, proyecto creado
especificamente hace tres afios para el estudio de los procesos de transferencia de tecnologia,
asesoramiento y creacién de spin - off en las dreas de Humanidades y Ciencias Sociales de

dicha universidad.
Maria Victoria Mendoza Rodriguez

Licenciada en Periodismo por la Universidad de Sevilla, tras ejercer como periodista en
distintos medios de comunicacidn y gabinetes de comunicacidn, en 2005 comenzd a trabajar
en la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) de la misma universidad
en el contexto del Programa Andaluz de divulgacion cientifica “Andalucia Investiga”,
identificando temas de investigacion emergentes y tecnologias avanzadas susceptibles de
promocionar en los medios de comunicacién para conocimiento de la sociedad. Esta actividad
desarrollada en la OTRI durante un afo, le permitié familiarizarse con los grupos de

investigacion de la universidad y conocer el potencial tecnoldgico de éstos.

A lo largo de los ultimos afios, ha trabajado a partir de estos conocimientos en distintas
actividades relacionadas con la difusion social de la investigacién desarrollada por los grupos
de investigacion de la Universidad de Sevilla. El incremento del conocimiento del potencial
tecnoldgico de dicho grupos ademas de la formacién obtenida en Promocion y Marketing de la
I+D vy Valorizacion de Resultados de Investigacion entre otras, le han permitido tener

cualidades idoneas para responder a las demandas externas de empresas e instituciones con
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necesidades de colaboracion o informacién sobre las capacidades de transferencia de
conocimiento de los investigadores de la institucién académica. Asi, el trabajo de deteccién de
capacidades y resultados de investigacion, y la capacidad del técnico para presentarlas
adecuadamente a entidades externas, ha permitido en el ultimo afio la elaboracién de un
nuevo catdlogo online de Transferencia de conocimiento publicado en la nueva Web de la OTRI
(www.otri.us.es), catalogo sectorizado que permite dar mayor visibilidad a la oferta en I+D y
constituye un trabajo continuo y de valorizacién constante tanto de capacidades como de
resultados de investigacion. De la misma forma trabaja en la difusidon externa de este potencial
tecnolégico en distintas redes externas de I+D, y al mismo tiempo, promoviendo encuentros
con empresas e instituciones con el fin de generar convenios de I[+D y su posterior

transferencia a la sociedad.
Jose A. Otero Parra

Con estudios en Administracidn y Direccidon de Empresas (1997) y Comunicacidon Audiovisual
(2005) en la Universidad de Salamanca. Diplomado Internacional en Management por el
Institut Commercial de Nancy Business School (ICN). Actualmente es profesor de
Comunicacion Audiovisual en la Universidad Europea Miguel de Cervantes. Ha sido profesor
visitante en el Tecnoldgico de Monterrey, realizando un periodo de investigacién en dicha

Universidad (2008).

En el darea de Gestidon es director de la productora audiovisual creada recientemente en esta
Universidad y coordinador académico de titulacién en comunicacion audiovisual de la misma
Universidad. En la categoria de creacion audiovisual ha liderado varios proyectos de
documentales, videoclip, video educativo y video corporativo asi como spots comerciales,
algunos de los cuales han sido incluidos en proyectos de investigacion educativa. Ha
participado en numerosos Congresos entre ellos el 58th Annual Conference of the
International Communication Association (ICA) “Communicating for Social Impact”. Montreal,
Canada (2008) siendo Top faculty paper Annual Convention Journalism Studies ICA 2008. Es
autor de diversos articulos entre los que podemos destacar a nivel nacional y en colaboracion
con otros autores. “Aversidn vs aceptacién, dos caras de la misma moneda: un estudio
empirico de encuadres noticiosos sobre inmigracién en la prensa regional de Castilla y Ledn.

Zer. Revista de Estudios de Comunicacion”. Y a nivel internacional “El tratamiento informativo
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de la inmigracién en la prensa y la television espafiola. Una aproximacién empirica desde la
Teoria del Framing. Global Media Journal Edicion Iberoamericana”. Actualmente prepara un
estudio sobre el video corporativo en Espafia y esta inmerso en varios proyectos de
investigacion, entre los cuales podemos destacar el que esta a punto de finalizar y que ha dado
como resultado un documental sobre los 30 anos de democracia de la Diputacion de

Valladolid.
Joaquin Moreno Marchal
Dr. Ingeniero Industrial, profesor Titular de Tecnologia Electrdnica en la UCA.

Ha dirigido el proyecto europeo CREA (Creatividad, TIC y Educacion), el proyecto HUMAN-
Transferencia del Conocimiento en Humanidades (Plan Nacional de I+d+l), y es el
responsable técnico del proyecto T-CULTURA- Tecnologia y Empresas de Base Cultural (Plan
Nacional de I+d+1). Ha sido Director de la OTRI de la Universidad de Cadiz (2003-7) y Secretario
del Consorcio Tecnoldgico de Cadiz (2003-8). Ha realizado exposiciones de pintura, tanto
colectivas como individuales, y colabora en la revista literaria SPECULUM editada por el Club
de Letras de la Universidad de Cadiz. Desarrolla cursos y talleres sobre Creatividad e
Innovacion y co-dirige los Talleres de Innovacion Cultural que se imparten en la Universidad de

Cadiz en el marco del proyecto T-Cultura®.
Carlos Bezos Daleske

Doctor en Antropologia y licenciado en Ciencias de la Informacidn. Escribe articulos sobre
organizacidn e innovacion en revistas cientificas y colabora esporadicamente con la Online
Business School de la Universidad Auténoma de Barcelona, con el Instituto de Empresa y las

universidades Auténoma y complutense de Madrid.

Director General de ValueCreation, una empresa asociada al Parque Cientifico de Madrid y
especializada en innovacion organizativa. Entre los clientes de Value Creation se cuentan
Mercedes-Benz, Citilab, la Comunidad de Madrid, el Instituto de Empresa, asi como empresas
biotecnoldgicas, inmobiliarias y de energia. Compatibiliza esta funcion con la direccion de
innovaciéon de SeniorlLab, un proyecto de innovacion ciudadana de Citilab. Anteriormente
dirigié el centro de Madrid de la Fundacién Cirem, la mayor entidad privada de investigacion

sobre formacién y empleo. Desde ese ambito trabajo con la Universidad de Cornell y la
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Universidad de Ciencia y Tecnologia de Trondheim (Noruega) en el desarrollo en Espafia de

sistemas de innovacién colaborativos para redes de PYMES.

Habia trabajado previamente como consultor adjunto al Director Financiero del grupo
automouvilistico Daimler (Mercedes-Benz) en Espafia en el disefio e implantacion de la
estrategia europea de servicios compartidos de contabilidad y finanzas; antes habia sido
gerente de desarrollo organizativo y recursos humanos del centro de funciones compartidas
del Grupo Daimler en Espafia. Cuenta asimismo también con experiencia en consultoria de
Recursos Humanos y en medios de comunicacidn espanoles como Radio Nacional de Espafia 'y

alemanes como Deutsche Welle TV en Berlin.
Miguel Angel Cau Ontiveros
Profesor de la Universidad de Barcelona (BA, M. Phil, MA, Ph.D.).

Arquedlogo experto en la época tardo-antigua en el Mediterraneo y en la arqueometria de la
cerdmica arqueoldgica. Investigador de la institucidon catalana de investigacién y estudios
avanzados. Realizd una beca postdoctoral de la UE en el Departamento de Arqueologia de la

Universidad de Sheffield (Reino Unido).

Es fundador de la ERAUB vy la serie de conferencias internacionales LRCW. Ha participado en
planes nacionales e internacionales como el GeoPro y CERAMED en Rdavena. Ejecuta un
proyecto de mercancias tardorromanas en la cocina mediterrdanea y una beca Marie Curie
centrada en los alimentos en la Antigliedad Tardia. Actualmente es el director cientifico de las
expediciones arqueoldgicas en la ciudad romana de Pollentia y yacimientos de Son Peretd y la

Illa del Rei, asi como de grandes proyectos de cerdmica en Cerdefia, Tunez y las Islas Baleares.
José Angel Agejas Esteban

Periodista y profesor de ética social y profesional, es Doctor en Filosofia por la Universidad de
Barcelona, Master en Doctrina Social por la Universidad Pontificia de Salamanca, DEA en
Ciencias de la Informacién por la Universidad San Pablo-CEU. Es profesor titular de la
Universidad Francisco de Vitoria y del Instituto Superior de Ciencias Religiosas San Agustin.
Entre otras responsabilidades, ha sido director del departamento de publicaciones de la
Universidad Francisco de Vitoria asi como del departamento de Humanidades. Es investigador

senior del proyecto internacional de inversiones «Integer's Ethical Fund».
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La Universidad Francisco de Vitoria participa a través del Fidelis International Institute, en un
proyecto de inversion ética en bolsa, junto con otras ocho universidades europeas vy
americanas. Desde 2005 el proyecto ha ido elaborando una metodologia propia para la
determinacidn de los criterios éticos que se han de tener en cuenta, elaborar la metodologia
para el proceso de evaluacidn de las empresas, establecer los pardmetros para la formulacion
del juicio prudencial y finalmente, establecer servicios de consultoria y promocién de buenas

practicas empresariales.
Francisco Pizarro Escribano

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Auténoma de
Madrid. Programa de Cooperacion Educativa. Master en Administracion y Direccidon de
Fundaciones y Entidades sin animo de Lucro por el Centro Internacional Carlos V de la
Universidad Auténoma de Madrid. Tesina fin de master: Nuevas Formas de Gestion Sanitaria.
Diploma de Estudios Avanzados en el programa de doctorado en Contabilidad y Organizacién
de empresas de la U.A.M. Tesis doctoral en curso “El ciclo de vida de las empresas de insercion

|H

socia

Es Director de Desarrollo de Negocio del recién creado Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura. Tras haber desempefiado funciones ejecutivas en la empresa privada, ha sido,
durante los ultimos nueve afios, Coordinador del CIADE (Centro de Iniciativas Emprendedoras
de la Universidad Auténoma de Madrid). Como tal ha impartido cursos de Creacién de
Empresas para diversos tipos de Instituciones y Colectivos Profesionales. Como experto, dirige
proyectos de creacidon de empresas para diferentes instituciones preocupadas por la creacién
de empresas, y presta servicios de asesoramiento y aceleracidn de empresas de base
tecnoldgica. Su labor investigadora y de consultoria se ha centrado en el estudio del Perfil del
Emprendedor, disefio de plataformas de servicios de creacidon y desarrollo de empresas,
estrategias de desarrollo territorial basadas en el emprendimiento, el estudio de las empresas
de insercién social y el emprendimiento social. Ha sido promotor y coordinador de la Escuela
de Emprendedores Sociales de la Universidad Auténoma de Madrid y es profesor del Master
en Administraciéon de Fundaciones y entidades sin animo de Lucro y del Master en
Intervencién Social de la Universidad Auténoma de Madrid. Ha impartido cursos y conferencias

en casi una veintena de Universidades Espanolas, entre las que destacan, Santiago de
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Compostela, Zaragoza, Valladolid, Alcald de Henares, La Laguna, Extremadura, Almeria o

Huelva.

La difusién del Foro se basé en la remision de folleto elaborado ad hoc y en contactos directos
con los potenciales participantes a través del correo electrénico, difusién en la Web de la
UEMC, notas de prensa a medios y difusién a través de la Red T-CUE con el apoyo de la

Fundacién Universidades.

Los soportes utilizados en el Seminario, para los que se solicitd la oportuna autorizacién,
fueron los tripticos informativos, cartel de presidencia y carpetas para los asistentes. De los

tripticos y carpetas se adjuntan ejemplares.

El Foro se realizd en las instalaciones de la Universidad Europea Miguel de Cervantes y contd
con la presencia de 30 personas con perfil de Investigadores y Técnicos de Transferencia de

diversas Universidades de nuestra Comunidad y de otras Comunidades.

La evaluacién global del Foro, efectuada por los asistentes, obtuvo una calificacion de 9,54

sobre 10, destacando la valoracion de los ponentes (9,69) y la organizacién en general (9,23).

RESULTADOS

El resultado conseguido en la Medida 6B ha sido demostrar la capacidad de la UEMC para
organizar actividades de apoyo a la transferencia de conocimiento, con materias atractivas,
ponentes interesantes y una organizacion excelente segun la valoracién de los propios

participantes.

VALORACION

La valoracion de esta medida estd influida por la vision global de las diferentes actividades

realizadas desde las Universidades de Castillay Ledn a lo largo del periodo del Proyecto TCUE3.
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Basicamente habria que destacar que quiza seria necesario coordinar la oferta de actividades
para evitar coincidencias tanto en tematica como en fechas, lo que redunda en la bajada de

interés de los potenciales participantes.

Para la edicién 2011-2012 seria preferible menos actividades, pero de mayor calado y bien
distribuidas a lo largo del plazo previsto, fomentando la participacidon y optimizando los

recursos destinados a este tipo de actividades.
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VALORACION GLOBAL Y CONCLUSIONES

Una vez finalizado este proyecto, se puede realizar una valoracién positiva del mismo y extraer

las conclusiones que se exponen a continuacioén:

1. La valoracion global de la actividad desarrollada se considera satisfactoria, dentro de los

margenes que implican las caracteristicas de una institucién como la UEMC.

2. Sevan consolidando las actuaciones de la OTC en el desarrollo de la estrategia de |1+D de la

Universidad y dando apoyo a los grupos de investigacion existentes.

3. Los investigadores de la UEMC van reconociendo las posibilidades que les ofrece la OTC
para mejorar su transferencia de conocimiento y han iniciado actuaciones para desarrollar

proyectos de investigacion financiadas por la administracion regional.

4. Se estan desarrollando ya varios Contratos de I+D con algunas empresas y efectuando

acciones de difusidn que pueden generar otros.

5. Se ha incrementado notablemente la cartera de patentes y registros propiedad de la

Universidad, lo que abre puertas a la comercializacién de los mismos.

6. El Concurso de Prototipos ha sido un éxito ya que ha permitido poner en marcha y
proteger tres proyectos susceptibles de generar investigacion y recursos a la UEMC,

ademads de generar motivacion para las futuras ediciones.

7. La asistencia del Técnico a los diversos eventos ha generado retornos y consecuencias muy
positivos como incremento de la motivacién, aumento de cualificacidon y generacion de
redes de contactos que propician la mejora de las actividades y el disefio de nuevas

actuaciones.

8. El Foro de Universidades (“Transferencia de Conocimiento de la Universidad a la Empresa
desde las areas de Humanidades y Ciencias Sociales”.) permitié conocer ponentes con
conocimientos de gran utilidad para los asistentes y poner en contacto investigadores y

técnicos de transferencia, facilitando el intercambio de conocimiento.
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Se ha incrementado la visibilidad de la UEMC en los entornos ligados a la Transferencia de

Conocimiento y a la Innovacién.

El presupuesto asignado inicialmente a la UEMC para el proyecto se ha incrementado en
un 10,86% en base a actuaciones que han generado asignaciones del tramo variable, lo

gue demuestra la proactividad de la UEMC y sus investigadores de cara al proyecto.

Los objetivos globales previstos para este periodo del proyecto se han conseguido en un

grado satisfactorio.

Las actuaciones en red con el resto de universidades han resultado muy interesantes,
fomentando la relacién entre las universidades de la regién, de las que siempre hay cosas
qgue aprender y con las que entendemos han de fomentarse las redes de contacto de

forma permanente.

Valladolid, 31 de Octubre de 2011

— LS
J )/

Bartolomé Zuzama Bisquerra

Director Oficina Transferencia de Conocimiento
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